Inspirujgc sie naszymi wartosciami, takimi jak
Uczciwosé, Pokora, Wytrwatos¢ i Praca,
staramy sie dostarcza¢ najbardziej innowacyjne i zréwnowazone rozwigzania w
zakresie ciecia stali.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO
SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma Gonvarri Polska majgc Swiadomos¢, iz zadowolenie klienta oraz potrzeby innych stron

zainteresowanych sg podstawowym warunkiem skutecznego funkcjonowania oraz dalszego rozwoju w

wymagajacej branzy motoryzacyjnej jak i przemystowej, z zamiarem dazenia do doskonatosci operacyjnej w

zakresie Bezpieczenstwa, Jakosci i poszanowania Srodowiska opracowuje, za pomocg Zintegrowanego

Systemu Zarzadzania, nastepujgce zasady, jako ramy dziatania, zobowigzujac sie do:

Przestrzegania wymagan zwigzanych z Ochrong
Srodowiska oraz Bezpieczenstwem i Higiena Pracy,
przepisow prawnych, wymogow korporacyjnych
majacych zastosowanie w dziatalnosci produkcyjnej
przedsiebiorstwa, ktére dotycza Gonvarri Polska, jak i
stron zainteresowanych.

Ciagltego doskonalenia swoich systeméw oraz
zapewnienia do tego niezbednych  $rodkéw,
Swiadomego, kompetentnego i zmotywowanego
personelu, a takze ustalania odpowiednich celéw.
Kontrolowania  swoich  procesow, zaréwno
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, wdrazajgc dziatania

zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem i sytuacjami

kryzysowymi.
Ochrony zdrowia i 2zycia pracownikéw, przez
zapewnienie im  bezpiecznych i higienicznych

warunkéw pracy, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki oraz eliminowac¢ zagrozenia i

ograniczac ryzyko dotyczace BHP

Promowania ochrony s$rodowiska, zapobiegania
zanieczyszczeniom i poprawy efektow dziatalnosci
Srodowiskowej w kontekscie cyklu zycia, gospodarki o
obiegu zamknietym i zmiany klimatu.

Dazenia do tego, aby wydajnos¢ procesow
wykraczata poza ich efektywnosé.

Informowania pracownikéw, wspotpracownikow i
pracownikéw zewnetrznych o tresci niniejszej Polityki,
motywujac ich do udziatu i zaangazowania.
Zapewnienia  aby Jakos¢ ustug i wyrobow byta
obecna we wszystkich procesach organizaciji,
z jednoczesnym spetnieniem wymogow i osiagniecia
satysfakcji stron zainteresowanych.

Promowania konsultacji i udziatu pracownikow i ich
przedstawicieli oraz zapewnienie $wiadomosci i

kompetencji pracownikéw poprzez cykliczne szkolenia.

Dyrektor Zaktadu deklaruje, ze Polityka Jakosci jest znana, rozumiana i przestrzegana przez wszystkich

pracownikow podczas codziennych obowigzkéw.

Gwarantuje to osiagniecie wszystkich zaplanowanych celéw i przyczynia sie do trwatego powodzenia Firmy.

Joanna Soppa-Pielka
DYREKTOR ZAKtADU

15.06.2022
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Inspired by our values of

GOI‘IUU l'l'I Honesty, Humility, Tenacity and Work,
Polska we try hard to deliver the most innovative and

sustainable metal solutions for cutting steel.

INTEGRATED POLICY
OF MANAGEMENT

Gonvarri Polska, being aware that customer satisfaction and the needs of other interested parties

are the basic condition for effective functioning and further development in the demanding automotive

and industrial sector, with the intention of striving for operational excellence in terms of Safety, Quality and
respect for the Environment, has developed, develops, through the Integrated Management System, the

following principles as a framework of operation, committing to:

1. Comply with the requirements related to 5. Promote environmental protection, pollution

Environmental Protection and Occupational prevention and the improvement of environmental

Health and Safety, legal regulations, corporate
requirements applicable to the production activities of
the company, which relate to Gonvarri Polska and
interested parties.

Continuous improvement of its systems and
providing the necessary resources for this, informed,
competent and motivated personnel, as well as setting
appropriate goals.

Control its processes, both internally and externally,
deploying actions for risk and emergency
management.

Protect the health and lives of employees, by
providing them safe and healthy working conditions,
by the proper use of science and technology and
eliminate hazards and reduce health and safety risks.

performance, under the perspectives of life cycle,
circular economy and climate change.

Seek processes efficiency above and beyond their
effectiveness.

Inform employees, collaborators and external workers
of the content of this Policy, motivating their commitment
and involvement.

Ensure that the Quality of services and products is
present in all processes of the organization, while
meeting the requirements and achieving satisfaction of
interested parties.

Promote the consultation and participation of
employees and their representatives and ensure
awareness and skills of its employees through

continuous training.

The Plant Director declares that the Policy is known, understood and followed by all employees during their daily duties.
This ensures the achievement of all the planned objectives and contributes to the sustainable success of the company.

Joanna Soppa-Pielka
PLANT MANAGER

15.06.2022
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