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DcingWell
buDoing:..

Gonvurrilndusfries 2030

Oferecer solucoes
metdlicas para um
futuro mais seguro

e sustentavel

Propésito

Gonvarrilndustries

83%

Certificacdo
ISO 14001

Eficiéncia

Melhorar o desempenho dos energética

nossos clientes, fornecendo 17 Gwh
solucdes metdlicas inovadoras Poupanca
e sustentdveis, baseadas numa total
organizacdo mundial altamente

colaborativa.
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951.796

Consumo de
energia

(G))

Contribuicdo
Ambiental

%

Economia
circular

>90%

de residuos
valorizados

Gonvarri Industries

Gonvarri Corporacion Financiera, S.L. foifundadaem 1958,
desenvolvendo atividades de fabricacdo, transformacdo
e comercializacGo de produtos siderUrgicos e metais
relacionados com a indUstria siderUrgica, tornando-se
uma referéncia no sector da transformacdo de aco plano e
aluminio a nfvel mundial.

Desde o inicio, Gonvarri Industries tem experimentado
um crescimento sustentdvel, diversificando-se a nivel

Colaboradores de

origem local

0
Alcances 9 2 A)
le?2

65.180

Toneladas
de CO,

&

Total de
colaboradores
diretos

6.185

5.632 Alcance do

76%

Certificagdo
1SO 45001

Relatério

Contribuicdo
Social

+192.300

mundial, estando atualmente presente em 26 paises com
um total de 46 fdabricas em funcionamento e 28 centros
de distribuicdo e escritérios.

Os valores éticos e empresariais da Gonvarri Industries
lideram o caminho e inspiram o seu propdésito “Doing Well
by Doing Good ". Porque sé atuando da forma correta;
acreditando no que fazemos; agindo com honestidade e
coeréncia podemos fazer as coisas bem feitas.

&

4.245

Volume de
negocios
milhdes €

&

&
325

EBITDA

|I|II
4.073

EVD
Milhoes €

|I|II
61

Milhdes €

Horas de
Formacdo

4

Fdbricas em
funcionamento

Contribuicdo
Financeira
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Investimentos



Presenca
Global

o=

Ve

PEGADR GLOBAL
/PEGADA DO RELATORIO

@26/ @46 /43 823 ®6.185/:563°

Paises Fdbricas em Escritdrios e centros Colaboradores
funcionamento de distribuicdo diretos
AMERICA EUROPA ASIA
& U ® csPANHA & REINOUNIDO 48 noruECA @ TUROUIA

O Gonvauto South Carolina

{*) MEXICO
O Gonvauto Puebla
©O Off. GMS Baja California

O Headgquarters

© Gonvarri Burgos

© Gonvarri Barcelona
© Gonvarri Tarragona
© Gonvarri Valencia
© Gonvauto Barcelona

O Steel & Alloy Popes Lane

O Steel & Alloy Newton Aycliffe

O Steel & Alloy Bridge Street
O Steel & Alloy Union Street
O Steel & Alloy Cannock**
O GMH UK DC

© GMH Norway

& suean
© GMH Stdlteknik 1y Il
©O GMH Sweden Off
© GMH Sweden DC

O Gonvarri Turkey (Cepas)

2 noR

O GAIPL Pune*

Suports Mexico AR
P © Gonvauto Galicia © GMH Complete Storage QSUW—‘ "»H” A
& CoLomBiA O (i Ml & Interiors Ltd (CSI) © GMH Kaufmann Systems ©O Gonvvama Shenyang
00 Gonvarri Colombia 00 Hiasa & ALEMANHA o= FINLANDIA Oiges EEmii GHE
O Gonvauto Asturias ©O Gonvauto Thiringen © GMH Lohja 0O Gonvvama Changshu
" O Laser Barcelona Gonvauto Automotive us
@ BRASIL oL R Gonvarri Aluminium @ RUSIA . O GUS Dangguan .
) aser Valencia © GMH Laubach © GMH Kirovsk O Gonvvama Loudi
O AMG Campinas O Laser Zaragoza ) 0O SG Kaluga o h i
O AMG Resende* ©O Laser Riera i Tuté ©O GMH Lampe Lagertechnik e
, ) © Gonvarri GMS DT @ RUMANIA
© AMG Parand O Flinsa ) ) © GMH Rasnov = ISRAEL
© AMG Rio Grande*** O Suports == {r{OUAInIol) © Agromega
© Addimen © GMH Holland DC & REP DA CZECH 2 ¢
) ( © GMS Bilbao Off, PR O GMH Kredit
ARGENTINA S AR
w © Road Steel Engineering ) BELGICA © GMH Czech DC Fabricas

O Gonvarri Argentina

© Gonvarri Solar Steel

© GMH Belgium DC

Escritérios e centros

- POLONIA
0 Gonvarri Vizcaya @ ESLOVAQUIA W o Convorm Poland de distribuicGo
O Sogeisa © AMG Senica © GMH Poland DC © Gonvarri Centros de Servicio
O Reca © Gonvauto Nitra © Gonvarri Metal Structures

O Laser Boost

@ PORTUGAL

© Gonvarri Portugal

© GMH Slovakia DC

4 DINAMARCA

© GMH Denmark DC
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& HUNGRIA
© GMH Hungary DC

© Gonvarri Material Handling
© Gonvarri Precision Tubes

*Ndo incluido no dmbito do relatériot
** Fechado em 2021




Gonvarri Industries identifica as suas questdes relevantes através de um “Estudo de Materialidade”,

Materialidade

onde avalia a importdncia e percecdo das questdes identificadas pelas partes interessadas.

Gestdo
&8 &
Etica, Relacdes
conformidade e com
canais de denuncia clientes

Resultados da andlise de materialidade

Social
%
S
Gestdo do Seguranca
talento e Salude
Colaboradores

Elnquéritos globais de
satisfacdo de colaboradores.
Intranet “Leading The Change".

¢ Reunides interdepartamentais

Fornecedores °
* |nquéritos de avaliacdo de
fornecedores. .
e Visitas e reunites o
regulares.

» Portal do fornecedor.
e (estdo de reclamacGes.

Terceiro
sector

 |niciativas conjuntas
com organizacBes do
terceiro sector

¢ (olaboracBes e
voluntariado.

Meios de
comunicacdo

com a Direcdo.

Reuniges de briefing com o CEOQ.
Comité de Empresa e comité

de sequranca e saude

X

Gonvarri
Industries

Ambiente
3 @

Gestdo do impacto Economia Alteracoes
ambiental Circular climaticas
Clientes

Catdlogos, apresentacdes e
stands em feiras comerciais.

Ferramentas de comunicacdo, por
exemplo, “Plataformas B2B".
Inquérito anual de satisfacdo.
Visitas e reunides regulares.
Gestdo de incidéncias.

Sociedade:
comunidades e
administracoes locais

¢ Rela¢Bes com a administracGo
local, associacdes e outras
organizacOes pela Direcdo de
cada fdbrica.

e Eventos e dias de portas abertas.

¢ Reunides institucionais.

Acionistas /

¢ Andlise didria de
noticias relevantes.

* Comunicados de
imprensa.

* Redes sociais e
pdginas Web.

Concorréncia Gestdo de Topo
e Foruns e . Reunid latéri
prer, S euniBes e relatorios
T regulares entre os Diretores
* Colaboracdes Gerais e 0 CEO
pontuais. i

¢ Resultados trimestrais
na ordem de trabalhos do
Conselho de Administragdo.
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Principais marcas e produtos

A Gonvarri Industries estd orientada para um servico completo para satisfazer as
necessidades de aco e aluminio dos clientes através de quatro unidades de negdcios.

Centros de Servico Gonvarri Gonvarri Precision Tubes

Sectores Desenho e fabricacdo de uma vasta goma

« Automavel dg tubos, adaptados as necessidades do
o cliente.

* IndUstria

e Eletrodomésticos

Processos

* Corte mec@nico

* Tratamento de superficie
e Producdo personalizada

o Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo



Gonvarri Metal Structures

Road Steel

Desenho, fabricacdo e instalacdo de
produtos de sequranca rodovidria.

Solar Steel

Desenho, fabricacdo e instalacdo de
estruturas metdlicas para energia
solar.

Mecano

Desenho, fabricacdo e instalacdo de
perfis e sistemas para conducdo de
energio e dados.

Steel Construction

Desenho, fabricacdo e montagem de
estruturas metdlicas para edificios
industriais, torres elétricas, etc.

AgroTech

Desenho, desenvolvimento,
fornecimento e construcdo de
solucOes integrais para estufas de
alta tecnologia.

Lattice Towers

Desenho e engenharia de torres
elétricas com os mais avancados
standards e softwares.

Gonvarri Material Handling

Solucdes de
Armazenamento

Um dos principais fornecedores de
engenhario e fabricacdo de sistemas
de armazenamento e manipulacdo,
oferecendo um servico completo, para
todos os ambientes industriais.

Gonvarri Industries Relatdrio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo



Criacdo de valor e gestdo sustentdvel. Modelo Drive

Drive é o Modelo de Gestdo que leva a Gonvarri Industries a atingir os seus objetivos de rentabilidade, cres-
cimento e criacdo de valor a longo prazo. Este modelo baseia-se em pessoas, eficiéncia e melhoria continua dos
processos, com um esforco especial na inovacdo, e sempre focado na sustentabilidade e no modelo de conformi-
dade. A Gonvarri Industries estd fortemente comprometida com a criacGo de valor a longo prazo. Por este motivo,
integra e atualiza a sua estratégia com uma abordagem completa ESG (Environmental, Social and Governance),
gerando um impacto positivo nos clientes, na indUstria, na sociedade e na envolvente.

Politica de Sustentabilidade,
os ODS e o Pacto Mundial
das Nacoes Unidas

A Politica de Sustentabilidade,
aprovada pelo Conselho de
Administracdo, inclui a adesdo
ao Pacto Mundial das NacBes
Unidas, apoiando firmemente
0 cumprimento dos 10
Principios Universais, e estd
alinhada com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel,

AGAD

PRODUGAD 12
ECONSUMO

O SUSTENTAVEIS

Crescimento
rentdvel

Inovacdo

Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo

CLIMATICA 13 @

PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAO

PAZ, JUSTICA
EINSTITUIGOES

SAUDE
DE QUALIDADE

3

EDUCAGAD
DEQUALIDADE

Dentro deste quadro D 4

“€SG" destacam-se
os seguintes ODG
alinhados com o

negocio.

IGUALDADE
DE GENERO

TRABALHO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA,
INOVAGAOE
INFRAESTRUTURAS




Ambiental

Plano Carbon Neutral
2030/2050 de reducdo das
emissées através da utilizacdo de
energias renovaveis, substituicdo de

combustiveis e eficiéncia energética.

SCIENCE
BASED
/ TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Assinatura do compromisso SBTi
(Fevereiro de 2022).

Eficiéncia energética, 86 MAE
implementadas (desde 2015), com
poupancas energéticas anuais de
17,4 GWh.

Economia Circular, mais de 30%
dos residuos sdo valorizados e 36%
do aco utilizado é reciclado.

83% das fabricas certificadas pela
norma ISO 14001.

Social

PromocGo do emprego
estgvel e local,

Retencdo de talentos,
avaliacdo de desempenho,
mobilidade e formacdo.

Objetivo: Zero acidentes.

Plano de Sequranca “Doing
Well by Doing Safe”,

ISO 45001, formacdo e
sensibilizacdo.

Servico ao cliente:

uma prioridade.

Acdo social: iniciativas
corporativas e locais em
beneficio da comunidade local.

Mudanca cultural: Digital
WorkPlace

Transformacdo do modelo de
producdo e dos produtos: SPG,
inovacdo e eficiéncia.

Gestado

Fjolitico de Sustentabilidade,
Etica e Conformidade.

Canal Etico e Comité de Etica.
Comité Carbon Neutral;
seqguimento das acdes com o
objetivo Net Zero até 2050.
Transparéncia

€ COMPromisso.

Valor Econdmico Distribuido:
4.073 milhdes €.

Investimento em atividades
em conformidade com a
taxonomia europeia.
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A gestdo ambiental responsdvel é um dos valores centrais
da Gonvarri Industries e um elemento transversal da estra-
tégia da empresa. A descarbonizacdo e a circularidade sdo
os dois pilares sobre 0s quais a empresa impulsiona a trans-
formacdo dos seus processos, consequindo uma utilizacdo
eficiente dos recursos (energia, materiais...) e uma reduc@o do
impacto sobre o ambiente.

Gestdo ambiental responsavel

Economia Circular

O aco, principal componente dos processos da Gonvarri,
¢ um dos principais materiais utilizados pela economia
mundial. O aco é 100% reciclével, poupando energia e
emissdes, em comparacdo com o aco fabricado a partir de
minério de ferro.

Esta caracteristica faz dele o material circular por
exceléncia e, por sua vez, estd a impulsionar a
transformacdo integral do sector de fabricacdo do aco.

0 CICLO DE VIDA DO RCO
Producdo de aco

Extracdo de
materias-
primas

—
Sucata
pAs-consumo

Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo

Fim de vida/ Reciclagem

Fabricacdo

Sucata
pré-consumo

Fase de
utilizac@o




Consumo de matérias-primas Gestdo e minimizacdo de residuos

Um total de 5.037.99¢ toneladas de aco foram consumi- A Economia Circular implica reduzir os residuos ao minimo e
das em 2021. Estima-se que 36% é de origem reciclada. manter os materiais e componentes de um produto dentro
da economia quando este atinge o fim da sua vida Util,
sempre que possivel. Assim, tém um valor acrescentado
0o serem utilizados de forma produtiva vezes sem conta.

¢ Residuos ndo perigosos: foram geradas um total de
299,683 toneladas. 98% corresponde a sucata de aco.

¢ Residuos perigosos: foram geradas um total de
22.842 toneladas.

e Gestores e transportadores 100% autorizados.

F‘—' -~

Aco de siderurgias convencionais:
4.030.393 Tn.

Produto total:
5.037.992 Tn.

80% Aco ndo-reciclado:

Aco de siderurgias elétricas:

1.007.598 Tn.

Aco reciclado:
20% g06.079 Tn.

Gonvarri Industries Relatdrio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo

3.224.315 Tn.

©
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Energia

A monitorizacdo, controlo e reducdo do consumo de
energia s@o aspectos muito importantes da gestdo da
empresa.

CONSUMO DE ENERGIA

®138 GWh

Combustiveis Fosseis

@126 GWh

Eletricidade

Eletricidade

Distribuicdo
or
origem

Gas natural

No final de 2021, a compra de electricidade de fontes re-
novaveis ascendia a 5.285 MWAh, representando 4,2% do
consumo total de electricidade, e 0 autoconsumo ascendia
a 1.814 MWA, representando 1,4% do consumo total de
electricidade. No que diz respeito as medidas de poupanca e
eficiéncia energética, durante 2021, foram implementadas
8 medidas de poupanca energética (MEE) em diferentes
instalacbes do grupo, representando um aumento da taxa
anual de poupanca energética de 2,21 GWh.

Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumdrio Executivo

Emissoes

Em 2021, a Gonvarri Industries emitiu 65.180 toneladas
de COZ2 equivalente para a atmosfera, correspondendo a
emissdes directas (Ambito 1) e emissdes indirectas devido
ao consumo de electricidade (Ambito 2). As emissBes
directas de gases com efeito de estufa (Ambito 1) provém
principalmente: da queima de combustiveis fésseis (gds
natural, gases de petréleo liquefeitos e gaséleo) nos
processos de producdo, da frota de veiculos da empresa
(gaséleo e gasolina) e das emissOes fugitivas de gases
refrigerantes.

EMISSOES DE GEE

® 24.953 tCO, eq
Ambito 1

®40.226 tCO2 eq
Ambito 2

Diesel e gasolina* Eletricidade

Diesel

DistribuicGo
or
origem

Gas Natural

Vapor
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... Plano Carbon Neutral 2030/50

CHRBé::.%‘n

n i Para a Gonvarri Industries, ser uma empresa neutra em carbono
l d . . .

EU ¥ implica fazer parte de um compromisso importante na luta

G°°"°""”d‘-'5tﬂeszoso contra as alteracBes climaticas, assumindo uma série de acBes

que promovem e contribuem para atenuar o seu impacto. Por
este motivo, definimos e aprovamos o "Plano Carbon Neutral
2030/50" e incorpordmo-lo na tomada de decisdes, estratégia
empresarial, gestdo e desempenho da empresa.

Gestdo

Para o seu sequimento e medicdo, é criada a figura “Governo
Carbon Neutral’, composto por um Comité Carbon Neutral e uma
Equipa Operacional.

Marcos do plano 2020-2050

Estabelecimento Alcance 3: Relatdrios Objetivos a curto-prazo Objetivos a
de objetivos e objetivo Objetivos SBTi: longo-prazo
de reducdo de - Reducdo de 50% das emissdes do Objetivos SBTi:
emissoes até 2030 fﬂﬂ.ﬂfpﬁ 1 5°c Alcance 1 (ano base 2019). Net-Zero
Y M
dd % * Reducdo de 100% das emissGes do

Alcance 2 (ano base 2019).

INCDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION | BAS ED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
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Na Gonvarri Industries, ter uma estratégia que nos permita
ter profissionais excelentes, formados e motivados

€ um aspeto chave para crescer COMoO UMa empresa
competitiva, solida e sustentavel.

Caracteristicas do pessoal

18-25 anos
37%

mulheres + 46 anos

homens

Pessoal

6.299

colaboradores

Pessoal
proprio:

idade

Pessoal
proéprio:
genero
30%

proprios 36-45 anos

externos

Pessoal
préprio:
categoria ()

Distribuicdo
percentual por pais
(pessoal préprio e
externo)

Al
. < 1 trabalhadores +
intermédia director AL

@ Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo



Atrair e reter talento

. Avadliagdo de  Fromocao
. Estabilidade desempenho interna e
Recrutamento Formacdo laboral mobilidade
i i Avaliacto Desenvolvimento
Procura de meconlsmgs Esigalédsodr;EzZrol objetiva do seu de canelaie
profissionais que de formagtia fi desenvolvimento  reconhecimento do
melhor se adaptem adaptados ao demonstrqr confianca = e, wallertia Posslilzades
. pessoal. Planos de na equipa e nas de mobilidade entre
aos requisitos do ~
. desenvolvimento relacBes a longo-prazo. paises
cargo. , '
continuo.

Formacdo e desenvolvimento profissional
Um veiculo transversal destinado a

Gonv!ar i

alcancar todos os empregados, que

podem completar a sua formacdo AO.?, &;t;“" <+ 192_300 + 1 ~ 2 5 0

. \ ] e

psukace b LY O horos de
| formacdo contratacdes

34 horas 85
de formacdo i .
por profissionais

colaborador . com
incapacidade

69%

ucorglos
coletivos
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Seguranca e Saude

0 modelo de Seguranca e Saude da Gonvarri Industries ba-
seia-se no principio da integracdo da Seqguranca em toda
a organizacdo, na distribuicto de responsabilidades entre
todos os membros da linha hierdrquica e aspetos de sequ-
ranca em todas as decisdes adotadas, bem como em todos
0S Processos e novos projetos levados a cabo.

Conceito de “Seguranca Partilhada”
e 76% das fdbricas certificadas St. 1ISO 45001
 Notificacdo e andlise de “Incidentes”.

e Envolvimento da gestdo de topo na sistemdtica
“One-to-one”.

e Workshops “Chasing Risks".
e 61.500 horas de formacdo em SST.

Plano de Seguranca
Doing well by doing Safe
Plataformas para seguimento e medicdo

SYQFis. CTAIMACAE i

CTRIMA 2.0.

Sygris seguridad y salud

Cadeia de fornecimento

A Gonvarri Industries promove entre os seus fornecedores o
cumprimento de normas relacionadas com os direitos humanos
e laborais, sequranca e saude no trabalho dos seus trabalhado-
res, respeito pelo ambiente e comportamento ético. O processo
de compra é considerado um “processo chave’ na Gonvarri de-
vido ao seu elevado impacto econémico.

Em 2021, a despesa total com fornecedores locais foi de
67%.

Gonvarri Industries Relatorio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo
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i IS0

Clientes =9 (@
0 sucesso da Gonvarri basela-se na sua capacidade de identi-
ficar e satisfazer as necessidades dos seus clientes, razGo
pela qual todas as empresas sdo certificadas no IATF 16949
(RAuto) ou ISO 9001 (Estruturas Metdlicas e Material Handling).

Proximidade com o cliente

e Equipas comerciais especializadas e adaptadas ao tipo
de negdcio e produto, através das quais é fornecida uma
cobertura mais especifica.

e Inquéritos periédicos personalizados para medir
a satisfacdo do cliente e melhorar o servico.

IndUstria

Equipas
especializadas

Solucoes de
armazenamento

por tipo de
negocio

Tubos de
PrecisGo

-
(..

1 Estratégia e orcamento de compras

Fornecedores: selecdo, desenvolvimento,
avaliacdo e aprovacdo de produtos

3 Contratos
4 |puts e outputs. Compras - Vendas
5 Processo de compra



Criacdo de valor

EFICIENCIA

Acdes coordenadas pelo Sistema Gestdo Integrado (SGI),
que inclui: Sequranca e Saude, Ambiente, Qualidade, SPG/
Lean Manufacturing e Processos-chave, para reforcar @
melhoria continua.

* O modelo SGI continua a progredir (+1,3 pontos em 2021).
* 16 processos-chave identificados e 12 lancados.

2021

GAPs a trabalhar de acordo

com os standards SPG 2/
Horas de formacdo SPG 17.897
Workshops realizados (5S, trabalho
standardizado STDW, SMED, Value

- % 697
Stream Mapping, Manutencdo
Produtiva Total, Lean Office...)
GRPs (Grupos de Resolucdo de

233

Problemas) lancados
Ideias de melhoria emitidas 4.257

INOVACAO

Na inovacdo, os motores que definiram o caminho a sequir
visam identificar novas oportunidades de negdcio
baseadas no conhecimento tecnoldgico e nas tendéncias
do mercado. As seccBes sequintes resumem as principais
iniciotivas  desenvolvidas em conformidade com  as
prioridades estratégicas.

o Modelo de inovacdo

0 modelo de inovacdo centrou-se na Market
Intelligence.

e Cultura de inovacdo

Inovacdo e digitalizacdo incorporadas na cultura da
Empresa como base fundomental da sua identidade
corporativa.

e Inovacdo de produtos
Foco em novos produtos, como base para a
diversificacdo.

0 Inovacdo de processos

Sustentabilidade como uma tendéncia global e
flexibilidade de processos como uma vocacdo.,

e Inovacdo Gonvarri 4.0

Controlo dos ativos industriais como base para a
melhoria das operacdes das fabricas.

Gonvarri Industries Relatdrio de Sustentabilidade 2021, Sumario Executivo
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UJ . rkplace

o0 .o ° .
0%°%
Em 2018, teve inicio o projeto "Digital WorkPlace” com o objetivo de adotar a tecnologia Microsoft e oferecer aos

colaboradores as ferramentas de trabalho do Office 365 para continuar a fazer avancar a transformacdo digital da empresa.

No terceiro ano do projeto, 2021, foi crioda uma drea especifica dentro da organizacdo denominada “ Digital Workplace *, Entre
as acBes levadas a cabo, destacamos as sequintes:

2
Salas de

Novo cendrio onde se realizam reuniao
reunides hibridas com equipamento Teams
em linha com as solucBes atuais.

e MIMOVIL
@ mi movil
- - o a0

. .

600999 939

50 Implementacdo de alteracdes
360000 processuais, tarifas e

sin 80N0 Tele’fone recomendacdes que permitiram uma
16.999 M8 movel utilizagdo muito mais eficiente.

Desactivado corporativo

Gestdo

Gestio da Power
Documentacdo Platform
no SharePoint

Solicitar Roaming

Power BI
Business
analytics

>

HdO(’:aO e Power Automate
Formacao P%l;.ﬁ!u?g]ps automation
SUporte b4 development
remoto Maior volume de Projetos especificos
documentacdo, aproveitando de automatizacdo
Novas solucdes de suporte as vantagens da colaboracdo que tém um impacto
remoto com dispositivos Integrando maior e da deslocalizacdo, onde se direto no negacio,
HololLens para uso industrial,  volume de utilizadores destaca o projeto "Gonvarri com a implementacdo
0 que nos permite ser mais e capacidades de Library" como base de dados da da Power Platform
répidos e mais eficientes. colaboracdo no grupo. documentacdo corporativa. Governance.

0 exercicio de 2021 foi um exercicio de consolidacdo das ferramentas, em resultado do qual foi possivel definir o Plano Digital
Workplace 2022-2024, com o objetivo de fazer evoluir o atual posto de trabalho para um modelo mais eficiente e mais simples.
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Acado social

Contribuicdo corporativa

Uma das prioridades da Gonvarri Industries é apoiar o
desenvolvimento local nas dreas onde operamos. Para o efeito,
foram estabelecidos acordos de colaboracdo com organizacdes
sem fins lucrativos com as quais sdo realizadas atividades
corporativas e locais de vdrios tipos.

& e LDV acsreme
\%ggés" 0 T

Desde 2014, tem colaborado
na difusdo de valores humanos,
éticos e morais aos jovens. AESLEME

Desde 2013, tem colaborado
em acOes de formacdo e

sob por.
movilidad en Espara

> wck ) divulgacdo sobre seguranca
Desde 2013, tem vindo a trabalhar .
para aliviar a inseguranca alimentar
WORLD e g subnutricdo em dreas onde fundacion
CENRAL | itchen ocorrem catdstrofes humanitdrias. JuaﬂXXIII
roncalli

PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Fundacdo Juan XXIII Roncalli
Desde 2007, tem colaborado para
ajudar a melhorar a vida das pessoas
FURDAEIOR com incapacidades intelectuais e
Realmadrid promover a sua integracdo social.

Fundacdo Real Madrid
Desde 2018, tem colaborado para s e re
educar jovens em idade escolar S ) o
com diferentes capacidades em
seguranca rodovidria. Seres. Desde 2016, tem colaborado
na construcdo de uma sociedade mais

forte e com empresas competitivas e

. . sustentdveis.
United Nations Global Compact

Desde 201 3, tem colaborado na
contribuicdo para a divulgacdo e
conformidade com os 10 Principios
Universais e os ODG.

......

Contribuicdo local

Em 2021, a maioria das acdes visa a salde
e o desporto, a educacdo e a juventude, o
bem-estar social e o ambiente.

@ Ajuda Humanitdria @

Bem-estar
social

Educacdo e
juventude

@

Salde e
desporto

Artes e
cultura

Desenvo]vir_nento
Ambiente econdémico

=
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Gonvurrllndustrles 2030

O programa de sequranca rodovidria Emotional Driving foi criado no final de 2014 com o objetivo de sensibilizar e
motivar, tanto a empresa, como a sociedade no seu todo, sobre a importdncia da sequranca rodovidria.

Programa Emotional Driving e partes interessadas

COLABORADORES ESTUDANTES DA ESTUDANTES GRUPOS COM DIFERENTES

Conducdo PRIMARIA € SECUNDARIA UNIVERSITARIOS CAPACIDADES
preventiva Condutores Futuros condutores Incapacidade
Os nossos condutores motivados Responsabilidade na intelectual
Sensibilizar os seus pais utilizacdo de teleméveis Sequranca rodovidria e o

valor da Autonomia a favor
da inclusdo social,

Emotional Driving, um caso audiovisual Nova campanha audiovisual “Aliancas”

O caso apresenta as diferentes técnicas de marketing, com as e |niciativa "Streets for Life #Love30" na Sexta Semana
suas correspondentes estratégias e tdticas, desenvolvidas Mundial das NacGes Unidas sobre Sequranca Rodovidria.
pelo programa de seguranca rodovidria na perspetiva da « "Manifesto pela Seguranca Rodovidria”

criacto de valor social para as pessoas e comunidades como com a Fundactio SERES,

um todo, que reforcam o processo de ensino-aprendizagem

o~ N e Livro "Do infinito ao zero. Foi assim que o fizemos”
e fortalecem a unido empresa-universidade.,

com a Fundacdo Mapfre
e Semana Europeia da Mobilidade 2021.

El'nomrlal Drivipq
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Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel

Na sequéncia do lancamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das Nacdes
Unidas em 2015, a Gonvarri Industries iniciou uma nova viagem em linha com a Agenda 2030.

Por conseguinte, definiu e integrou na sua estratégia importantes desafios ambientais, sociais e de
gestdo (ESG) para um futuro mais rentdvel e sustentd@vel, fortemente comprometida em criar valor a
longo-prazo e em cuidar do ambiente.

A inovucﬁo
e os ODG

tnjlotiondl AN N (8

Driving) S5l AREER R | A

cllmutlcus e'os
ODS ¥ %

@/ I. Comunicar a

importdncia e
participacdo da
inovacdo através de
workshops, etc., com

& 1 rumentor o voume e ool et
populacdo sensibilizada para a e/ I. Aumentar a periodo 2019-21.
seguranga rodovidria em 2% por ir'nplementocao da ECO-
ano até 2024. ENERGIA e controlar 80% da
1. Desenvolver um novo projeto energia até 2030.

todos os anos em parceria
com uma ONG, Fundacdo ou
Organismo Publico até 2024. .

e/l. Manter uma média de
emprego local e contratos
permanentes >80%.

Il. Atingir 100% de
eletricidade a partir
S de fontes de energia
11l. Desenvolver uma iniciativa renovaveis até 2030. v/ Il. Incorporar 5 novos
relevante, para atingir, em I ° CUrsos por ano na
2030, 50% dos paises nos quais Y I1l. Atingir poupancas

4 plataforma online
estamos presentes. gp:rzggélsc?s de 25 GWh/ano “Academy’ (2020-2025).
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Politica de
Sustentabilidade

Os 6rgdos diretivos da Gonvarri Industries integram
critérios ambientais, sociais e de boa gestdo (ESG) na

sua tomada de decisdes, a fim de crescerem como uma
empresa rentdvel e sustentdvel,

A 4 de Marco de 2021 foi aprovada a nova Politica de
Sustentabilidade, em conformidade com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentdvel e a luta contra as
RAlteracdes Climaticas.

Modelo de conformidade

A fim de manter os mecanismos de sequimento,
medicdo e controlo dos riscos identificados.

Cédigo Etico e de Conduta

Politica Sostenibilidad de Gonvarri Industries
sproa
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varri Industries. A nova vers&o do Cédigo Etico e de Conduta entrou em vigor a 21 de Janeiro de 2020.

0 Canal Etico estd disponivel para todos os colaboradores, diretores e administradores, bem como para outras partes inte-
ressadas externas: clientes, fornecedores e sociedade em geral.

+ Mais de 3.600 profissionais concluiram o curso.

Formuldrio: https://gonvarri.i2-ethics.com, também
acessivel a partir da intranet do Grupo, na pagina web do
Grupo http://www.gonvarri.com e nas outras paginas

web das empresas que compdem o Grupo.

E-mail:
@ ethicschannel@gonvarri.com

Correio postal com o endereco;
Ruditoria Interna y Cumplimiento
(/ Embajadores 458. 28053 Madrid.

Via Whatsapp WeChat ou contacto telefénico

através do +34 6799819 22

Através da APP Gonvarri. I0s&Android

0 Comité de Etica recebeu 2.281 visitas e houve 25 queixas, que foram resolvidas durante o ano.
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0 Cédigo Etico e de Conduta é uma referéncia para a tomada de decisBes por parte de todos os colaboradores da Gon-




Balanco

A Gonvarri Industries mantém os seus planos de crescimento, estudando novas
localizacOes e possibilidades industriais, tanto através da construcdo de instalacoes,
como da aquisicdo de empresas ja em funcionamento, com o objetivo de aumentar a sua
presenca e abordar novas dreas de diversificacdo.

Riscos e oportunidades Resultados econémicos

A Gonvarri Industries estd sujeita a varios riscos ineren-

tes @ sua atividade decorrentes das suas operacdes, bem
como das obrigacdes legais nos paises em que opera. o iy
Para gerir estes riscos dispde de varios mecanismos e Valor Econémico Distribuido (EVD)

sistemas de detecdio, avaliacto e gestdo no mbito dos Criado (EVC) com com um _t°t~°| de
seus proprios processos de negécio e operacdes. um total de 4.271 4.073 milhdes €.

milhGes €. A

Valor Econémico

@ Riscos estratégicos e ambientais

Riscos operacionais e de infraestrutura Valor Econémico
Retido (ERV)
Riscos financeiros com um totalde  cppex 61

198 milhoes €. milhdes €.

Riscos fiscais
Riscos de Gestdo Corporativa, Etica,
&) Corrupcdo, Fraude e Conformidade
Riscos relacionados com o
cumprimento normativo
@&% Riscos em matérias de Direitos Humanos

-® Riscos de Seguranca informatica,
<3¥ processos e protecGo de dados

% Riscos das alteracdes climdticas

Fn
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Descarregue a versa@o
online do relatdrio, na
APP Gonvarri 4.0 Drive
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