..:ff’h—:_.
% Gonvarri
Steel Services

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

INTEGRATED POLICY OF MANAGEMENT

‘Gorram Stesl Services besdndose &n nuestros. valons de
HONEETIDAD, HUNILDAD, TEZON ¥ TRABAMDY

¥ &n relaciin con o conteyte organtmacional ¥t macesidades y aypectatvas de sus partes
rieresadas conskien que su PRICRIDAD es trabajar con:
SEGURIDAD Y SALUD, CALIDAD Y RE3FPETD AL ENTORNO QUE NOE RDODEA,
fBodo efio desdes un enfoque empresarial soclaimene nesponsabie

Gonvarr Seel Jervices e compromate 8

< cumplr i3 legisiacion, la nommatha, os reguiskos conpora@vos ¥ los requiskos gue s conskderen
por emdma de &sios, &n s &mblics de diente, de seguridad y sakud, enemgla y miedio ambiente,

< hacer partkipes a sus empleades y colaboradores en el conocimiento ¥ conbenido de esta Folftica,
motivando su compromilso & iImplicacian,

< garantzaria concienciacon ¥ competencia de sus colsbomdores medlante su formackin continea,

<+ ponss=guir la satisfscciin global de sus clisnies, dotando de los recursos gue se necesBen para
Nevaria a cabo,

< buscaria efidencia de los procesos por encdma de s eficacta,

<  mipulsar B prevencién de ks daflos y del delerorn de (3 salud de empieados y demas colecEvos
que accedan a las Instalaciones,

< impulsar la prevendidn de [a confaminacion ¥ la melora del desempeflo amblental ¥ energébico,
apoyando & consumo de productos y senvicos enenge boamente efidentes desde £ proplo dise=fio,

< despiegar & compromiso de =sis PolSca inkegrando la ges@dn preventiva en & guehacer de b
inea de mando y de oS imbajsdores duramie |3 sjecucion de las actividasdes gue realloen o
superdisen, asl como en bodas las deckslones que se adoplen,

<+ evakmar y controlar contimsamente sus procesos y actividades, nbo inf=ma como extemamenis=,
as| como los riesgos gue elics confevan,

< asigrar recursos y responsablidades para cumpilr con los objefivos de la onganizackon.

con & frme propdsio de avanzar an

LA MEJORA CONTINUA DE TODOS SUS AMBITOS
llzvando a cabo un DESARROLLO SOSTENIBLE

Gorrarm Steel SEerdoss basad on our valees
HOMEZTY, HURILITY, FEREEVERANCE AND WORK

Amd I relation io the crganizational context and the resds and expectations of Bs stakeholders
conskders that s PRICRITY ks bo work withc
HEALTH AHD SAFETY, QUALITY AHND REEPECT FOR THE ENVIRDNMENT ARDUND U3,
al of which from a sockally responsibie business approach.

Gomvarm Stee] Dervices is commitied oo

e comply with laws, regulstions, corporabe requiements amd the regquirements corsidered
above Miese, I e areas of custhomer safety and Real, enengy and envilonment,

e bo imvohve employess and parmers in e knowiedge and conkent of this Policy, encouraging
breir commmiEmient and invoheesment,

< Ensure awarensss and sklis of s employees through contiraous training,

o achieve overall cusfomer safsfaction, providing B resources fhat are nesded o camry |
out,

#  seek process effcdency above and beyond effectivensss,

¢ promole the prevenSon of injury and deterioraSon of employee heal® amd that of other
parties who access the installations,

o promote: pollubon prevendion and Improvement of environmengal and =nengy performance,
supporting the use of energy efcient poducts and services from the design stspe,

e deploy this Folicy commitment inkegrating preventiee management in the work of
superdsory staff and workers during the execution of the actviies ey camied ouf or
supersise, a5 well as in ail decislons taken,

o evaluabs and contirsously monBor Bs processes and acthvibes, bof inbernally and
extermaly, as well as the fsks ey entall,

e allscate resources and responsibiites o comply with the objectives of the organizaSon.

‘with the firm imtention o advance in

THE CONTINUOUS IMPROVEMENT OF ALL ITS FIELDS
pursuing SUSTAIMABLE DEVELOPMENT
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