POLITICA DE SEGURIDAD DE GONVARRI I. CENTRO
DE SERVICIOS, S.L. - FABRICA DE BURGOS

En Gonvarri [. Centro de Servicios — Fabrica de Burgos, cuya actividad se centra
a la venta y transformacion de productos siderurgicos, consideramos la Seguridad y
Salud en el Trabajo en su mas amplia acepcion como una de las facetas fundamentales
de nuestra ocupacion.

A fin de dirigir la actuacion del personal con responsabilidades en nuestra fabrica
y para ir acorde a los principios que se establecen en la Politica de Seguridad y Salud
corporativa definida por el CEC de Gonvarri Steels Industries, se declara esta Politica:

« Tenemos un compromiso de proporcionar condiciones de trabajo seguras y
saludables en nuestra fabrica, por encima de las normativas, que se debe hacer patente
en acciones y comportamientos que integren a todos los estamentos de la empresa. Por
ello, la Direcciéon establecera las pautas pertinentes y respaldard todas aquellas
acciones que dentro de la sensatez y de las posibilidades reales pueda ejercer,
coordinando la actividad de los distintos niveles y departamentos con el fin de lograr la
eficacia gue deseamos.

¢ La formacién, informacién y consulta de los trabajadores (y sus
representantes) en lo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo, no es s6lo una
obligacién de la empresa y un derecho de los trabajadores, sino un medio basico para
hacer factible una politica de prevencioén real y efectiva. Por ello es un deber de todos
el colaborar y favorecer estos aspectos primordiales.

o Establecer procedimientos que nos permitan identificar, valorar los peligros
existentes para las personas y el medio ambiente, asi como prevenir los dafios de
nuestra actividad para eliminar posibles los peligros y reducir los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo en perscnas, instalaciones y entorng ambiental.

« Nos comprometemos a aprobar y efectuar el seguimientc de Objetivos
relativos al Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales como de Programas Anuales
de actividades relativos a dicho Sistema de Gestidon que permitan tanto el cumplimiento
formal de los requisitos legales aplicables, los requisitos corporativos y otros que la
arganizacion suscriba, asimismo nos comprometemos en la mejora continua en sus
actuaciones, estableciendo sistemas para la continua identificacién de riesgos.

+ Desplegar el compromiso de esta politica integrando Ia cultura preventiva en
el trabajo diario de la Linea de mando y todos los trabajadores durante la ejecucién de
sus trabajos, asf como en todas las decisiones que adopten.

Este documento fue revisado en Burgos el 10/03/2020 y fue firmado por D. Mario
Pampliega, Director Gerente de Gonvarri |. Centro de Servicios, S.L., Burgos y debe ser
convenientemente difundido y conocido por todos los trabajadores.




