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Ofrecer soluciones 
metálicas para un futuro 
más seguro y sostenible.

Mejorar el rendimiento 
de nuestros clientes 

proporcionando 
soluciones metálicas 

innovadoras y 
sostenibles basadas 
en una organización 
mundial altamente 

colaborativa.
Propósito

MisiónVisión
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Gonvarri Corporación Financiera, S.L. (en adelante Gon-
varri) nace en 1958, desarrollando las actividades de fabrica-
ción, transformación y comercialización de productos siderúr-
gicos y metales relacionados con la siderurgia convirtiéndose 
en una referencia del sector de la transformación del acero 
plano y el aluminio en todo el mundo.

Desde su inicio, Gonvarri Industries ha experimentado un 
crecimiento sostenible, diversificándose a nivel mundial. En 
2022 está presente en 27 países con un total de 46 fábricas 

en operación, una fábrica en construcción y 29 centros de 
distribución y oficinas.

Los valores éticos y empresariales de Gonvarri Industries 
marcan el camino e inspiran su propósito “Doing Well by 
Doing Good”.

Ya que solo actuando de forma correcta; creyendo en lo que 
se hace; obrando con honestidad y con coherencia se consi-
guen hacer las cosas bien.

Total 
empleados 

propios

5.662 perímetro  
Memoria

6.180Consumo 
energético

(GJ)

893.224

EBITDA
363
Millones €46

Fábricas en 
operación

60
CAPEX

Millones de €

Millones €
VED

5.770 Cifra de negocio
5.979
Millones €

Horas de  
formación

+171.360

Empleados  
de origen local

98%76%
Certificación 
ISO 45001

>90%
Economía 

circular

de los residuos 
valorizados

Eficiencia 
energética

Ahorro 
acumulado

19,67  
Gwh/año

81%
Certificación  
ISO 14001

tCO2eq

Alcances 1 y 2
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Gonvarri Poland
GMH Poland

POLONIA

GMH Rasnov
RUMANÍA

GMH Hungary
HUNGRÍA

GMH Kirovsk
SG Kaluga

RUSIA

GMH Kredit
GMH Czech

REP. CHECA

GMH Lohja
FINLANDIA

GMH Kaufmann Systems
SUIZA

GMH Sweden Off
(Sverige y Shared)

GMH Stålteknik I y II
SUECIA

Gonvarri Burgos
Headquarters

Gonvarri Barcelona
Gonvarri Tarragona
Gonvarri Valencia
Gonvauto Barcelona
Gonvauto Galicia
Gonvauto Navarra

Gonvauto Asturias
Laser Barcelona

Laser Zaragoza
Laser Valencia

ESPAÑA

Laser Riera i Tutó Barcelona
Laser Riera i Tutó Valencia***

Hiasa

Road Steel Engineering
Gonvarri Solar Steel

Suports
Addimen
GMS Bilbao Off.

Gonvarri Vizcaya

Reca
Sogeisa

Laser Boost
H2Greem

Flinsa

Gonvarri Portugal
PORTUGAL

GMH Holland
HOLANDA

REINO UNIDO
Steel & Alloy Popes Lane
Steel & Alloy Newton Aycliffe
Steel & Alloy Bridge Street
Steel & Alloy Union Street

GMH UK
GMH Complete Storage  
& Interiors Ltd (CSI)

GMH Norway
NORUEGA

AMG Senica
Gonvauto Nitra
GMH Slovakia

ESLOVAQUIA

GMH Denmark
DINAMARCA

GMH Belgium
BÉLGICA

GMH Lampe Lagertechnik

Gonvauto Thüringen
Gonvauto Automotive
Gonvarri Aluminium
GMH Laubach

ALEMANIA

Gonvarri GMS DT

Europa

AMG Glorinha Río Grande

Gonvarri Colombia 

Gonvarri Argentina 

Gonvauto Puebla

Suports Mexico
Off. GMS Baja California

Gonvauto South Carolina
EE.UU.

MEXICO

COLOMBIA

BRASIL

ARGENTINA

AMG Campinas

AMG Resende*

AMG Paraná

América

CHINA

Gonvvama Shenyang

Offices Gonvarri Asia

Gonvvama Changshu

GVS Dangguan**

Gonvvama Loudi

Gonvvama Chongqing

GAIPL Pune*

INDIA

Gonvarri Turkey (Çepaş)
TURQUIA

Asia

Presencia 
Global

Fábricas

Gonvarri Centros de Servicio

Gonvarri Metal Structures

Gonvarri Material Handling

Gonvarri Precision Tubes

Centros de distribución 
y oficinas

27 /24
Países

/PERÍMETRO DE LA MEMORIA
PERÍMETRO GLOBAL

/4346
Fábricas 
operativas

/2929
Oficinas y centros 
de distribución

/5.6626.180
Profesionales propios

* No incluido en el alcance de la memoria.
** Cerrada en 2022.
*** Fábrica en construcción.
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Materialidad
En 2022 hemos actualizado el Estudio de Materialidad, un ejercicio que se realiza con una frecuencia bienal. Respecto al 
Estudio realizado en 2020, para nuestros grupos de interés aparecen 5 nuevos asuntos materiales: Diversidad, Flexibilidad, 
Riesgos, Innovación y Ciberseguridad.

Resultado del Estudio de Materialidad 2022:

Asuntos AMBIENTALES Temas incluidos 

Estrategia Carbon 
Neutral Compromisos y Plan estratégico para avanzar hacia un futuro "Carbon Neutral" 

Gestión Ambiental Política pública y mecanismos de gestión ambiental que contribuyan a la mejora 
continua y la minimización del impacto ambiental de la compañía.

Economía Circular Sistema de control y medición de materias primas, la minimización de residuos y 
gestión sostenible, que fomente la Economía Circular

Asuntos SOCIALES Temas incluidos

Gestión del talento Programas sólidos de formación, desarrollo profesional y evaluación del desempeño, 
que contribuyan a la atracción y retención del talento.

Seguridad y salud
Política, mecanismos de gestión, formación y medidas para los empleados y 
subcontratas, que contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a reducir/
eliminar los accidentes e incidentes laborales. 

Diversidad Políticas, estrategia e iniciativas en materia de diversidad (género, edad, origen, etc.). 

Flexibilidad Políticas, medidas e iniciativas que permitan a los trabajadores adecuar sus 
necesidades a las jornadas laborales y mejorar la conciliación (personal/profesional). 

Clientes Relación con clientes y proyectos de colaboración que contribuyan a desarrollar 
productos más sostenibles.

Innovación Proyectos e iniciativas encaminadas a la mejora y eficiencia en productos y 
procesos.

Ciberseguridad Políticas, medidas, formación y control de riesgos en materia de ciberseguridad, 
seguridad de la información y protección de datos y activos.

Asuntos GOBIERNO Temas incluidos

Ética, cumplimiento y 
canales de denuncia

Marco ético, anticorrupción y cumplimiento. Seguimiento y medición.  
Canales de denuncia. 

Riesgos Marco de identificación, seguimiento, mitigación y control de los potenciales riesgos.
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Principales marca y productos
Gonvarri Industries se orienta hacia un servicio completo para satisfacer las necesidades de acero y aluminio de los clientes 
por medio de siete unidades de negocio: 

Centros de Servicio
Sectores

•   Automoción

•   Industria 

•   Electrodomésticos

Procesos

•   Corte mecánico

•  Tratamiento superficial

•  Producción personalizada 

Metal StructuresService Centers

Metal Structures
Road Steel
Diseño, fabricación e instalación de 
productos para seguridad vial.

Mecano
Diseño, fabricación e instalación de 
perfilería y sistemas para la conducción 
de energía y datos.

Steel Construction
Diseño, fabricación y montaje de 
estructuras metálicas para naves 
industriales, torres eléctricas, etc.

AgroTech
Diseño, desarrollo, suministro y 
construcción de soluciones integrales en 
invernaderos de alta tecnología.

Lattice Towers
Diseño e ingeniería de torres eléctricas 
con los estándares y softwares más 
avanzados.
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Electromobility

Material Handling
Soluciones de Almacenaje
Uno de los principales proveedores 
de ingeniería y fabricación 
de sistemas de almacenaje y 
manipulación ofreciendo un 
servicio integral, para todos los 
entornos industriales.

Solar Steel 
Diseño, fabricación e instalación 
de estructuras metálicas para 
energía solar.

Electromobility 
Esta nueva división está enfocada 
a la mejora de la calidad de vida 
en términos de confort y movilidad 
ecológica.

En movilidad desarrolla soluciones 
innovadoras y revolucionarias, como 
sistemas industriales altamente 
eficientes que ayudan a proteger el 
medio ambiente.

Precision Tubes
Diseño y fabricación de una amplia 
gama de tubos, adaptados a los 
requerimientos del cliente. 

Laser
Manipulación, preparación, corte y 
marcado por láser industrial 3D de 
todo tipo de piezas y materiales 
metálicos y plásticos de los que se 
sirvan toda clase de actividades e 
industrias, en especial para el sector 
de la automoción. El proceso de láser 
permite disponer de piezas con un 
peso mínimo y una resistencia máxi-
ma, lo que repercute en una mayor 
estabilidad y un menor consumo.
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Drive es el Modelo de Gestión que impulsa 
a Gonvarri Industries a cumplir sus objetivos 
de rentabilidad, crecimiento y creación de 
valor a largo plazo. Este modelo se apoya en 
las personas, en la eficiencia y en la mejora 
continua de los procesos, con un especial 
esfuerzo en materia de innovación, y siempre 
bajo el enfoque de la sostenibilidad y el modelo 
de cumplimiento. 

Gonvarri Industries está firmemente 
comprometido con la creación de valor a largo 
plazo. Por ello, integra y actualiza su estrategia 
con un enfoque integral ASG (Ambiental, Social 
y de Gobierno) generando un impacto positivo 
en el cliente, la industria, la sociedad y el 
entorno.

La OPORTUNIDAD de los retos medioambientales
Para Gonvarri Industries, dar respuesta a los retos que se plantean desde el ámbito de la 
sostenibilidad, representa una oportunidad para crear crecimiento económico y desarrollo social.

Business Technology

               Seguridad                                   
      

    
  C
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o

Sostenibilidad

Personas

Innovación

Eficiencia
Crecimiento

Rentable

Creación de valor y gestión sostenible. 
Modelo Drive
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Gonvarri a través de su actividad contribuye a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de Naciones Unidas principalmente en los relacionados con el empleo estable, la 

lucha frente al cambio climático, la economía circular, la innovación  y la salud de sus 
profesionales. En este marco “ASG” destacan los siguientes ODS alineados con el 

negocio y sus hitos más destacados en 2022.

mbiental ocial obierno

• Plan Carbon Neutral 2030/2050 
reducción de emisiones a través 
del uso de energía renovable, la 
sustitución de combustibles y la 
eficiencia energética. 

• Firma del compromiso SBTi (febrero 
2022).

• Eficiencia energética, 102 MAEs 
implantadas (desde 2015), con un 
ahorro energético anual de 19,67 
GWh

• Economía Circular, más del 90% 
de los residuos son valorizados y 
36% del acero utilizado de origen 
reciclado. 

• 81% de las fábricas certificadas bajo 
el estándar ISO 14001

• Fomento del empleo estable y local. 

• Retención de talento, evaluación del 
desempeño, movilidad y formación. 

• Objetivo: Zero accidentes:  
-37% accidentalidad (vs. 2021)

• Plan de Seguridad “Doing Well by 
Doing Safe”, ISO 45001, formación 
y concienciación.

• Atención al cliente: una prioridad.

• Cadena de suministro: nuevo 
Código Ético y de Conducta para 
proveedores.

• Acción social: iniciativas 
corporativas y locales para beneficiar 
a la comunidad local. 

• Cambio cultural: Digital WorkPlace

• Transformación del modelo 
productivo y los productos: SPG, 
innovación y eficiencia.

• Política de Sostenibilidad, Ética y 
Compliance. 

• Canal ético y comité de ética:  
2.364 visitas.

• Comité Carbon Neutral: 
seguimiento de las actuaciones con 
el objetivo Net Zero en 2050. 

• Transparencia y compromiso. 
Nuevo estudio de materialidad. 

• Valor Económico Distribuido:  
5.770 millones €.

• Inversión en actividades alineadas 
con la Taxonomía Europea.

• Reporte a los principales índices de 
sostenibilidad CDP y Ecovadis.
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Economía Circular 
El acero, principal componente de los procesos de 
Gonvarri, es uno de los principales materiales utilizados 
por la economía mundial. El acero tiene la característica 
de ser 100% reciclable, ahorrando energía y emisiones 
respecto al acero fabricado a partir del mineral de hierro. 

Esta característica le sitúa como el material circular por 
excelencia y a su vez está impulsando la transformación 
integral del sector de la fabricación del acero.

EL CICLO DE LA VIDA DEL ACERO

Chatarra
preconsumo

Manufactura

Etapa de usoFin de vida/Reciclaje

Extracción de 
materias primas

Producción de acero

Chatarra
posconsumo

Gestión responsable del medioambiente
La gestión responsable del medioambiente es uno de los 
valores fundamentales de Gonvarri Industries y un elemento 
transversal de la estrategia de la compañía. La descarboni-
zación y la circularidad son los dos ejes sobre los que la 
compañía  impulsa la trasformación de sus procesos, consi-
guiendo un uso eficiente de los recursos (energía, materiales, 
etc.) y una reducción del impacto en el entorno.

EnvironmentalAmbiental
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Compras de acero reciclado
La industria del acero está viviendo importantes cambios 
en los últimos años. Las expectativas de futura escasez de 
materias primas, la mayor disponibilidad de chatarra, los 
requerimientos de las acerías para cumplir sus obligaciones 
en materia de emisiones CO2, además de las demandas de 
clientes y sociedad, están fomentando un mayor uso de 
hornos eléctricos para fabricar acero a partir de acero viejo.

En Gonvarri una parte significativa del acero utilizado en los 
procesos está compuesto por material reciclado. 

Extrapolando los datos analizados en dos de las principales 
plantas en España, estimamos que aproximadamente 
el 20% del acero utilizado en el grupo proviene de la 
siderurgia eléctrica y el resto de la siderurgia convencional. 
Por otro lado, considerando el origen del acero, se estima 
que en siderurgia eléctrica el 100% es chatarra (reciclado) 
y 20% en siderurgia convencional provienen de chatarra. 

Con todo ello, estimamos que el 36% del acero utilizado en 
el grupo es de origen reciclado que, sumándolo a la eficaz 
gestión de la chatarra, favorece el desarrollo de una cadena 
de valor del acero más circular.

Residuos no peligrosos
Se produjeron un total de 328.501 toneladas. Destaca la 
chatarra con el 97% del total. El 3% restante está formado 
por embalajes de plástico, cartón, tablex, restos de madera, 
orgánicos y de construcción, entre otros.

Asimismo, en torno al 99% de los residuos no peligrosos 
son reciclables (acero, aluminio, madera, papel, plástico 
reciclable y materiales de construcción).

Residuos peligrosos
Se produjeron un total de 19.294 toneladas, que en 
su mayoría provienen de las fábricas con procesos de 
galvanizado, decapado y pintura, donde el cloruro ferroso 
del decapado supone el 88% del total. 

Respecto a su gestión y eliminación, esta se realiza a 
través de gestores y transportistas autorizados (100%), 
dentro de cada país. 

Acero no reciclado:
2.689.770 Tn.

36%

64%
20%

80%

Total producto:
4.202.765 Tn.

Acero procedente de siderurgia 
eléctrica: 840.553 Tn.

Acero procedente de siderurgia  
convencional: 3.362.212 Tn.

Acero reciclado:  
1.512.996 Tn.
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Generación de energía fotovoltaica para autoconsumo 

Al cierre del 2022 el autoconsumo fue de 6 GWh, representando 
un 5% del consumo total de electricidad.

Energía Emisiones
La monitorización, el control y la reducción del consumo 
energético son aspectos muy importantes dentro de la 
gestión de la compañía.

Consumo energético interno
En 2022 el consumo energético en Gonvarri Industries ascendió 
a 248 GWh, de los cuales 121 GWh corresponden al consumo 
de combustibles fósiles y 127 GWh al consumo eléctrico. El 
consumo eléctrico de origen renovable representó el 63%. 

Compra de electricidad de origen renovable
Al cierre del 2022, la compra de electricidad de origen renovable 
ascendió a 74 GWh, representando el 58% del consumo total de 
electricidad.

Gonvarri Industries en 2022 emitió a la atmosfera 
31.717 tCO2 eq correspondiente las emisiones direc-
tas (Alcance 1) y a las emisiones indirectas debidas al 
consumo de electricidad (Alcance 2). En el 2022 las emi-
siones directas fueron de 21.280 tCO2 eq. 

En 2022, las emisiones indirectas por consumo de 
electricidad y compra de vapor (Alcance 2) ascienden a 
10.437 tCO2 eq. 

Alcances 1 y 2

Scope 
1

Gonvarri

Scope 
267%

33%

2% Diesel (flota)

1% Gasolina (flota)

1% Diesel (proceso)
2% GLP/Propano

2% Valor de     
   Cogeneracion

Gas 
Natural

41%

32%

19%

Electricidad 
Renovable

Electricidad

Consumo energía  tCO2 eq 2022 2021  VAR 

 Alcance 1 

 Gonvarri   21.280  23.513 -9%
 Gonvvama  1.165  1.126 
 Alcance 2 

 Gonvarri   10.437  29.816 -65%
 Gonvvama  7.046  7.112 
 A1+A2 

Gonvarri  31.717  53.329 -41%
Gonvvama  8.211  8.238 

12



2020 2024 20502030
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Seguimiento del plan en 2022

Establecimiento 
de objetivos de 

reducción de 
emisiones a 2030.

Alcance 3:  
Reporte y objetivo.

Objetivos a corto plazo  
Objetivos SBTi:  

· Reducción del 50% de las emisiones 
de Alcance 1 (año base 2019).

· Reducción del 100% de las emisiones 
de Alcance 2 (año base 2019).

Objetivos a 
largo plazo  

Objetivos SBTi:  
Net-Zero.

Conclusiones

Emisiones Alcance 1
Las emisiones se han reducido en un 9% respecto al 2021

El nivel de cumplimiento respecto a la senda de 
descarbonización, o presupuesto de carbono, ha sido del 
76% de cumplimiento. 

Los altos precios de gas natural, una disminución en 
la actividad de algunas fábricas y un inverno suave, dan 
como resultado a una reducción del 10% en el consumo de 
gas natural respecto al año anterior. 

La suma de emisiones Alcance 1 + Alcance 2  
se han reducido en un 40% respecto al 2021.

Emisiones Alcance 2
Las emisiones se han reducido en un 65% respecto al 2021.

El nivel de cumplimiento respecto a la senda de descarbo-
nización, o presupuesto de carbono, ha sido del 234% de 
cumplimiento. 

El consumo de electricidad se ha reducido levemente, en un 
1% respecto al año anterior, si bien se ha incrementado sus-
tancialmente la electricidad comprada de origen renovable 
pasando de 5 a 74 GWh. Además, las medidas de eficiencia 
energética que han contribuido este año con un ahorro de 1 
GWh, o el autoconusmo solar fotovoltaico que ha supuesto 
el 3.4% del consumo eléctrico (fábricas dentro del perímetro 
de la Huella de Carbono).
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Empleados

88%
propio

12%
externo

Gonvarri Industries es consciente de que las personas son el principal activo,  
ya que cuenta con excelentes profesionales en todas las áreas de negocio y países. 

Mando 
intermedio

12%

4%
Director

84%
Personal 
de planta

Personal propio: 
categoría

15%
85%

mujeres
hombres

Personal propio: 
género

6%

25%

31%

38% 18-25 años

26-35 años

36-45 años

+ 46 años

Personal propio: 
edad

Resto

Distribución porcentual 
por país (personal propio  
y externo)

32%

5%

11%

7%

7%7%

6%

5%

4%

3%

3%

2%

2%
2%
2%

2%

Características de la plantilla
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Un nuevo modelo de personas alineado con el Plan Estratégico de la compañía. 
Tomando como referencia el ciclo de vida del Empleado, People Growing Together abarca 
nueve áreas donde la gestión del talento adquiere un carácter central.

People Growing Together

Attraction

Recruitment

Performance&
development

Compensation, 
Benefits&Mobility

Retention&
Wellness

Offboarding

Diversity Onboarding

   Learning&
Knowledge
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Cadena de suministro
Gonvarri Industries promueve entre sus proveedores el 
cumplimiento de estándares relacionados con los derechos 
humanos y laborales, la salud y seguridad laboral de 
sus trabajadores, el respeto por el medio ambiente y el 
comportamiento ético. El proceso de compras se considera 
un “proceso clave” en Gonvarri por su elevado impacto 
económico. 

En 2022 el gasto en total proveedores locales supuso el 67%. 

Este año destaca:

• La renovación del “Código Ético de Proveedores”, con el 
objetivo de adecuarlo a las nuevas demandas de mercado 
y de los grupos de interés, principalmente clientes. 

• La aprobación de la “Política Corporativa de Minera-
les Conflictivos”, también aplicable a los proveedores de 
Gonvarri.

Gonvarri Solar Steel fue galardonada en los premios 
“Proveedor del año” de Iberdrola para España, en 
concreto, obtuvo el premio “Proveedor de equipos del 
Año 2022”.

El reconocimiento es parte de la apuesta de Iberdrola por 
la industria nacional y en concreto su confianza en el tra-
bajo realizado por todo el equipo de Solar Steel no solo 
durante este año, sino también durante los anteriores, 
en un sector tan competitivo como es el de las renova-
bles. En concreto, Iberdrola nos reconoce como proveedor 
que “presta un gran apoyo en diversos proyectos claves 
para Iberdrola mostrando flexibilidad, calidad de servicio, 
equipos fiables y precio competitivo en el ámbito de las 
energías renovables”.

Clientes
El éxito de Gonvarri se basa en su capacidad para identifi-
car y satisfacer las necesidades de sus clientes, por lo 
que todas las compañías están certificadas en IATF 16949 
(Auto) o ISO 9001 (Metal Structures y Material Handling).

Cercanía con el cliente
• Equipos comerciales especializados y adecuados al tipo 

de negocio y producto, a través de los que se presta una 
cobertura más específica. 

• Encuestas periódicas personalizadas para medir su 
satisfacción y mejorar el servicio.

Solar Steel, Proveedor del año

Soluciones AUTO

Soluciones INDUSTRIA

Soluciones ALMACENAJE
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Seguridad y salud

Impulso de la Cultura de Prevención 
• 76% de las fábricas certificadas St. ISO 45001 
• 86% de los empleados cubiertos por St. ISO 45001

KPIs

Sygris seguridad y salud

Plataformas para el seguimiento y medición

CTAIMA 2.0.

• >54.600 horas de formación en 2022
• Celebración del hito “Un año sin accidentes”.
• Implantación de iniciativas: Por ti, por mi.

Seguridad compartida 

Doing well by doing Safe Para · Piensa · Actúa

Plan de Seguridad

En 2022 la accidentalidad relativa del grupo descendió 
en un 37% respecto al año anterior, no habiéndose dado 
accidentes con consecuencias especialmente graves en 
nuestros centros
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Innovación orientada a negocio
Las líneas estratégicas que han conformado las 
actividades de innovación durante el ejercicio han 
ido orientadas al desarrollo de conocimiento de 
mercado, especialmente en automoción y electro-
movilidad, así como a la definición del modelo de 
“Venture Corporate”, el cual se irá implementando 
durante el período del actual Plan Estratégico. 

Modelo de innovación
El Market Intelligence como base para la definición 
de las prioridades de innovación.

Cultura de innovación
La capacitación tecnológica y la apertura al talento 
externo como drivers del pensamiento innovativo.

Innovación en producto
Los nuevos materiales permiten mejorar 
las propiedades de las principales 
aplicaciones industriales.

Innovación en proceso
La innovación y la sostenibilidad, 
combinados para la mejora de procesos.

Venture Capital
La innovación abierta, protagonista 
de la adquisición de nuevos negocios 
emergentes.

Creación de valor
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Enhancing Progress Tour

El evento Enhancing Progress Tour de Gonvarri Industries 
tiene el fin de trasladar los objetivos del Plan Estratégico 22-
24 y los elementos del Modelo de Gestión Drive cuyas prio-
ridades son Sostenibilidad, Eficiencia, Personas e Innovación.

Enhancing Progress Tour es un evento presencial e itinerante 
que está recorriendo las fábricas y oficinas de Gonvarri por 
todo el mundo.  Hasta el momento se han realizado 14 etapas 
en 6 países diferentes (España, Reino Unido, Estados Unidos, 
México y Colombia) y al que han asistido más de 1.700 
profesionales, tanto personal de fábrica como de oficina.

Creación de valor
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Turn around0

Contribución local
Los programas sociales han tenido lugar en el 33% de los 
países en los que Gonvarri tiene presencia. Las actuaciones 
más relevantes se detallan a continuación:

Emotional Driving
En 2022, Emotional Driving se centró en difundir el uso de 
la aplicación sobre el 5º aniversario de Emotional Driving, 
“Trayectoria de un compromiso con la seguridad vial”, donde 
se resumen todas las novedades del proyecto desarrolladas 
durante estos cinco años.

En 2022 destaca el lanzamiento de tres campañas de 
concienciación: Semana Santa con el mensaje “Elige cuidarte”, 
verano, centrada en el uso de la “tecnología responsable” 
como apoyo en la conducción (no como distracción) y fin de 
año, centrado en la importancia del “cero” (cero accidentes y 
cero emisiones).

Educación y 
juventud

Salud y 
deporte

Bienestar 
social

MedioambienteAyuda 
humanitaria

36%

3%

36%

13%

13%

Gráfico con 
distribución %

Acción social
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Convenios de colaboración

LQDVI 
Desde el 2014 se colabora en 
la difusión de valores humanos, 
éticos y morales a los jóvenes.

WCK 
Desde 2013, se 
colabora para paliar la 
inseguridad alimentaria 
y la malnutrición 
en zonas donde 
surgen catástrofes 
humanitarias. 

Fundación Real Madrid 
Desde 2018, se colabora para 

educar a jóvenes en edad escolar 
con capacidades diferentes en 

materia de seguridad vial. 

Seres. Desde 2016, se colabora 
para la construcción conjunta de una 
sociedad más fuerte y con empresas 
competitivas, perdurables en el tiempo. 

Fundación Juan XXIII Roncalli 
Desde 2007, se colabora para 
contribuir a mejorar la vida de las 
personas con discapacidad intelectual 
y fomentar su integración social. 

AESLEME 
Desde 2013, se colabora en 
iniciativas de formación y 
difusión de la seguridad vial.

Fundación Aladina

     Gonvarri apoyá a la Fundación Aladina en sus proyectos 
de ayuda a los jóvenes enfermos de cáncer en hospitales 
y viviendas familiares. En 2022 se centró en el apoyo y 
difusión de la campaña de “Realidad Mejorada” que tiene 
como fin crear una nueva unidad oncológica en el hospital 
Vall d’Hebron.
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Los órganos de gobierno en Gonvarri Industries integra los 
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) 
en su toma de decisiones, para crecer como una empresa 
rentable y sostenible.

El 4 de marzo de 2021 el Consejo de Administración 
aprobó la nueva Política de sostenibilidad, alineada  
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha frente 
al Cambio Climático.

Política de 
Sostenibilidad

Código Ético y de Conducta
El Código Ético y de Conducta es un referente en la toma de decisiones por parte de todos los empleados y colaborado-
res de Gonvarri Industries. La nueva versión del Código Ético y de Conducta entró en vigor el 21 de enero de 2020.

El Canal Ético está habilitado a todos los empleados, directivos, administradores y colaboradores, así como otros grupos de 
interés externos: clientes, proveedores o la sociedad en general.

+ 3.600 profesionales han finalizado el curso.

Modelo de cumplimiento

Con el objetivo mantener los mecanismos de seguimiento, 
medición y control de los riesgos identificados.

El Canal Ético recibió 2.364 visitas y se produjeron 39 denuncias.

Formulario: https://gonvarri.i2-ethics.com,  
también accesible desde la intranet del Grupo, en la página 
web del Grupo http://www.gonvarri.com y el resto de las 
páginas de las compañías que lo conforman.

Correo electrónico a:  
ethicschannel@gonvarri.com

Correo ordinario con la dirección:  
Auditoría Interna y Cumplimiento  
C/ Embajadores 458. 28053 Madrid.

A través de Whatsapp WeChat o contacto  
telefónico en el número +34 679 98 19 22

A través de la APP Gonvarri. IOs&Android

Gobierno
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Resultados económicos 

Todas las divisiones de Gonvarri Industries han cumplido con las expectativas en términos 
de resultados, si bien, cabe destacar a la División de Europe & Américas, como la de mayor 
contribución al resultado Consolidado, y a las Divisiones de Gonvauto y ASIA como las 
divisiones con mayor crecimiento, derivado del incremento de la actividad y de los precios del 
material en el sector automoción.

Balance

Valor Económico Creado (VEC)  
con un total de 

6.013 millones de €

Valor Económico Distribuido (VED) 
con un total de 

5.770 millones de €

CAPEX 
60 millones de €

Valor Económico Retenido (VER) 
con un total de 

243 millones de €

Gonvarri Industries, se encuentra sometido diversos 
riesgos inherentes a su actividad derivados de sus 
operaciones, así como de las obligaciones legales 
en los países en los que opera. Para gestionar estos 
riesgos cuenta con diversos mecanismos y sistemas de 
detección, valoración y gestión dentro de sus propios 
procesos de negocio y de sus operaciones.

Riesgos y oportunidades

Riesgos de Gobierno Corporativo, ética, 
corrupción, fraude y cumplimiento

Riesgos Financieros

Riesgos operacionales y de infraestructura

Riesgos Fiscales

Riesgos relacionados con el 
cumplimento normativo

Riesgos en materia de derechos humanos

Riesgos frente al cambio climático 

Riesgos de seguridad informática, 
procesos y protección de datos

Riesgos estratégicos y del entorno
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