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Un afio mds quiero agradecer a los
profesionales de Gonvarri Industries

su trabajo y dedicacion. Sin ellos no se
explica el desempefio de esta compafiia.

También quiero expresar mi
reconocimiento a los inversores,
accionistas, clientes y proveedores por
SU COMpromiso y apoyo en el largo plazo,
imprescindible para sequir creando valor
para el conjunto de la sociedad.

Jon Riberas
Presidente ejecutivo
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DingWell
by DOIng Good Ofrecer

GOﬂVG"“ﬂdUSt.I:iES 2030 soluciones metdlicas
para un futuro mas
seguro Y sostenible.

IA\ Mejorar el rendimiento de nuestros
clientes proporcionando soluciones
Misiéon metdlicas innovadoras y sostenibles
basadas en una organizacion mundial
altamente colaborativa.
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Gonvarri Industries

Con mas de 65 afios de presencia en el mercado, Gonvarri
Industries es un grupo lider en la transformacion del
acero plano, aluminio y soluciones metdlicas, fruto de una
organizacion altamente colaborativa con presencia global en
27 paises.

Nuestro ADN se caracteriza por una arraigada cultura
industrialyloinnovacién constante en todos los procesos
de disefio, fabricacién, ensamblaje, distribucién y montaje de
soluciones metdlicas. Nos adaptamos a las necesidades de
cada cliente con un compromiso basado en la excelencia y la
mejora continua.

Impacto econémico

Valor
Econdmico
Creado (VECQ)

con un total de

6.018

millones
de €

La Sostenibilidad forma parte de nuestro modelo de
gestion, enfocados en los objetivos de sequridad, salud,
calidad y el respeto a las personas y al entorno que Nos
rodeq, con la aspiracién de construir un futuro mds sostenible
y libre de emisiones.

Gonvarri trabaja para crecer como una empresa soélida y
responsable, manteniendo los valores de Honestidad,
Humildad, Tesén y Trabajo que marcd su fundador.
Nuestros valores éticos Y empresariales inspiran nuestro
proposito: “Doing Well by Doing Good", convencidos de que
sélo actuando de forma correcta y con coherencia se logra
hacer las cosas bien.

Valor
Econdmico
Distribuido (VED)

con un total de

5.869

millones
de €

CAPEX

70

millones
de €
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Presencia
Global

/ © Fabricas \
I Centros de distribucién y oficinas
== Gonvarri Centros de Servicio
== Gonvarri Metal Structures
== Gonvarri Solar Steel
== Gonvarri Material Handling
== Gonvarri Precision Tubes
== Gonvarri Laser
== Asia

== Miscellanous

- J

*No incluido en el perimetro de la memoria
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EE.UU.
© Gonvauto South Carolina

MEXICO

© Gonvauto Puebla

O GMS Baja California Off.
H Suports ES Off.
coLomBiA

© Gonvarri Colombia

BRASIL

O AMG Campinas

© AMG Resende*

O AMG Parand

© AMG Glorinha Rio Grande

ARGENTINA
© Gonvarri Argentina
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Europa

® cspAfA

O Headquarters

© Gonvarri Burgos

O Gonvarri Barcelona

© Gonvarri Tarragona

© Gonvarri Valencia

© Gonvauto Barcelona

O Gonvauto Galicia

©O Gonvauto Navarra

© Gonvarri Asturias

O Gonvarri Vizcaya Off.

O Road Steel Engineering OFfF.
© Laser Barcelona

O Laser Valencia

O Laser Zaragoza

O Laser Riera i Tuté Barcelona
O Laser Riera i Tuté Valencia
O Laser Boost

H Suports Off.

© Gonvauto Asturias
O Flinsa

O Addimen

0 Sogeisa Off.

0 Sogeisa Avila

0 Sogeisa Arganda
O Sogeisa Algete

O Rejillas Calibradas
Barcelona*

H Reca Lémina Perforada *
O Reca Performetal *

O Reca Sima *

O H2Greem
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ALEMANIA

© Gonvauto Thiringen
O Laser Blanking

© GMH Laubach

B GMH Lampe Off.

O GMH Osterreich OFf.

BELGICA
B GMH Belgium OFf.

DINAMARCA
B GMH Denmark OFfF.

ESLOVAQUIA

O AMG Senica

© Gonvauto Nitra
B GMH Slovakia

= FINLANDIA
©O GMH Lohja

() FrRANCIA

B GMS Francia SAS Off.

& HoLAnDA
O GMH Holland OFF.

o HUNGRIA
B GMH Hungary

4 NORUEGA
B GMH Norway Off.

w POLONIA
© Gonvarri Polska
B GMH Poland OFf.

© PORTUGAL

© Gonvarri Portugal

W REP.CHECA
O GMH Kredit
B GMH Czech OfF.

£ REINOUNIDO
Gbteel & Alloy Popes Lane
Gbteel & Alloy Newton Aycliffe
Gbteel & Alloy Bridge Street
Gbteel & Alloy Union Street

ELMH UK
ELMH Complete Storage
& Interiors Ltd (CSI) OFf.

@ RUMANIA
© GMH Rasnov

Ww RUSA
© GMH Kirovsk
O SG Kaluga

© suzn

O GMH Kaufmann OFf.

& sucon

©O GMH Stdlteknik |
©O GMH Stalteknik 11
B GMH Sweden Off.
B GMH Sverige
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Perimetro Global / Perimetro Memoria

2725 ..

59,48

Fdbricas operativas

30,7

Oficinas y centros
de distribucién

+8.500

/587¢

Profesionales propios

Asia

@ TURQURA
© Gonvarri Turkey (Cepas)

=]
O GAIPL Pune*

@ cHinA




Soluciones

Las soluciones de Gonvarri Industries ofrecen un servicio completo para satisfacer las necesidades metdlicas
(acero, aluminio y otros metales) de los clientes por medio de siete unidades de negocio.

Centros de Servicio Metal Structures

-

Lighting Poles

Lighting Poles se especializa en proyectos
de postes poligonales y tubulares
conforme a las normas y especificaciones
nacionales e internacionales.

Road Steel

Disefio, fabricacién e instalacion de
productos para sequridad vial.

L e |
AgroTech
Disefio, desarrollo, suministro y
construccién de soluciones integrales en
invernaderos de alta tecnologia.

Sectores

e Automocioén

* |ndustria

e Electrodomésticos
Procesos

" Lorte mecnico Disefio, fabricacién e instalacion de

° i ici ’ . s
Tromrmg/mto superﬁgol perfileria y sistemnas para la conduccion
e Produccion personalizada de energia y datos.

Mecano

Lattice Towers

Disefio e ingenierfa de torres eléctricas con
los estdndares y softwares mds avanzados.
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Solar Steel

Diserio, fabricacion e
instalacién de estructuras
metdlicas para energfa solar.

Material Handling

Soluciones de Rlmacenaje

Uno de los principales
proveedores de ingenieria y
fabricacion de sistemas de
almacenaje y manipulacion
ofreciendo un servicio integral,
para todos los entornos
industriales.

NS

Electromobility

ali“l'l!';

Esta nueva division estd
enfocada a la mejora de la
calidad de vida en términos de
confort y movilidad ecoldgica.

En movilidad desarrolla
soluciones innovadoras y
revolucionarias, como sistemas
industriales altamente eficientes
que ayudan a proteger el medio
ambiente.

Precision Tubes

Disefio y fabricacion

de una amplia gama de
tubos, adaptados alos
requerimientos del cliente.

Laser

Manipulacién, preparacién, corte
y marcado por laser industrial
3D de todo tipo de piezas y
materiales metdlicos y pldsticos
de los que se sirvan toda clase
de actividades e industrias, en
especial para el sector de la
automocion. El proceso de laser
permite disponer de piezas con
Un peso minimo y una resistencia
maxima, lo que repercute en una
mayor estabilidad y un menor
consumo.
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Impactos ASG

Gonvarri Industries estd comprometida con la creacién de valor a largo plazo para
contribuir a crear un futuro mds sostenible, préspero e inclusivo de acuerdo con

los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

Modelo de creacion de valor y gestion sostenible

Nuestro modelo de creacion de valor y gestion sostenible
se basa en las relaciones de confianza con todos 10s grupos
de interés y se estructura en torno a tres ejes: Ambiental,
Social y de Gobierno Corporativo (ASG). El objetivo es
potenciar los impactos positivos en el cliente, la industria,
el entorno y el conjunto de la sociedad, y aprovechar las
oportunidades de crecimiento que este marco global nos
ofrece.

La oportunidad de los retos medioambientales

Gonvarri Industries ha integrado la sostenibilidad en su
Plan Estratégico 2022/24 como una oportunidad para
impulsar el crecimiento y el desarrollo social apoydndose
en la actividad industrial.

Los desarrollos normativos junto con el interés de los mer-
cados en los aspectos ASG, o las posibilidades en torno a la
mejora de la competitividad, hacen de la sostenibilidad un
pilar transversal y estratégico dentro de la compafiia.
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Profitable
Growth

Modelo de gestion DRIVE

Drive es el Modelo de Gestién que impulsa a Gonvarri
Industries a cumplir sus objetivos de rentabilidad, creci-
miento y creacion de valor a largo plazo. Este modelo se
apoya en las personas, en la eficiencia y mejora continua
de los procesos, con un especial foco en la innovacion y el
cumplimiento, siempre bajo el marco de la sostenibilidad.



:)'A @ Asuntos Materiales Performance
AMBIENTAL
= 3  Consumo de energia 232 GWh.
9 &) Estrategia e Emisiones de alcance 1y 2 33.612 tCO, eq.
138, Carbon Neutral e Consumo eléctrico es de origen renovable 68%.
. * Intensidad de emisiones en fdbrica: 6 kgCO, / t entregadas.

* Residuos reciclables; 99%.

Economia Circular L
* [ueva declaracién anual de envases de un solo uso.

Gestién Ambiental * Fdbricas con ISO 14.001 89%.
/9

LN sociAL
8 e [ 4 RS  Un afio sin accidentes graves
‘W’ !ﬂl Seguridad y salud e Fabricas conla1SO 45.001 79%.
3 e Empleados cubiertos sobre la ISO 45,001 83%.
.. * Nueva plataforma de Succes Factors para la evaluacion del desempefio.
12 Gestion del talento, n . , . .
o  Nueva Politica Corporativa sobre Condiciones de Trabajo.

flexiblidad y diversidad Horas de formacion 191.792 (+12%). Por empleado 33 horas.
e 3?edicién GLP. Gonvarri Leadership Program.

o

Clientes e NUmero de no conformidades, medidas en ppm. -24%.

e Frontline Workers: Implantado en 9 plantas
y mads de 1.000 ususarios formados.

= * Barrera "Solteco” a partir de residuos pldsticos.
L{?,JJ GOBIERNO

9 e, €tica, cumplimiento y e NUumero de denuncias recibidas -26%.
canales de denuncia e Nueva politica de Derechos Humanos.

Innovacion

 Sistema de auditoria continua. Peticiones de informacion
alas fébricas del grupo +85%.

Riesgos

Ciberseguridad, seguri-  « Acryglizacion de los riesgos en tecnologias y servicios criticos.

dad de lainformacion < |mplementacion de autenticacion doble en todo el grupo.
y proteccion de datos
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@9 Impacto amblental

La gestion responsable del medioambiente

es uno de los valores fundamentales de
Gonvarri Industries y un elemento trans-
versal de la estrategia de la compafiia. La
descarbonizacién y la circularidad son
los dos ejes sobre los que la compafiia
impulsa la trasformacién de sus proce-
Sos, consiguiendo un uso eficiente de los
recursos (energia, materiales, etc.) y una
reduccién del impacto en el entorno.

Economia Circular

En 2023, Gonvarri Industries incluye un
indicador de economia circular entre
los indicadores bdsicos de gestion de la
compafiia, incluyendo ademds un objeti-
vo obligatorio anual de mejora del 5%.

EO5 Economia Circular: Cantidad de
residuos reciclados por generacion total
(SENN

_Gestion responsdble del medloamblente

EL CICLO DE VIDA DEL ACERO

Fin de vida
/reciclaje
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Extraccion de
materias primas

IProduccmn de acero

Manufactura
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Etapa de uso



Acero reciclado

El acero es el material mds reciclado del
mundo, utilizandose en la fabricacion de
todo nuevo acero. La reciclabilidad del
acero estd presente en toda la cadena de
valor del Gonvarri, pudiendo sefialar dos
procesas donde tiene especial visibilidad.

En el inicio de nuestra actividad se en-
cuentra el proceso de compras siderUrgi-
cas. Todos los aceros tienen una fraccién
de material reciclado en su compaosicién,
siendo la ruta de fabricacién (en su
mayoria alto horno u horno eléctrico)
quien determina la cantidad de material
reciclado. El % estimado de material
reciclado en las compras de 2023
fue del 22%.

En 2023 se hanrealizado las primeras
compras de acero con emisiones de CO,
reducidas, el cual se puede obtener por
medio de diferentes técnicas, todas ellas
englobadas dentro del proceso comun-
mente denominado “green steel”. El
material adquirido obtiene la reduccién en
emisiones de CO, gracias a la fabricacion
en horno eléctrico con electricidad de
origen renovable y a un elevado por-
centaje de material reciclado en origen,
consiquiendo una reduccién del 75% de
las emisiones de CO, en comparacion a un
acero convencional.

Par otro lado, el 100% del residuo meta-
lico generado en los procesos se recicla,
es decir, es introducido nuevamente en
el proceso de fabricacion de acero. Este
residuo se denomina chatarra prescon-
sumo. En 2023 se generaron mds de
346 kt de este material.

Residuos no peligrosos

En 2023 se produjeron un total de 358 kt. La chatarra metdlica representa el 98%
y el 2% restante esta formado principalmente por embalajes de pldstico, cartdn,
tablex, restos de madera, orgdnicos y de construccion y demolicién. Asimismo, en
torno al 99% de los residuos no peligrosos son reciclables (acero, aluminio, made-
ra, papel, plastico reciclable y materiales de construccion).

Residuos peligrosos

Se produjeron un total de 21 kt, que en su mayoria provienen de las fabricas con
procesos de galvanizado, decapado y pintura, donde el cloruro ferroso del decapado
es el principal residuo peligroso.

El proyecto de 1+D+i DECAPALUE para la revalorizacién de los dcidos gastados
procedentes de las lineas de decapado y galvanizado concluyd en 2023, Este
proyecto, financiado por el COTI en Gonvarri Asturias, obtuvo el 100% de las ayudas
concedidas al inicio. El proyecto se centrd en dos objetivos; la recuperacién de sales
de Zinc en dcidos galvanicos y una recuperacién integra de los écidos gastados

de acero al carbono. Estos objetivos se trasladaron en dos subproyectos llamados
Ferricvalue y Galvanicvalue, los cuales obtuvieron resultados positivos y se estd
estudiando su viabilidad econémica para su futura industrializacion.

E1100% de la gestion y eliminacién de estos residuos se realiza a través de ges-
tores y transportistas autorizados dentro de cada pars.

Envases Espana

De un solo uso. De acuerdo con el RD 1055/202°2 del 27 de diciembre relativo a
envases, se ha llevado a cabo la declaracion anual por compafiia, detallando la
composicion de los envases puestos en el mercado.

Madera
Envases de 0
un solo uso 70%
Media 21-22
Plastico
2%
A

£l 96% de los materiales que conforman los envases, acero y madera, son completa-
mente segregables. En el caso del acero, ademds es 100% reciclable, mientras que la
madera es un material reutilizable y/o valorizable.

Retornables. Gonvarri estd trabajando para aumentar el % de envases de tipo
retornable, con el objetivo principal de reducir el consumo de madera.
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Energia
La monitorizacién, sequimiento y reduccion del consumo

energético son elementos fundamentales en la gestién de
Gonvarri Industries.

Consumo energético
231.620 MWh (-3% vs. 22)

Electricidad

Combus.
fosiles

100.037
MWh

128.260 MWh

Renovable 68%

Certificados

79.996
MWh

Autoconsumo
SFV

7.209
MmWh

38%
Electricidad
Renovable

Consumo
energia
% 38%
Gas
Natural

18%

Electricidad

2,0% GLP/Propano
0,7% Diesel (proceso)

1,2% Gasolina (flota)
1,2% Diesel (flota)

Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2023, Resumen Ejecutivo

Emisiones

Emisiones 2023
Emisiones absolutas

33.6121tC0, eq
(-13% vs. 22)

47 SCOPE 2

14.342tC0eq
(-19% vs. 2022)

(b scope 1

19.270tC0eq
(-7% vs. 2022)

4

SCOPE 2

43%

SCOPE 1

57%

Emisiones relativas
¢ Intensidad de Emisiones S1+S2
por tonelada entregada

6 kgCO, / t entregadas (-18% vs. 2022)



Evolucion de las emisiones GEl

2023 vs 2022 Periodo 2021-2023
Reduccion del 13% (S1+S2) Periodo 21-23 hay una reduccién acumulada del
 Las emisiones directas se reducen enun 7%. El consumo 45% (Rlcance 1 + Alcance 2).
de combustible fésil se reduce en un 6%. El efecto de las En 2021 se registra el pico emisiones. A partir de este
medidas de ahorro y eficiencia (MAEs) han evitado un afio, reduccion progresiva de emisiones.
aumento del 10% del consumo de gas natural *  Las emisiones directas se reducen enun 17%,
e [as emisiones por consumo de electricidad se reducen acompafiadas por una reduccion del 16% del
enun 19% a pesar del aumento en un 2% del consumo consumo de comb.fosil.
eléctrico. El % de EERR en el consumo eléctrico pasa del  Las emisiones por consumo de electricidad se reducen
64% al 68%, debido a. enun 62% a pesar de registrarse un aumento del
El Autoconsumo SFV pasa del 5 % al 6%. consumo eléctrico del 3%, los motivos son:
La compra de certificados pasa del 59% al 62%. - La compra de certificados en el periodo pasa del
Una mejora del mix de consumo y factores de emision 4% al 62% del consumo eléctrico total.
pafis aplicado. Factor de emision eléctrico medio - Elautoconsumo en el periodo pasa del 1% al 6%
mejora un 21%. del consumo eléctrico total.
Las MAES han evitado un aumento del 12% del - Los Factores de emisién pais/suministrador
consumo* mejoran por el efecto de la descarbonizacién del
* Acumulado Eco-Energy. Estimado. sector eléctrico.

carezn: Seguimiento del plan Carbon Neutral
NEUTRAL  emisiones 2021-23

40.000

Alcance 2 \ .
Neutral

Objetivo A2 L
30,000 === -
Alcance 1 s -

Objetivo A1 ‘ —
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@ Impacto Social

People Growing Together

Nuestro modelo de personas, integrado con el Plan Estratégico de la compafiia, es un pilar
fundomental en nuestra organizacion. A través del ciclo de vida del empleado, “People
Growing Together” se centra en nueve dreas clave donde la gestion del talento es esencial.
Aunque este modelo ya estd en funcionamiento, continuamos esforzdndonos por mejorar y
adaptarnos a las nuevas demandas y retos que se presentan.

o

) N
) . é : //(:(/ " Performance \L(\O
i o “ * &develppment
Il
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El 85% de los profesionales estdn contratados de forma indefinida y el 97% a tiempo completo. El 88% de los
empleados son locales. En 2023 se han producido mds de 1.065 contrataciones, con una rotacién del 15%.

Caracteristicas de la plantilla Seguridad y salud

En 2023, el grupo ha logrado el objetivo
de cero accidentes con consecuencias
85% especialmente graves en sus centros. Pese
a ello, la accidentalidad relativa (indice de
severidad) ascendid un 11% respecto del
afo anterior.

EMPLEADOS Personal propio: GENERO

89%

15%

El Plan de Sequridad "Doing well by doing
Safe” promueve la implantacién de 1a ISO
45001 en los centros para implantar una
cultura de la prevencion en materia de Salud
Personal propio: EDAD Personal propio: CATEGORIA y Seguridod. En 2023, el 79% de las Fabri-
cas (con el 100 de participacién) contaban
con esta certificacion, con una cobertura que
alcanza al 83% de los profesionales. Se
impartieron 60.800 horas de formacion en

11%

Propio Externo Hombres Mujeres

Salud y Sequridad.
0, .
T Plan de Sequridad
18-25 26-35 36-45 +46
afos afos aios afos Gerencia mol moD Doing we" bg doing Sufe
Distribucién porcentual por pais (personal propio y externo) Formacu’)n
En2023:

¢ 191.792 horas de formacion
(+12% respecto a 2022).

¢ 33 horas de formacion por empleado.
e 3?edicion GLP.

6.8% 66% 54y 54% 54%

4,2%
3.1% 31% 24% 20% 1% 1,0%

e 0@ ® 0 Qe  ®wvwe s e O o
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Creacion de valor
Frontline Workers

El proyecto “Front Line Workers” de Gonvarri, iniciado en
2023 en Valencia y Navarra, es un hito en la digitalizacion
industrial. Con herramientas como 0365 y Teams, ha cerra-
do la brecha digital, permitiendo a todos los trabajadores,
especialmente a los de primera linea, acceder a aplicacio-
nes digitales.

Este sistema ya estd implantado en 9 plantas, con mds de
1.000 usuarios formados, ha aumentado la eficiencia y

la productividad, mejorado la comunicacién y colaboracion,
reforzado la sequridad en el lugar de trabajo y facilitado

la formacion y el desarrollo de los empleados. El proyecto
tiene planes de expandirse internacionalmente en 2024.

Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2023, Resumen Ejecutivo
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Clientes

La calidad estd en el centro de todas las operaciones de Gonvarri Industries en las relaciones con
sus clientes. El 100% de las fdbricas que dan servicio al sector del automévil estdan certificadas
con la norma ISO 9001 y la IATF (Sistema de Gestidon de la Calidad en la Automocion).

El principal indicador de calidad y satisfaccién de los clientes, obtenido por el nUmero de no
conformidades, medidas en ppm, ha mejorado un 24,4% con respecto al afio anterior.

Innovacion

Lainnovacién, por su parte, es clave paraintegrar la sostenibi-
lidad enla satisfaccion de las demandas de nuestros clientes.
En 2023, destaca el esfuerzo de la divisién Road Steel, de-
dicada a la sequridad vial, para incorporar la sostenibilidad en
su oferta de soluciones.

e En 2023 ladivision avanzd en la certificacion de la huella

de carbono de producto para los distintos sistemas de
contencién, donde la mayor contribucién a las emisiones
de (O, se encuentra en el acero empleado como materia
prima. En la actualidad, se estd trabajando en la promocion
e integracién en las barreras de contencién de acero con
baja huella de carbono.

e Siguiendo en la linea de la innovacién y la circularidad, se
estd desarrollando la "Barrera Solteco” a partir de resi-
duos pldsticos no reciclables, obteniendo un doble bene-
ficio, reduccion de los residuos destinados a vertedero y
la propia descarbonizacién por la sustitucion del acero por
residuo el residuo pldstico. En 2024 se espera obtener el
certificado CE.

e Por Ultimo, en una fase inicial de trabajo se encuentran
los barreras de contencion elaboradas con aceros de alto
limite eldstico que permitirfan recuperar sus condiciones
originales después de un impacto, fomentando su
reutilizacion.

Gonvarri Industries Memoria de Sostenibilidad 2023, Resumen Ejecutivo



Cadena de suministro

Los proveedores de Gonvarri Industries son un activo imprescindible en la cadena de valor,
por ello la compafia requiere a todos sus proveedores que cumplan con los estdndares de

cumplimiento normativo en los dmbitos de los derechos humanos y normas laborales, Etica,
transparencia y cumplimiento, proteccion del medioambiente y compras responsables. Estos
criterios se definen en el Cadigo de Conducta de Proveedores implantado en 2023 y
son imprescindibles en la homologacion de un nuevo proveedor, asi como el mantenimiento
y retencién de un proveedor existente. EI Cédigo estd basado en la defensa de los
Derechos Humanos, el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con
los normas de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Los casos de incumplimiento
se pueden comunicar a través del Canal Etico de la compafifa.

Compras siderurgicas

Se considera un proceso clave por su elevado impacto eco-
nomico. A través del procedimiento "KPO1 Compras Side-
rurgicas’, Gonvarri Industries asegura el cumplimiento de su
politica de sostenibilidad en la cadena de suministro.

Compras no siderurgicas
Enfocadas a las compras de otras materias primas, materia-
les u servicios.

El departamento de compras no siderUrgicas desemperia un
papel clave en la descarbonizacion de la compafiia a través

de la gestién centralizada de los suministros energéticos.
Los contratos de energia renovable, Power Purchase Agree-

75%  Proveedores con certificado - :
ISO 14001 ments (PPAs) y la compra de certificados de origen renovable
63% Proveedores con certificado representaron 62% del consumo de electricidad del grupo.
1ISO 45001 En 2023, se inicid el suministro de electricidad de origen

renovable en las fabricas de Gonvarri Colombia, Changsy y

Riera Tutd, sumando 8 GWh al consumo eléctrico renovable

del grupo.

Las compras de energia en 2023 representaron un 5% de

los gastos operacionales.
(0]

&S LREC

.
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Comunidad
Contribucion local

Gonvarri Industries invierte en las comunidades locales
donde opera mediante la creacién de empleo, el desarrollo
de programas de formacién y capacitacion para trabajadores
locales y el apoyo a proyectos comunitarios.

En 2023, la compariia ha promovido 7 proyectos de impacto
en la comunidad, con mds de 128.500 beneficiarios. La
inversion total en estos proyectos ha ascendido a 455.000
euros Y se ha contado con la colaboracién de 7 contrapartes.

Enelperfildelosbeneficiarios, losjovenes y/o estudiantes
constituyen aproximadamente el 98% del total, enfatizando
el fuerte enfoque en la educacion y el desarrollo juvenil. Los
nifios representan cerca del 0,4%, mientras que los grupos
vulnerables conforman aproximadamente el 1,6%.

Los proyectos se han distribuido en varias dreas de
actuacion: salud y bienestar social, educacién, cooperacion
al desarrollo, cohesion social y territorial y emergencias.

Entidades colaboradoras

Emotional Driving

Desde 2014, Gonvarri Industries impulsa un programa corpo-
rativo de sequridad vial denominado "Emotional Driving” para
concienciar a sus profesionales y al conjunto de la sociedad
sobre la importancia de conducir de manera sequra y respon-
sable. Este proyecto, que cumple su décimo aniversario en
2024, cuenta con el asesoramiento de la divisién Road Steel,
lider mundial en seguridad vial con productos de proteccion
innovadores y respetuosos con el medioambiente,

I o,
/yeurs

lona
%?'IVIH

Gonvarrilndustries 2030

El pUblico objetivo del pro-
yecto se divide en los gru-
pos: Nuestros Conductores,
Conductores Motivados,
Futuros Conductores, Trans-
portistas por Carretera y
Discapacidad. Hasta 2023,
el programa ha llegado @
mds de 12.000 personas relacionadas con la compariia, ha
visitado més de 100 colegios o centros formativos, se ha
concienciado a mds de 50.000 alumnos de bachillerato y
universitarios y mas de 950 alumnos con capacidades di-
ferenciadas.

Emotional Driving estd alineado con el ODS 3 de Salud y
bienestar.

En 2023, Gonvarri Industries colabord con las siguientes instituciones:

Aladina
FUNDACION

Py
JGaroan =)
roncalli r e S
WORL ISCAPACIDAD INTELECTUAL fundnehon sociednd y SmOrLS reponsable
e kitchen
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Politica de '

Palitica Smnlhilidudd:mmﬁllduﬂﬂ!s e
- 13 ¥ i St mmmlmeqmoeur»—uo«-m-c-ﬂ‘-l“b
Sostenibilidad e
Los 6rganos de gobierno en Gonvarri Industries integra los ;_-_n”'_'.::.;-“;«""-" o
criterios ambientales, sociales y de buen gobierno (ASG) A S = H
I 1)
en su toma de decisiones, para crecer COMO UNA empresa E;“Y‘-;-.r..m-g __,__-.f.'{-.:g_ =
rentable y sostenible, el
. o ., i it g st v %' ET:;::
El'4 de marzo de 2021 el Consejo de Administracion B. ==
aprobd la nueva Politica de sostenibilidad, alineada 3"“'-.‘-_“:“ B gmj__
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la lucha frente S = ==
. . Lo g :":*_1‘“ e g ——
al Cambio Climatico.
B
P o Ny
Modelo de cumplimiento e nma ST Ea
Con el objetivo mantener los mecanismos de seguimiento, T o
medicién y control de los riesgos identificados. R

Cédigo Etico y de Conducta

El Cédigo Etico y de Conducta es un marco de referencia para la toma de decisiones de todos los empleados y colabora-
dores de Gonvarri Industries. La versidn actualizada del Cédigo de Etica y Conducta se implementd el 21 de enero de 2020,

El Canal Etico estd disponible para todos los empleados, gerentes, administradores y colaboradores, asf como para otros
grupos de interés externos: clientes, proveedores o la sociedad en general.

+ 3,600 profesionales han completado el curso. El Canal de Etica recibié 1599 visitas un 32 % menos que el afio pasado y
se registraron 29 denuncias lo que supone una reduccién del 26 %.

: . . Correo ordinario con la direccion:;
Formulario: https://gonvarri.i2-ethics.com, Auditorfa Interna y Cumplimiento
también accesible desde la intranet del grupo, en la pagina C/ Embajadores 458, 28053 Madrid.
web del grupo http://www.gonvarri.com y el resto de las

paginas de las compariias que lo conforman.

Correo electronico a:
ethicschannel@gonvarri.com

A través de Whatsapp WeChat o contacto
telefonico en el nUmero +34 6799819 22

A través de la APP Gonvarri. [0s&Android
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Riesgos y oportunidades

Gonvarri Industries, se encuentra sometido diversos riesgos inherentes a su actividad derivados de sus
operaciones, asi como de las obligaciones legales en los paises en los que opera. Para gestionar estos riesgos
cuenta con diversos mecanismos Y sistemas de deteccidn, valoracion y gestién dentro de sus propios proce-

S0s de negocio y de sus operaciones.

@) Riesgos estratégicos Riesgos Fiscales 298 Riesgos en materia de
) gt

y del entorno derechos humanos

) ) Riesgos de Gobierno Riesqos de sequridad
Rldezgij[??rggsetrroucclggr(éles Corporativo, tica, corrupcion, — inforgmética, Drgocesos y
Y fraude y cumplimiento proteccion de datos
K9 Riesgos Financieros Riesgos relacionados con el .
él cumplimento normativo Riesgos frente al

Transparencia

Ratings de sostenibilidad

cambio climdtico

Dentro de su compromiso de transparencia, Gonvarri Industries colabora activamente
con dos agencias de ratings de sostenibilidad de prestigio internacional:

SNCDP

DISCLOSER

2023

CDP, agencia lider en la medicion del
impacto en el cambio climdtico, ha otorgado
a Gonvarri Industries una calificacién G
por su buen desempefio y la calidad de la
informacién reportada,

P

SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
MAR 2024

EcoVadis rater de riesgo de sostenibilidad en las
cadenas de suministro. Gonvarri participa por segundo
afo consecutivo en este rating, y en 2024 ha sido
reconocido con una medalla plata, que la sitUa entre
las empresas Top 15% mas responsables a nivel global.
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