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Carta del Presidente =

Jon Riberas

Estimado lector,

El ejercicio del 2024 y el inicio del 2025 han estado marca-
dos, una vez mds, por elevados niveles de incertidumbre y
complejidad a nivel geopolitico y empresarial. Los conflictos y
tensiones internacionales, como la persistencia de las guerras
en Ucrania y Gaza, asi como la desaceleracion econdmica en
Europa y Ching, siguen afectando a la sociedad. En este con-
texto, las empresas tenemos que sequir siendo competitivas
para proporcionar estabilidad en la oferta de productos y ser-
vicios, asi como en el empleo, siendo los principales motores
econdmicos y agentes de progreso en la sociedad.

Desde nuestros origenes en el sector industrial, con mds de
65 afios de trayectoria en el mercado, Gonvarri Industries se
ha consolidado como un referente industrial con presencia
global. Contribuimos al progreso mediante proyectos indus-
triales de vanguardia, proporcionando soluciones metdlicas
gue son eficientes, sequras, sostenibles e innovadoras.

Esta Memoria sintetiza nuestros esfuerzos Y progresos en
el dmbito de la sostenibilidad durante el Ultimo afio, y re-
fleja nuestro compromiso con el crecimiento a través de las
practicas empresariales responsables y respetuosas con el
medioambiente, la sociedad y el buen gobierno. Los grupos
de interés, como proveedores, clientes, empleados y la so-
Ciedad en general, esperan que |as organizaciones impacten
positivamente a la sociedad y al entorno en el que operan.

La descarbonizacién es un imperativo global, y en Gonvarri
Industries estamos decididos a ser parte de este proceso.
Nuestro Plan Carbon Neutral 2030-2050 refleja esta deter-
minacion, alinedndose con los objetivos mds ambiciosos de
reduccion de emisiones de CO2, con el objetivo de reducir un
81% los emisiones de nuestros procesos a 2030. El 2024
culmina el Plan Estratégico 2022-2024, donde la compafiia
avanzd en el Plan con una reduccion del 35% de nuestras
emisiones directas y por consumo de electricidad.

La transicidn energética ofrece oportunidades para innovar y
desarrollar nuevos modelos de negocio. Estamos enfocados
en reducir el impacto ambiental de nuestro consumo energé-
tico, limitar nuestra dependencia de recursos energéticos no
renovables y explorar nuevas dreas de negocio que emergen
de esta nueva economia verde. Las energias renovables, la
movilidad sostenible o el denominado "acero verde” serdn
algunos de los importantes vectores de crecimiento para los
proximos afios.

En 2024 Gonvarri Industries alcanzé un hito significativo al
completar la adquisicién del grupo Hidria. Esta adquisicion
estratégica no solo refuerza nuestra posicién en el mercado
global, sino que también abre nuevas oportunidades de creci-
miento y sinergias en el sector industrial y de movilidad eléc-
trica sostenible. Con esta integracion, Gonvarri Industries re-
fuerza su posicion lider eninnovacion y eficiencia, impulsando
el desarrollo de soluciones avanzadas para nuestros clientes
en todo el mundo.

Lamentablemente, en el afio 2024 también han sucedido vo-
rios eventos negativos, hemos sido testigos de la catdstrofe
de Valencia, donde las inundaciones causadas por la DANA
del 29 de octubre se llevaron la vida de muchas personas,
incluyendo a un empleado de nuestro grupo, a cuya familia
quiero reiterar nuestras mas sinceras condolencias y todo
nuestro apoyo. Estos eventos subrayan la importancia de la
preparaciéon ante desastres naturales, cada vez mas frecuen-
tes y con un impacto mayor.

Los profesionales de Gonvarri Industries son el principal acti-
vo de la compafiia. Tener una estrategia que permita contar
con profesionales formados, cualificados y motivados en un
ambiente de trabajo agradable y sequro es clave para nuestro
crecimiento como empresa competitiva. En este sentido, quie-
ro agradecer a los profesionales de Gonvarri Industries por su

compromiso diario con la compafiia, y en especial con la sequ-
ridad, la salud y la proteccion del medio ambiente.

Nuestros valores de honestidad, humildad, tesén y traba-
jo, heredados de nuestro fundador Francisco Riberas, son la
base de nuestra cultura corporativa y la clave de nuestro éxi-
to. Estos valores nos guian en la creacién de valor compartido
y a largo plazo, basdndonos en el equilibrio de la dimension
econdmica, ecoldgica y social.

Jon Riberas
Presidente Ejecutivo
Gonvarri Industries
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Carta del CEO

Josu Calvo

Me complace presentar la Memoria de Sostenibilidad de
Gonvarri Industries correspondiente al afio 2024. Este infor-
me destaca nuestros impactos significativos en los dmbitos
econdmico, ambiental, social y de gobierno corporativo, en
un periodo que marca la culminacién de nuestro Plan Estra-
tégico 2022-2024. Durante este periodo, la sostenibilidad ha
seguido siendo uno de los pilares fundamentales de nuestra
estrategio corporativa como asi lo demuestran los recientes
cambios organizativos.

Hemos logrado avances en ejes clave como: diversificacion,
creacion de valor, digitalizacién y sostenibilidad, a pesar de
los retos del contexto para los negocios globales como el
nuestro. Hoy, somos un grupo mds diversificado y prepara-
do para crecer en sectores emergentes, que se benefician de
tendencias globales como la digitalizacion, la automatizacion,
la circularidad y la descarbonizacion. Durante el Ultimo afio,
a raiz de la incorporacion de Hidria en el grupo, nuestra com-
pafia ha experimentado un crecimiento significativo en su
plantilla, con un aumento de mas del 20% en el numero total
de empleados. Ademds, en 2024 las mujeres representaron
un 19% del total de los asalariodos de grupo, una buena cifra
teniendo en cuenta la actividad industrial del grupo.

En el dmbito ambiental, Gonvarri Industries se distingue por
SU COMpromiso con una gestién medioambiental responsable,
donde la descarbonizacién y la circularidad en sus procesos
son parte de la estrategia del grupo. Este afio, en comparacion
con el afio anterior, la compafiia ha logrado una reduccion del
6% enlas emisiones de nuestros procesos gracias alas lineas
de accién de nuestro Plan Carbon Neutral, donde destaca el
58% de la electricidad de origen renovable consumida, gra-
cias a nuestra apuesta por el autoconsumo solar fotovoltaico
y los acuerdos de suministro eléctrico renovable. Nuestro ob-
jetivo es alcanzar el 100% de suministro eléctrico renovable
en 2030.

En el plano social, nuestro compromiso con la sequridad y la
salud sigue siendo fundamental para nuestra actividad, fo-
mentando la cultura de la prevencion. Este afio, hemos alcan-
zado un hito importante al completar un afio sin accidentes
graves entre nuestro personal propio y subcontratas, fruto
del trabajo de concienciacién a nuestros trabajadores en ma-
teria de sequridad, y de las inversiones que hemos realizado
para mejora de instalaciones y maquinaria. Solo en 2024 he-
mos invertido alrededor de 5 millones de euros en mejoras de
sequridad, acumulando mads de 15 millones de euros inverti-
dos desde 2020.

En cuanto al gobierno corporativo, destacamos la importan-
cia de mantener relaciones de confianza con todos los gru-
pos de interés. Nuestro Modelo de Gestién DRIVE enfatiza la
eficiencia, la mejora continua y la innovacién, siempre dentro
de un solido marco de cumplimiento. Nos aseguramos de que
nuestros proveedores cumplan con nuestros estdndares éti-
cos y de sostenibilidad y mantenemos un fuerte compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, integrando estas principios en nuestra cadena de va-
lor y operaciones,

Quiero resaltar el compromiso de Gonvarri Industries con la
sostenibilidad, un aspecto fundamental que se ha reflejado
positivamente en nuestro rendimiento evaluado por las prin-
cipales agencias de calificacién. Este afio, el rating de Ecova-
dis situé a Gonvarri Industries entre el TOP 15% de las empre-
sas evaluadas globalmente por esta agencia. Asimismo, CDP
ha asignado la calificacién “B", el sequndo nivel mds alto que
otorga este sistema, par su desempefio en materia de cambio
climético.

En los préximos meses, Gonvarri abordard importantes retos
normativos en materia de sostenibilidad, especialmente en lo
que respecta al reporte de informacién. La implementacion
de la Directiva sobre Informes de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD) busca integrar la sostenibilidad en la estrategia em-

presarial, a través de la integracién de nuevos indicadores y la
definicién de nuevas sistemas de control,

Para concluir, quisiera extender mi mds sincero agradeci-
miento a todos los profesionales, clientes y proveedores de
Gonvarri Industries. Su compromiso con la excelencia no solo
nos impulsa hacia adelante, sino que representa la sefia de
identidad distintiva que nos diferencia. Los éxitos se deben a
su dedicacion y al espiritu de colaboracién continua que he-
mos podido alcanzar. Juntos, sequiremos avanzando y forta-
leciendo nuestra posicion de liderazgo, fieles a nuestra vision
de ofrecer soluciones metdlicas para un futuro mds sequro y
sostenible.

Josu Calvo
Consejero Delegado
Gonvarri Industries
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Acerca de este informe

Datos de la compaiiia

Datos de la compafiia Razén social. Gonvarri Corporacion Fi-
nanciera S.L.

Domicilio social y fiscal. Actualmente, su domicilio social y fis-
cal se encuentra en la calle Embajadores s/n, Madrid. Gonvarri
Corporacién Financiera S.L. y sus sociedades dependientes
forman un grupo (en adelante Gonvarri Industries, Gonvarri o
el grupo).

El grupo estd integrado en el Grupo Holding Gonvarri, SL,
cuya sociedad dominante es el Holding Gonvarri, S.L. La so-
ciedad Acek Desarrollo y Gestion Industrial, S.L es la holding
Ultima que controla el grupo con una participacién directa e
indirecta del 65%.

Periodo de reporte

El periodo de reporte coincide con el periodo de reporte de
las cuentas anuales del grupo, es decir, recoge la informa-
cién comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2024

Perimetro de la Memoria

Incluye a todas las sociedades del grupo con actividad indus-
trial, excepto las fabricas de Gailp Pune (India), Resende (Bra-
sil) y Reca (Espafia) asi como algunas sociedades de indole
comercial, sin entidad relevante,

Enelanexo V de la presente memoria se detallan las socieda-
des incluidas en el grupo. En el apartado de “presencia global”

de este Memorig, se detallan las sociedades con actividad in-
dustrial incluidas y excluidas en la Memoria.

Respecto al ejercicio 2023 se incorpora al perimetro de la Me-
moria de Sostenibilidad el grupo Hidria, que suma 8 fabricas
en Eslovenia, Hungria, Alemania y China En 2024 Gonvarri In-
dustries ha culminado la incorporacién del grupo Esloveno al
perimetro de la compafiia, pasando a consolidar globalmente.

Diferencias entre perimetro de la
Memoria y Cuentas Anuales

Las sociedades con actividad industrial, integradas por pues-
ta en equivalencia enlas CCAAR y que a su vez se han incluido
en la Memoria de Sostenibilidad, el criterio de consolidacion
ha sido el de integracién global.

Metodologia del informe

Este informe se ha elaborado siguiendo las directrices de Glo-
bal Reporting Initiative (GRI). Para su redaccién se ha tomado
en consideracién los estados financieros formulados por el
Consejo de Administracion, auditados, asi como la informa-
cién proporcionada por los negocios y dreas corporativas en
relacién con el modelo de negocio, los retos y los riesgos a los
que se enfrenta la compafdiia, su desempefio social, ambien-
tal, econdmico y de gobierno. Las organizaciones participan-
tes garantizan la integridad de la informacién incluida en esta
Memoria.

Cambios significativos

Se ha recalculado el afio base (2022) incorporando los consu-
mos de energia y emisiones de Hidria para la elaboracion de
los objetivos del Plan Carbon Neutral.

Autor del informe

Departamento de Sostenibilidad, Direccién de Comunicacion,
Marca y Sostenibilidad de Gonvarri Industries.

Mas informacion

Para cuestiones de tipo general sobre este informe pueden
dirigirse a:

sostenibilidad@gonvarri.es

Teléfono: +34 91 37910 00

(/ Omby, 3, planta 1. 28045 Madrid

Memoria de Sostenibilidad 2024 /publicada en abril 2025

Edita: Gonvarri Corporacion Financiera S.L.

Espaia

© 2025 Gonvarri Corporacion Financiera, S.L. Reservados todos los derechos.

A los efectos del art. 32 del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, Gonvarri Corporacién Financiera,
S.L, se opone expresamente a cualquier utilizacién con fines comerciales del contenido
de esta publicacion sin su expresa autorizacion, lo cual incluye especialmente cualquier
reproduccion, modificacién, registro, copia, explotacién, distribucion, comunicacion,
transmision, envio, reutilizacion, publicacién, tratamiento o cualquier otra utilizacion to-
tal o parcial en cualquier modo, medio o formato de esta publicacién. Cualquier forma
de reproduccion, distribucion, comunicacién publica o transformacion de esta obra solo
puede ser realizada con la autorizacién de Gonvarri Corporacién Financiera S.L, salvo
excepcién prevista por la ley.
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La compainia

Contenido 2-1

Con mds de 65 afios de presencia en el mercado, Gonvarri
Industries es un grupo lider en la transformacién del acero
plano, aluminio y soluciones metdlicas, con 7 lineas de ne-
gocio, fruto de una organizacién altamente colaborativa con
presencia global en 27 paises.

La compafiia se distingue por su sélida cultura industrial y su
constante innovacién en los procesos de disefio, fabricacion,
ensamblaje, distribucién y montaje de soluciones metdlicas.
Su propuesta de valor se basa en la adaptacién a las necesi-
dades de cada cliente con un compromiso con la excelencia y
la mejora continua.

Propésito

D::ingWell
byDoing:...Good

Gonvarrilndustries 2030

Contenido 2-23

La sostenibilidad forma parte del modelo de gestion, enfoca-
do enlos objetivos de la seqguridad, salud, calidad, y el respeto
a las personas y al entorno, con la aspiracién de construir un
futuro mads sostenible y con menos desigualdades.

Gonvarri trabaja para crecer como una empresa solida y res-
ponsable, manteniendo los valores de Honestidad, Humil-
dad, Teson y Trabajo que marcd su fundador. Nuestros
valores éticos y empresariales inspiran nuestro propoésito:
"Doing Well by Doing Good’, convencidos de que solo ac-
tuando de forma correcta y con coherencia se logra hacer las
cosas bien.

@

Ofrecer
soluciones metalicas
para un futuro mas
seguro Y sostenible.

/) X\

Mision

Mejorar el rendimiento
de nuestros clientes
proporcionando soluciones
metdlicas innovadoras y
sostenibles basadas en
una organizaciéon mundial
altamente colaborativa.
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MEXICO
O Gonvauto Puebla

O GMS Baja California OFf.
0 Suports ES Off.

CcoLomBIA
© Gonvarri Colombia

ARGENTINA

USA
© Gonvauto South Carolina

BRAZIL
© AMG Campinas

© AMG Resende*

© AMG Parand

© AMG Glorinha Rio Grande

-
-_v

© Gonvarri Argentina

O Factories
O Distribution centres and offices
== Gonvarri Steel Services
== Gonvarri Metal Structures
== Gonvarri Solar Steel
== Gonvarri Material Handling

== Gonvarri Precision Tubes

== Gonvarri Electromobility

~

EUROPE

© sPAn

O Headquarters

© Gonvarri Burgos

© Gonvarri Barcelona
© Gonvarri Tarragona
© Gonvarri Valencia

© Gonvauto Barcelona
© Gonvauto Galicia

© Gonvauto Navarra

© Gonvarri Asturias

O Gonvarri Vizcaya OFF,

O Road Steel Engineering Off.

O Suports Off.
© Gonvauto Asturias
O Flinsa

& GeRMANY
© Gonvauto Thiringen
O Laser Blanking
© GMH Laubach
01 GMH Lampe OFf.
O GMH Osterreich OFf.

© Hidria Bausch Gmbh

{9 BELGIUM
0 GMH Belgium OFf.

4& DENMARK
0 GMH Denmark OFf.

@ SLOVAKIA
© AMG Senica
© Gonvauto Nitra
B GMH Slovakia

@ ESLOVENIA
O Spodnja Hidria
©O Hidria Koper
O Hidria Jesenice
O Hidria Kranj
O Hidria Tolmin
0O Hidria Ljubljana Off.

o= FILAND

© GMH Lohja

() FRANCE

O GMS Francia SAS OFf.

- HOLAND
-
B GMH Holland OFf.

- HUNGARY

-
O GMH Hungary
O Hidria Bausch Kft

TURKEY
O Gonvarri Turkey (Cepas)

4 norwAY
O GMH Norway Off.

- POLAND
O Gonvarri Polska
B GMH Poland OFf.

© PORTUGAL
© Gonvarri Portugal

& REP CHECA
O GMH Kredit
O GMH Czech Off.

&£

O Steel & Alloy
Popes Lane

0 S&A Newton Aycliffe

© S&A Bridge Street

0 S&A Union Street

O GMH UK

O GMH Complete Storage
& Interiors Ltd (CSI) Off.

@ roMmANIA
© GMH Rasnov

WRUSSA
© GMH Kirovsk
0 SG Kaluga

© SWITZERLAND
B GMH Kaufmann Off.

& SWEDEN
© GMH Stalteknik |
© GMH Stalteknik 11
O GMH Sweden Off.
O GMH Sverige

“‘ O GRIPL Pune*

CHINA

O Hidria Suzhou

Perimetro Global / Perimetro Memoria

2726 .

59/

Fdbricas operativas

0./

Oficinas y centros
de distribucién

+8.364

/7.779

Profesionales propios
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Impactos ASG o

Gonvarri Industries estd comprometida con la creacién de valor
a largo plazo para contribuir a crear un futuro mds sostenible,

préspero e inclusivo de acuerdo con los Objetivos de Desarrollo =
Sostenible de Naciones Unidas. =y

Estrategia Carbon
Neutral

RO V
@ Asuntos Materiales. AMBIENTAL

Consumo de energia 307 GWh.

Emisiones de alcance 1y 2 53.353 £CO, eq.

Consumo eléctrico es de origen renovable 58%.

Intensidad de emisiones en fabrica: 10.6 kgCO, / t entregadas.

Modelo de creacion de valor y gestion sostenible Economia Circular

* Residuos reciclables; 99% de los residuos no peligrosos
 (Contenido de acero reciclado (secondary material) 14% *Mix de compras de 2024.

Nuestro modelo de creacion de valor y gestion sostenible se basa
en las relaciones de confianza con todos los grupos de interés y
se estructura en torno a tres ejes: Ambiental, Social y de Go-
bierno Corporativo (ASG). El objetivo es potenciar los impactos
positivos en el cliente, la industria, el entorno y el conjunto de la
sociedad, y aprovechar las oportunidades de crecimiento que este
marco global nos ofrece.

La oportunidad de los retos medioambientales

Gonvarri Industries ha integrado la sostenibilidad en su Plan
Estratégico 2022/24 como una oportunidad para impulsar el
crecimiento y el desarrollo social apoydndose en la actividad in-

Gestion Ambiental

Seguridad y salud

e Fdbricas con 1SO 14.001 69%.

Asuntos Materiales. SOCIAL

» Un afio sin accidentes graves en personal propio

El indice de frecuencia agregado del grupo pasé de 6,8 en 2023 a 6,2 en
2024, mejorando en un 9%

El indice de gravedad agregado del grupo pas6 de 0,21 en 20230 0,18
en 2024, mejorando en un 14%

Fabricas con la ISO 45001 67%

Empleados cubiertos sobre 1a 1SO 45001 56%

dustrial.

o=

Desarrollo de la plataforma Success Factors para la evaluacion del
desempefio.

Cierre de la Il edicion del Gonvarri Leadership Program.
Horas de formacién +19%. Horas por empleado 21.

Los desarrollos normativos junto con el interés de los mercados cf%"“ Gestion del talento,
en los aspectos ASG, o las posibilidades en torno a la mejora de flexibilidad y
la competitividad, hacen de la sostenibilidad un pilar transversal y diversidad
estratégico dentro de la compafiia.

Clientes

Modelo de gestion DRIVE

NUmero de no conformidades, medidas en ppm, desde el inicio
del Plan Estratégico 2022 -2024:-16%

Drive es el Modelo de Gestidn
que impulsa a Gonvarri Industries
a cumplir sus objetivos de
rentabilidad, crecimiento y
creacion de valor alargo plazo.
Este modelo se apoya en las
personas, en la eficiencia y

Etica, cumplimiento y
canales de denuncia

Innovacion e Hidria registra de media 3 patentes al afio.
Asuntos Materiales. GOBIERNO

e Un 26% mas de visitas al canal ético con respecto a 2023
e Actualizacion de Politicas como: gestién de conflictos de interés, fraude y

corrupcion, minerales conflictivos y contratacion de asesores externos.

mejora continua de los procesos,
con un especial foco enla
innovacién y el cumplimiento,
siempre bajo el marco de la
sostenibilidad.

Ciberseguridad,
seguridad de la
informacion

y proteccion de datos

Formacion continua en ciberseguridad.

Seguimiento de estdndares internacionales como ISO 27001, CISA y NIST.
Puntuacion de "A” en cibersequridad en el Security Scorecard, en una escala
delaRalaF, siendo A la mejor puntuacion.



Gonvarri
Industries

Soluciones

Las soluciones de Gonvarri Industries ofrecen un servicio completo para satisfacer las necesidades metdlicas
(acero, aluminio y otros metales) de los clientes por medio de siete unidades de negocio.

Memoria de
Sostenibilidad 2024

Carta del Presidente
Carta del CEO
Acerca de este informe

Gonvarri
La Compaiiia
Impactos ASG
Materialidad

Ambiental

Social

Gobierno
Anexos

11

Gonvarri Centros
de Servicio

Gonvarri Metal Structures

Gonvarri
Solar Steel

Gonvarri

Material Handling
e g
g

Lighting Poles

Lighting Poles se especializa en
proyectos de postes poligonales
u tubulares conforme a las
normas y especificaciones
nacionales e internacionales.

Road Steel

Diserio, fabricacién e ins-
talacién de productos para
sequridad vial.

i
Disefio, fabricacién
e instalacion de
estructuras metdlicas
para energia solar,

Sectores

Soluciones de

 Automocion >
Almacenaje

AgroTech

e |ndustria oo .
Disefio, desarrollo, suministro

y construccion de soluciones
integrales en invernaderos de
alta tecnologia.

Uno de los principales
proveedores de ingenieria
y fabricacion de sistemas
de almacenaje y
manipulacion ofreciendo
un servicio integral,

para todos los entornos
industriales.

¢ Electrodomésticos

Procesos
¢ Corte mecdnico
 Tratamiento superficial

 Produccién personalizada

Mecano

Disefio, fabricacion e instalacion
de perfileria y sistemas para la
conduccién de energia y datos.

Lattice Towers

Disefio e ingenieria de torres
eléctricas con los estandares y
softwares mds avanzados.

Gonvarri
Electromobility

Esta nueva division estd
enfocada a la mejora

de la calidad de vida en
términos de confort y
movilidad ecoldgica.

En movilidad desarrolla
soluciones innovadoras
y revolucionarias, como
sistemas industriales
altamente eficientes que
ayudan a proteger el
medio ambiente.

Gonvarri
Precision Tubes

Disefio y fabricacion
de una amplia gama
de tubos, adaptados a
los requerimientos del
cliente,

Gonvarri Laser

Manipulacién, preparacion,
corte y marcado por ldser
industrial 3D de todo tipo
de piezas y materiales
metdlicos y pldsticos de
los que se sirvan toda
clase de actividades e
industrias, en especial para
el sector de la automocién.
El proceso de lgser permite
disponer de piezas con

un peso minimo y una
resistencia maxima, lo que
repercute en una mayor
estabilidad y un menor
consumo.
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Principales hitos en 2024

Gonvarri Industries estd presente en 27 paises (26 en el peri-
metro de la Memoria), lo que nos permite dar cobertura a una
parte significativa del mercado mundial. Asimismo, continla
invirtiendo con nuevas lineas de produccién conforme se in-
crementa la demanda, en nuevos productos y en iniciativas
internas que mejoren el entorno. A continuacién, se resumen
los hechos mds destacados en el ejercicio 2024, Estos hitos
resaltan el crecimiento, la diversificacion y la sostenibilidad de
GonvarriIndustries alo largo de 2024, mostrando un enfoque
claro en la expansién global, la innovacién tecnolégica y el
compromiso con el talento y la sostenibilidad ambiental.

Primer Trimestre (enero - marzo 2024)

Gonvvama logra tres importantes reconocimientos. Las
Plantas de Chongaing, Loudi y Changshu logran el Reconocimiento
Publico a Empresas de Alta Tecnologia en sus respectivas
provincias.

Solar Steel y Naturgy firman un acuerdo para suministrar
mds de 1,1 GW en Espaia. Este destacado portfolio de
proyectos solares abarca una capacidad total de 1,1 GW, con 760
MW de sequidores solares TracSmarT+ 1V en configuraciones
monofila y bifila asi como 358 MW de estructuras fijos RackSmarT.

# SALVATORIS

L ~ Women of Stee

——— Gonvarri
S

I Edicidn
Activa tv carvera

Gonvarri Industries ha sido reconocida con el Management
Level o calificacién "B", por el prestigioso indice (Carbon Disclosure
Project) en 2023. La calificacion B es el sequndo nivel mds alto,
sélo por detrds de la A, que otorga este sistema global de reporte
en materia de accién y transparencia climdtica.

0= T e SRV
Industries

Activa tu Carrera. Como parte de nuestro proyecto “Mujeres de
Acero/Women of Steel”, donde una de las iniciativas es promocionar
lo importancia de las carreras STEM, asi como el papel y futuro de la
mujer en las mismas, Gonvarri Industries celebrd la Il edicién de la
Jornada “Activa tu Carrera”. Las alumnas de 4° de la ESO del colegio
Mater Salvatoris visitaron las instalaciones de Gonvarri Industries
para obtener una visién global sobre el funcionamiento de la
empresa y la importancia de apostar por este tipo de carreras.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO

INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

Gonvarri se suma al Pafivelo Challenge de la fundacién
Aladina. Gonvarri Industries se sumé desde todas sus fabricas y
oficinas en Espafia y Portugal a la campafia Pafiuelo Challenge de la
Fundacién Alading, la gran ola de solidaridad en apoyo a los nifios
enfermos de cancer.

Gonvarri Leadership Program. El 27 de febrero comenzd la lll
Edicidn del Gonvarri Leadership Program, dirigido por ESCP Business
School, para desarrollar las habilidades y conocimientos de 51
directivos durante 15 meses.

Implantaciones de GAM durante el Gltimo trimestre de
2023. Dentro del plan estratégico de Gonvarri Industries, hemos
continuado durante 2023 las implantaciones de la herramienta
para la Gestion de nuestros Activos de Mantenimiento (GAM),
que estdan englobadas dentro de la "Operational Technology" y la
"Business Process Technology”,
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Principales hitos en 2024

Segundo Trimestre (abril-junio 2024)

Francisco Riberas Pampliega In Memoriam 1932-2010.
El 3 de abril conmemoramos el decimocuarto aniversario del
fallecimiento de D. Francisco Riberas Pampliega, fundador de
Corporaciéon ACEK y un claro ejemplo de esfuerzo, dedicacion y
voluntad. En 1958 fundd Gonvarri, origen del grupo del que hoy
formamas parte y que se ha convertido en un referente a nivel
internacional, con una trayectoria de 66 afios.

Gonvarri Industries - Leadership Meeting. Encuentro anual
de directivos de todo el grupo para revisar los hitos mds relevantes
del aflo, asf como para hablar acerca del nuevo plan estratégico
2025/27.

{ SILVER | Top15%

ecovadis

Sustainability Rating

JUL 2024

Gonvarri Industries consigue medalla de plata en ECOVADIS

y mejora en todas las dreas de sostenibilidad. La agencia ha
otorgado a Gonvarri Industries la medalla de plata, que reconoce
alas empresas que se sitian en el 15% superior de entre todas
las empresas evaluadas por la agencia. Este distintivo supone un
avance respecto a la medalla de bronce obtenida en la anterior
evaluacion, realizada en 2022.

Lanzamiento de la Memoria de Sostenibilidad 2023.
Gonvarri Industries publica la Memoria de Sostenibilidad
correspondiente al ejercicio 2023 con importantes avances en las
dimensiones ambiental, social y de gobierno corporativo (ASG).

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo

2024. Este afio, el tema a nivel global se centra en explorar las
repercusiones del cambio climdtico en la Sequridad y la Salud en el
trabajo, considerando desde dicha OIT que los patrones climéticos
cambiantes pueden tener repercusiones en el mundo del trabajo.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

o

Gonvarri Material Handling - Leadership Meeting. En el
evento participaron més de 60 lideres y directivos de todala
division de Gonvarri Material Handling provenientes de Europa

y Latam (Colombia), que se reunieron con el objetivo de discutir
e intercambiar informacién sobre la direccién y la planificacién
estratégica 2025-2027 en el contexto de Profit, People y Planet.

Emotional Driving celebra su 10° aniversario con un exitoso
Roadshow en Brasil. Durante los dias 21, 22 y 23 de Mayo
Gonvarri Industries desarrolla un Roadshow Emotional Driving con
motivo de su décimo aniversario en las instalaciones de Marangoni
(partner de Road Steel en Brasil).
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Principales hitos en 2024

Tercer Trimestre (julio-septiembre 2024)

Gonvarri Solar Steel se posiciona como el suministrador de
trackers numero 1 en Espaiia segun Wood Mackenzie. 2023
ha sido un afio de récord
para Solar Steel, y el reporte
de una de las consultoras
con més experiencia lo
respalda: Wood Mackenzie
posiciona a Solar Steel
como el suministrador

de trackers nUumero 1 en
Espafia. Gran parte de este
éxito se debe ala gran
confianza de los clientes

de la compafiia (Owners

y EPCs), que nos han
permitido pasar de un 18%
de cuota de mercado en 2022 aun 27% en 2023, lo que supone
un suministro de casi 3GW en el pais.

SPAIN PV tracker market share
rankings by shipments, 2023

‘ 27%

w1

Solar Ste

GMH celebra el éxito en los Top Sales Awards 2024. £l

6 de septiembre de 2024, parte del equipo de GMH se reunid
en un hermoso hotel de Dinamarca para celebrar la ceremonia
anual de entrega de los Top Sales Awards. Fue una noche
inolvidable para los asistentes en la que se reconocié a los cinco
mejores representantes de ventas que ejemplificaron los valores
fundamentales de la empresa.

Top Sales Award

Emotional Driving y la Semana Europea de la Movilidad
2024 La Semana Europea de la Movilidad se celebra cada afio del
16 al 22 de septiembre. Se trata de una campafia de concienciacion
de la Comision Europea dirigida a sensibilizar a la sociedad sobre los
beneficios, tanto para la salud publica como para el medio ambiente,
el uso de modos de transporte mds sostenibles, en particular, el
transporte publico, la bicicleta y los desplazamientos a pie.

Ceremonia de entrega de la 6 Convocatoria de las “Becas
Excelentes Gonvauto Galicia”. €l 19 de Julio, tuvo lugar, en
Gonvauto Galicia, la ceremonia de entrega de la 6° Convocatoria

de los "Becas Excelentes Gonvauto Galicia”Las becas tienen como
principal objetivo potenciar la excelencia académica de los hijos/as
de las personas que integran el equipo humano de Gonvauto Galicia
premiando a los mejores expedientes y reconociendo publicamente
el valor de su esfuerzo.

Gonvarri Industries completa la adquisicion del 100% de
Hidria. £l pasado 17 de septiembre de 2024, tras la autorizacion
recibida por parte de los autoridades europeas de competencia,
Gonvarri adquirié el 56,2% adicional de las acciones de Hidrig,
convirtiéndose asi en propietario del 100% de la compafiia. La
entrada inicial de Gonvarri en el capital de Hidria se produjo en Julio
de 2022 con el objetivo de crear un lider industrial y tecnolégico
en componentes para motores eléctricos destinados ala movilidad
sostenible y otras aplicaciones industriales.

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

Accidén Sociol
Volunteriod con lo Fundocién Juan XXl
28 de septiembre 2024 - Porque Warner

Gonvarri
ndustries

Accion Social: Voluntariado Corporativo - Gonvarri Industries
& GRI Renewable Industries con la Fundacién Juan XXIII. En
colaboracién con la Fundacién Juan XXIIly el departamento de Accién
Social y People de Gonvarri Industries y GRI Renewable Industries,

el pasado sdbado 28 de septiembre, hemos vivido una experiencia
increible en nuestra Ultima jornada de voluntariado en el parque
Warner de Madrid.

Gonvauto Barcelona galardonada como Empresa del Afo en
los Premios Prevencionar. £l pasado viernes 4 de octubre, Gonvauto
Barcelona fue galardonada en la Gala de entrega de los Premios
Prevencionar 2024, celebrada en el Paraninfo de la Universidad

de Oviedo ante mds de 300 asistentes. Recibimos el premio a la
Empresa del Afio, compitiendo con destacados finalistas como Banco
Santander, Correos y Telégrafos, Cruz Roja y la Consejeria de Sanidad
de la Comunidad de Madrid. En su quinta edicién, estos premios se

han consolidado como los mds representativos del sector de la salud,
sequridad y bienestar en el trabajo.
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Principales hitos en 2024

Cuarto Trimestre (octubre-diciembre 2024)

Celebracién del Décimo Aniversario de Gonvarri Colombia.
El pasado miércoles 23 de octubre, en un evento lleno de emocion
y orgullo, Gonvarri Colombia celebrd su décimo aniversario en las
instalaciones de la planta. La celebracién contd con la presencia de
todos los empleados de Gonvarri Colombia, invitados y directivos
del corporativo, incluyendo a Maria Riberas, Directora de Accidn
Social, René Porrua, Director General de la Divisién GMS y Juan
Llovet, Director de Comunicacién y Sostenibilidad. Coincidiendo con
este aniversario, la planta y la Fundacién Real Madrid inauguraron
uNa nueva escuela sociodeportiva que combina el deporte infantil
con la educacion vial, en el marco del proyecto emotional driving.

= N \\ \~ A

Manufacturing Leaders Meeting en Gonvarri Barcelona.
Bajo el lema '‘People, Technology and Future’, entre el 23 y el 25 de
septiembre se ha celebrado en Gonvarri Barcelona el Manufacturing
Leaders Meeting, con la participacion de 34 Responsables de
Produccién y Directores de Operaciones de todo el Grupo.

Gran participacion de corredores de Gonvarri en “Ponle
Freno” a favor de la seguridad vial. £l dia 17 de noviembre
de 2024, se celebr6 una nueva edicién de la Carrera Ponle Freno,
enla que participaron mds de 50 corredores de nuestra compariia
con motivo de la celebracién del Décimo Rniversario de Emotional
Driving.

Celebrada una nueva edicion de la escuela de supervisores
en Gonvauto Galicia. Entre los dias 11 y 15 de Noviembre

de 2024, ha tenido lugar una nueva edicién de la Escuela de
Supervisores en Gonvauto Gadlicia. A lo largo de esta formacion,

los 26 Supervisores procedentes de Plantas de Espafia, Portugal,
México, Argentina, Colombia, Estados Unidos u Brasil han podido
ampliar sus conocimientos en diferentes materias como las
relacionadas con la aplicacién de Procesos Clave, Gestidn de
Equipos y Comunicacién, Sostenibilidad, Innovacion, Calidad,
Mantenimiento, SAP Hana, Gonvarri 4.0 o Sequridad y Salud, entre
otras.

Gonvauto Asturias, proveedor Tier-1 de MAN TRUCK & BUS
SE. GONVAUTO ASTURIAS SL se convierte en proveedor Tier-1 de
MAN TRUCK & BUS SE, empresa lider del Grupo Volkswagen en la
produccién de camiones y autobuses.

Segundo Hackathon en Gonvarri; Un Exito de Digitalizacién. Del
26 al 28 de noviembre, se ha celebrado en Reino Unido con gran
éxito el sequndo Hackathon GONVARRI, en diversas sesiones en las
oficinas centrales de Insight (partner de Microsoft) y enla sede de
Steel & Alloy en Birmingham. Mas de 35 profesionales de todas las
divisiones de Gonvarri participaron en este evento.

Celebracién del 10° aniversario de Emotional Driving.
Coincidiendo con la tradicional copa de navidad, ayer, 18 de
diciembre, se celebrt en la sede de Gonvarri Industries en Madrid
el 10° aniversario de Emotional Driving. Este afio presentamos el
nuevo estudio de Emotional Driving titulado “Espafioles al volante,
distracciones y uso del mévil. Tras la presentacion del estudio junto
con la muestra de un video-resumen de lo logrado en estos 10
afios, se llevé a cabo un emotivo homenaje a AESLEME, Partner
estratégico en el proyecto.
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Materialidad

Las relaciones con los distintos grupos de interés son un as-
pecto clave en Gonvarri Industries. Por ello, desde 2013 se
analizan y actualizan para mejorar su cobertura, disponer de
uN Mayor conocimiento sobre sus expectativas y orientar el
contenido de la Memoria a sus principales requisitos en los
dmbitos ASG (Ambiental, Social y de Gobierno).

Gonvarri Industries dispone de distintos canales de comuni-
cacion especificos para cada grupo de interés identificado. La
comunicacién es bidireccional y no tiene una frecuencia esta-
blecida, ya que los requerimientos de cada grupo de interés
son diferentes.

Dado que los productos de Gonvarri Industries son una fase
intermedia en la cadena de valor del producto final, la percep-
cién externa y la presencia en medios es baja. Por ello, con-
sidera que los grupos de interés mas relevantes y que mas
impactan en su actividad son: Direccién, Empleados, Clientes
y Proveedores,

e Accionistas

Empleados

@ Clientes

@ Proveedores

Comunidades y

administraciones

locales

Sector

Tercer sector

' Sociedad

Medios de
comunicacion

* Resultados trimestrales en el orden del dia del Consejo de Administracion.
* Reuniones e informes periddicos entre los General Managers y el CEO.

e Encuestas de clima laboral global.

e Intranet “Leading The Change”.

* Reuniones interdepartamentales con la gerencia.

* Reuniones informativas con el CEO.

e Comité de empresa y el Comité de sequridad y salud.

e Catdlogos, ponencias y stands en ferias.

e Herramientas de comunicacion, ej: “Plataformas B2B".
e Encuesta de satisfaccién anual.

e \/isitas y reuniones periddicas.

e Gestion de incidencias.

¢ Colaboraciones en proyectos de mejora.

e Encuestas de evaluacion de Proveedores.
e \/isitas y reuniones periddicas.

¢ Portal de proveedores.

e Gestion de reclamaciones.

¢ Relaciones con la administracién local, asociaciones

y otras organizaciones desde la Direccién de cada fdabrica.
¢ Eventos Y jornadas de puertas abiertas.
¢ Encuentros institucionales.

¢ Foros y asociaciones.
¢ Colaboraciones puntuales.

e Iniciativas conjuntas con organizaciones del tercer sector.
» Colaboraciones y voluntariado.
¢ Camparias de seguridad vial con el proyecto Emotional Driving.

¢ Redes sociales, lo que nos permite acceder a un pUblico receptor mds amplio.
¢ Noticias.

¢ Foros y asociaciones.

¢ Programa Emotional Driving.

* Analisis diario de noticias relevantes.
¢ Notas de prensa.
e Canales sociales y pdginas web.
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CONTENIDO 3-1

Gonvarri Industries identifica sus asuntos materiales a través
de un "Estudio de materialidad” realizado en colaboracién con
una empresa externa independiente y utilizando una herra-
mienta tecnoldgica de andlisis de datos e informacion, donde
se valora la importancia y percepcién de los temas identifi-
cados.

El estudio de materialidad permite a Gonvarri Industries iden-
tificar los asuntos relevantes y alinearlos con la estrategia de
negocio, asi como las expectativas y necesidades de los gru-
pos de interés.

El estudio de materialidad se realiza con una periodicidad
bienal. El Ultimo estudio se realizd en el ejercicio 2022 y en
2024 comenzamos con la adaptacion a la CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive), incluyendo el andlisis de
doble materialidad, el cual no se ha incorporado en este in-
forme al no estar contemplado en el estdndar GRI, motivando
la prérroga un afio mds del estudio de materialidad del 2022,

Para su realizacion se combina una visién tanto interna (direc-
cién) como externa. En una primera fase, se consultan fuentes
internas (politicas, estrategia, compromisos, etc) y externas
(noticias, benchmark de la competencia y principales clientes,
tendencias de mercado en materia de RSC y sectoriales, nue-
VOS requisitos legales, etc.). Con todo ello se ponderan aque-
llos temas mds relevantes y que mds pueden impactar en la
compafiia.

Toda esta informacién se agrupa en 25 preguntas en el mar-
co ASG. En cada pregunta se consulta sobre la relevancia de
cada asunto y sobre la percepcion del compromiso y desarro-
llo de Gonvarri Industries en cada asunto.

La encuesta es enviada y ponderada por una empresa ex-
terna, lo que garantiza la independencia y transparencia en
los resultados. Como se indica previamente, las consultas se
realizan a los grupos de interés de direccion y empleados, asi
como una seleccién de los principales clientes y proveedores,
por ser los grupos de interés mas relevantes. Asimismo, se

Cobertura interna y externa

Se enviaron en total 2.835 encuestas a direccién, empleados,
clientes y proveedores con una media de grupo del 51% de res-
puesta. La participacion segregada de cada grupo de interés se
resume a continuacion:

consulta a la Direccién sobre la madurez de los asuntos en la
compafiia, por su capacidad de influir en los mismos.

Este proceso nos permite identificar aquellos asuntos am-
bientales, sociales y de gobierno (ASG) mds relevantes para
Gonvarri Industries y sus grupos de interés.

Direccion Empleados

2.681 enviadas
1.344 respondidas

50 enviadas
50 respondidas

100%

50%

participacioén

participacion

Proveedores

Clientes

20 enviadas
12 respondidas

60%

participacion

84 enviadas
33 respondidas

39%

participaciéon




Gonvarri Asuntos materiales identificados:
Industries

. @ Asuntos AMBIENTALES Temas incluidos
Memoria de
nibili 2024 . . L , ) , 18
Sostenibilidad Estrategia Carbon Neutral ~ Compromisos y Plan estratégico para avanzar hacia un futuro “Carbon Neutral
iri 1bli i Te i i i 12 Ve

- Gestion Ambiental Poht!co publica 4 mecanismos Qe gestion Gmb|ento| que contrPuan ala mejora o
Carta del Presidente continua y la minimizacion del impacto ambiental de la compafiia.
Carta del CEO
Aicerca de este informe - Sistemna de control y medicién de materias primas, la minimizacion de residuos y 2

. Economia Circular 9 . p- QO
Gonvarri gestion sostenible, que fomente la Economia Circular

La Compaiiia
Impactos ASG @ Asuntos SOCIALES Temas incluidos

Materialidad T Ly . s ~ Tl D
Gestién del talento Programas solidos de formacion, desarrollo profesional y evaluacion del desempefio, v
que contribuyan a la atraccién y retencion del talento. Ll K
Ambiental Politica, mecanismos de gestién, formacion y medidas para los empleados y o
Seguridad y salud subcontratas, que contribuyan a generar un buen ambiente laboral y a reducir/ /e
Social eliminar los accidentes e incidentes laborales.
Gobierno Diversidad Politicas, estrategia e iniciativas en materia de diversidad (género, edad, origen, etc.). g
Anexos Elexibilidad Politicgs, medidas e iniciativas que permitqn alos trobqjlodlo,res adecuar sus | a/\/
necesidades a las jornadas laborales y mejorar la conciliacion (personal/profesional). i

Relacién con clientes y proyectos de colaboracién que contribuyan a desarrollar

Clientes ) ,
productos mas sostenibles.
Innovacién Proyectos e iniciativas encaminadas a la mejora y eficiencia en productos y procesos.
@ Asuntos GOBIERNO Temas incluidos
Etica, cumplimiento y Marco ético, anticorrupcion y cumplimiento. Sequimiento y medicion. B e 16 fu
canales de denuncia Canales de denuncia. fl/i ¥,
i ; S o S . . 8 e I 16 i
Riesgos Marco de identificacion, sequimiento, mitigacion y control de los potenciales riesgos. il >

Cibersequridad Politicas, medidas, formacién y control de riesgos en materia de cibersequridad, .,
18 g seguridad de la informacion y proteccion de datos y activos.
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En el andlisis de materialidad realizado en 2022, con
respecto al previo de 2020, destacan cinco nuevos asuntos
relevantes para los grupos de interés, como son: Diversidad,
Flexibilidad, Riesgos, Innovacién, asi como cibersequridad,
sequridad de la informacién y proteccién de datos/activos.

Rdemds, se han analizado las respuestas en cada grupo de
interés, para obtener informacién de los asuntos materiales
no cubiertos de forma global. El resultado muestra que:

* Para los grupos de interés internos, se considera material
(ademds de los anteriores) disponer de una Estrategia Am-
biental, Social y de Gobierno (ASG).

* Para los grupos de interés externos, se considera material
(ademds de los anteriores) disponer de una Politica y un
procedimiento de debida Diligencia en materia de "Dere-
chos Humanos" y mejorar la comunicacién y eficiencia de la
compafiia a través de la Digitalizacion.

Todos los temas materiales reportados se identifican en el
indice de contenidos GRI'y en cada apartado de la memoria
correspondiente.

El estudio también mide la percepcién interna y externa que
los grupos de interés tienen sobre el enfoque y desarrollo
que Gonvarri Industries ejerce sobre los temas consultados.

Para los grupos de interés internos, se muestra un nivel de
percepcion de importancia alta en los siguientes asuntos:
estrategia Carbon Neutral, gestion ambiental, sequridad y
salud, y cibersequridad y proteccion de datos. Para los gru-
pos de interés externos, los asuntos que reflejan un grado de
percepcion de importancia mas alta son:

* Proveedores: estrategia Carbon Neutral, gestién
ambiental, innovacion e indices de sostenibilidad.

» Clientes: relacion con clientes y sequridad y salud.

e Empleados: sequridad y salud y cibersequridad y
proteccion de datos.

Importancia Externa

10

7.5

2.5

2

Importancia Interna

Ambiental
o Estrategia Carbon Neutral
e Sistema de Gestion Ambiental
9 Economia Circular

Movilidad

Biodiversidad

G Clientes

4 6 8

No material @ Relevante externo @ Relevante interno

Social
o Formacion y Direccion por Objetivos
© salud y Seguridad
o Diversidad
@ Politica de Derechos Humanos
Cadena de Suministro Derechos Humanos
(® Flexibilidad
Comunidad Local
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Desempeno Ambiental

Enfoque a gestion
El compromiso de Gonvarri con el medio ambiente comienza
con la certificacién del Sistema de Gestidn Ambiental bajo el
estdndar ISO 14.001. Actualmente, estdn certificadas el 69%
de las fabricas del grupo, contabilizando aquellas fdbricas
donde el % de participacién es del 100%.

Se ha continuado con la mejora de la informacion relativa a la
gestion de residuos. Los ratios de cdlculo definidos facilitan
el sequimiento de la disposicion final y la gestion de los resi-
duos. Esto mejora la informacién final sobre la disposicion de
los residuos, especialmente cuando se envian a centros de
transferencia. Los codigos de gestién para cada residuo han
sido unificados y jerarquizados en funcién de su tratamiento
final.

Varios indicadores relacionados con energia, emisiones y ges-
tion de residuos han sido definidos e incluidos en el cuadro de
indicadores de gestion de la compafiia. En el marco del Siste-
ma Integrado de Gestién, todos los indicadores tienen asocia-
do un objetivo de mejora definido por cada fabrica. El objetivo
de economia circular es comUn a todas las plantas, fijando una
mejora anual del 5%.

* EO1 Intensidad energética (MWh/kE ventas)

e £0¢ Electricidad de origen renovable (%)

e £03 Intensidad de emisiones GEI (ECO2/k€ ventas)

* E04 Residuo como coste (€ gestion residuos/k€ ventas)

¢ EO5 Economia Circular (t recicladas/t generadas)

La implantacién del sistema Sygris como elemento de sequi-
miento y medicién de los datos y la informacién ambiental
relevante se mantiene. Las fabricas de la division Laser, GMH
e Hidria iniciardn su reporte al sistema. La definicién de accio-

nes de mejora para el reporte y la fiabilidad de los datos de
Sygris son otros de los objetivos definidos en el marco del SG,

Con todo ello, Gonvarri sigue evolucionando en la monitoriza-
cién de los impactos ambientales derivados de su actividad,
identificando oportunidades de mejora.

Ademds del enfoque a gestién, destaca el Plan Carbon Neu-
tral 2030-50, con el objetivo de transformar a Gonvarri In-
dustries en una compafiia con impacto neutro sobre el clima,
como tarde en 2050. Para ello el Plan establece un objetivo
a 2030 que busca reducir las emisiones directas e indirectas
de la compafiia de acuerdo con el consenso cientifico. En re-
lacién con el Plan Carbon Neutral, los capitulos de consumo
energia, eficiencia energética y emisiones de gases de efecto
invernadero profundizan en la medicidn, sequimiento, imple-
mentacion y gobierno del plan.

En referencia a los posibles riesgos ambientales y para cubrir
su materializacion, realizamos provisiones financieras y dis-
ponemos de garantias para cubrir la ocurrencia de estos ries-
gos en los seqguros que tiene contratados, con una cobertura
de hasta 20ME:

¢ Sequro de Responsabilidad Medioambiental

¢ (Cobertura de Responsabilidad Civil por Contaminacion
Subita y Accidental en la péliza de responsabilidad Civil
General,

Durante 2024, no ha sido necesaria la activacién de las ga-
rantias de la Pdliza de Responsabilidad Medioambiental que
el Grupo tiene contratada.

Otras emisiones al aire

Respecto a las emisiones derivadas de otras fuentes, estas
son puntuales, ya que afecta principalmente a las fdbricas
que realizan tratamientos superficiales/especiales como, por
ejemplo: decapado de acero, galvanizado, electrocincado,
desengrase o pintura.

Este tipo de emisiones se controlan periddicamente, siempre
a través de un organismo acreditado, de acuerdo con las au-
torizaciones ambientales integradas u otras licencias que son
la base de los requisitos legales en esta materia.

Las emisiones al aire dentro de las instalaciones de Gonvarri
son de diferente indole, no pudiéndose comparar todas entre
si. Por este motivo, se decido sepdralas en diferentes cate-
gorias y asi permitirnos compararlas. Estas categorias vienen
determinadas por el tipo de emisién, asi como de las mejores
técnicas disponibles (BATs) necesarias. Las categorias se di-
viden en emisiones acidas, emisiones de polvo y emisiones
de combustién.

 Emisiones de combustion: son focos con emisiones proce-
dentes de la combustidn gas natural o gas propano. Estos
focos solo requieren del control del proceso de combustion
para optimizar la eficiencia de combustion.

» Emisiones acidas: son focos procedentes de la emanacion
los procesos de decapado de acero o electrocincado. Estos
focos disponen de BATs como scrubbers humedos que dilu-
yen y minimizan las emisiones.

* Emisiones de polvo: son focos que principalmente se locali-
zan en las lineas de galvanizado donde el polvo es emitido
por la inmersion del acero en bafios de zinc fundido. Estos
focos dispanen de BATs como los filtros mangas que permi-
ten recoger las particulas de polvo mds finas.

Otras emisiones al aire (Kg)

Espana China Rumania Turquia Eslovenia
NOx 6.389 112 1.828 1.555 3.022
S02 232 43 17 0 144
co 4,591 0 0 377 1.614
n20 26 0 0 0
NH3 6 0 0 0
Particulas
(MP) 34 629 0 1.920
HCI 14.770 0 0 0
Zn 25 0 0 2 1.065
coTt 75134 0 0 0




Gonvarri
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG
Ambiental

Desempeiio ambiental
Economia Circular

Aguas y vertidos

Suelos

Ruido

Informacion sobre energia
Plan Carbon Neutral

Social

Gobierno

Anexos

22

Economia Circular: materias primas y residuos

La estrategia europea para el crecimiento sostenible, el Pacto
\lerde Europeo, busca promover la generalizacién de los pro-
cesos de economia circular, con el objetivo de mantener el va-
lor de productos, materiales y recursos en la economia duran-
te el mayor tiempo posible, reducir al minimo la generacién de
residuos y aprovechar al mdximo los que no se pueden evitar.

El Plan de Accidon en Economia Circular de 2020 constituye el
principal elemento vertebrador de esta estrategia a nivel eu-
ropeo. En el dmbito espafiol, este plan se incorpora en la Es-
trategia Esparfiola de Economia Circular (EEEC), que identifica
seis sectores prioritarios donde incorporar este modelo, entre
los que se encuentra el sector industrial. La EEEC establece
una serie de abjetivos cuantitativos a alcanzar para el afio
2030, entre los que destacamos:

- Reduccion en un 30% el consuma de materiales en relacion

con el PIB, tomando como afio de referencia el 2010.

- Reducir la generacion de residuos un 15% respecto de lo
generado en 2010.

- Mejorar un 10% la eficiencia en el uso del agua.

Dentro de este marco, en Gonvarri aplicamos la Economia Cir-
cular como una herramienta de mejora continua de los proce-
sos productivos que nos lleve a una mayor responsabilidad
ambiental. A continuacion, mostramos las lineas estratégicas
de actuacion:

EL CICLO DE VIDA DEL ACERO »

Materias primas

El acero es uno de los materiales mds reciclado del mundo,
no importa cuantas veces se recicle, mantiene su calidad y
resistencia. El acero reciclado se utiliza para la fabricacion de
nuevo acero, reduciendo asf la necesidad de extraer mads mi-
neral de hierro del medioambiente.

El porcentaje de acero reciclado en una tonelada de acero es
un indicador que tiene utilidad en el marco actual de la Eco-
nomia Circular, pero no se debe confundir el porcentaje de
material reciclado con un indicador que mide la sostenibilidad
del acero, ya que el acero se recicla desde hace 150 afios con
una muy alta eficiencia, el scrap de acero es un material va-
lioso por lo que es recuperado casi en su totalidad y solo una
pequefia fraccién de acero termina por convertirse en residuo.

Manufactura \

Produccion

Extraccion de >
de acero

materias primas

Etapa de uso

Fin de vida
Ireciclaje



A continuacion, resumimos los consumos mas relevantes por pars:

Gonvarri

Industries
Memoria de 2
Sostenibilidad 2024 Aluminio Zinc y 6xido de zinc Clol::rcmll"cjltr)ico
= ® plemania 333.974 22.841 0 35
! < Argentina 44.802 - 0 1
Gonvarri @ Brasil 699.360 - 3120 13.500
CHTHRA RS ® china 427,812 23.696 0 0
Hmbltenta.l @ Colombia 19.247 - 629 175 33
. ®© espaiia 2186.417 16,651 4.258 12439 65
Aguas y vertidos £ ceuu 134,785 33.380 0 0
o @ Eslovaquia 321.834 30956 0 0
Informacion sobre energia @ Eslovenia 25.194 3.470 0 117
Plan Carbon Neutral : Hungria 2.557 _ 0 138
(*) México 299.100 6.064 0 0
Social w Polonia 231572 546 0 0
_ @ Portugal 182.548 241 0 138
Gobierno % Reino Unido 232372 26.123 : 0 0
Anexos W Rep. Checa 5.623 - 0 0
@ Rumania 18.927 - 0 153
@ Rusia 89.165 - 0 75
& Suecia 3.418 - 0 0
@ Turquia 37.859 1.760 672 0
5.296.567 163.967 6.647 16.406 14.255
96,34% 2,98% 0,12% 0,30% 0,26%
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Gestion de residuos

Residuos no peligrosos

En 2024 se produjeron un total de 384,8 kt de residuos no
peligrosos, de los cuales la chatarra metdlica representé el
97% (372 kT), mientras que el 3% (12,8 kt) restante de resi-
duos no peligrosos correspondid a embalajes, residuos orgd-
nicos, residuos de construccion, polvo de granallado y flux de
soldadura. Ademds, aproximadamente el 99% de los residuos
no peligrosos son reciclables, incluyendo acero, aluminio, ma-
dera, papel, pldstico reciclable y materiales de construccion.

Residuos peligrosos

Se produjeron mas de 21,9 kt, que en su mayoria provienen
de las fabricas con procesos de galvanizado, decapado y pin-
tura, donde el cloruro ferroso del decapado es el principal re-
siduo peligroso.

EI 100% de la gestion y eliminacion de estos residuos se rea-
liza a través de gestores y transportistas autorizados dentro
de cada pais.

Envases Espaiia

El Real Decreto 1055/2022, publicado el 27 de diciembre,
es una normativa clave en el paquete espafiol de Economia
Circular. Establece objetivos de prevencién en la generacion,
fomenta la venta a granel, promueve que todos los envases
sean reciclables para el 2030 y si es posible reutilizables y
desarrolla el régimen de responsabilidad ampliada donde los
productores deberdn asumir el coste de la gestion de los resi-
duos de envases puestos en el mercado.

Envases de un solo uso

La implantacion de esta nueva normativa ha llevado a Gonva-
rri Industries a publicar en 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025
declaraciones anuales por compafiia, detallando la composi-
ciénde los envases puestos en el mercado. La Ultima de 2025
es solo estimativa, ya que es necesaria para calcular la cuota
del (SCRAP) Sistema Colectivo de Responsabilidad ampliada
del productor. Esta cuota serd ajustada a final de afio cuando
se calcule el total de los envases puestos en el mercado.

El 96% de los materiales que conforman los envases de un
solo uso son acero y madera. Estos materiales son segrega-
bles completamente y en el caso del acero, ademds es 100%
reciclable, mientras que la madera es un material reutilizable
u/o valorizable,

Retornables

Gonvarri estd trabajando para aumentar el % de envases de
tipo retornable, con el objetivo principal de reducir el consumo
de madera. Se estan trabajando en diferentes sistemas de de-
volucién y retorno de Envases (SDDR) con el fin de asequrar el
menor impacto ambiental contemplando al completo el ciclo
de vida del producto.

26

Envases

70 deun solo uso

2 mm Pldstico
(%) 2 .
Papel y Carton

% materiales en los envases de un solo uso de Gonvarri Industries.
Media afio 21-22 sequn RD 1055/2022.
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HgUG U vertidos

El agua es un pilar estratégico en la economia, donde la actividad econdmica, social y
medioambiental son muy dependientes de este recurso. La industria en Europa, segin el
Banco Mundial, representd el 26 % del consumo total de aqua, si bien esta cifra puede
variar en gran media en funcién del sector industrial y la zona geogrdfica. Es importante
destacar que una gestién eficiente del agua en la industria es crucial para la sostenibilidad
y la economia circular,

En Gonvarri Industries, salvo algunos procesos puntuales, la actividad desarrollada en las
fabricas no requiere agua para su funcionamiento, por lo que presenta bajos consumos. Sin
embargo, conscientes de la criticidad de este recurso, su consumo se monitoriza con el fin
de consequir un uso sostenible del mismo.

En 2024 el consumo total de 317.244 m3, un 12% mds que en 2023. El incremento en el
consumo se debe principalmente a la incorporacion de Hidria al perimetro de la memoria.

En relacion con la procedencia, el agua consumida procedid en un 88% del suministro de
aqua canalizado y en un 12% de fuentes subterrdneas. Atendiendo al consumo, fue mayo-
ritariomente industrial (50%), sequido del uso sanitario (48%) y finalmente para riego (1%).

El volumen de agua reutilizada ha aumentado significativamente en comparacién con el
aflo anterior, pasando de 50 m3 en 2023 a 4824 m3. En Gonvarri, el agua se reutiliza en
los procesos de decapado y galvanizado. No obstante, durante 2023, este dato solo fue
monitoreado en la planta de Gonvarri Colombia. Para 2024, se ha logrado ampliar el alcan-
ce de esta informacion a tres fabricas mads y esperamos cubrir el alcance completo en los
proximos arios.

Ninguna fuente de agua se ha visto afectada significativamente por la captacion de agua
en la compafiia (306-5).

Captacion total de aguas por fuentes

Consumo humano y sanitario 158.165 50%
Uso industrial 150.753 48%
Riego 4.488 1%

Suelos

Prevenir lo contominacién de suelos es un
aspecto importante de la gestiéon ambien-
tal en Gonvarri Industries. Las fabricas de
Gonvarri disponen de las correspondien-
tes instrucciones y medios para actuar
rdpidamente ante cualquier incidente y
realiza actividades de sensibilizacion para
concienciar a todos los trabajadores.

Ademds, monitorizan y comunican los ver-
tidos/derrames producidos, describiendo
el hecho y las actuaciones realizadas.

En 2024 los incidentes que se han
producido fueron leves, quedando
completamente contenidos dentro de las
instalaciones y adecuadamente ges-
tionados, con los que no han producido
ningun dafio al entorno. En 2024 no se ha
producido ningun vertido / derrame grave,
con impacto fuera de las instalaciones de
Gonvarri,

Ruido

En general, el ruido externo no es un impacto
relevante en las fabricas de Gonvarri In-
dustries. En su mayoria estdn ubicadas en
poligonos industriales, alejadas de Zonas
urbanas, o que minimiza este impacto. En
aquellos casos, principalmente en plantas
antiguas, donde se ha producido un creci-
miento de los nucleos urbanos proximos
hacia los poligonos, se toman medidas para
deslocalizar paulatinamente la produccion.

Asimismo, todas ellas disponen de puertas
seccionables, de tipo enrollable y fijo, con
mecanismos automaticos de cierre que evita
las emisiones acUsticas al exterior y de cabi-
nas de insonorizaciéon en aquellos elementos
de las lineas donde se producen los mayores
niveles de ruido, para la proteccion de los
trabajadores (ademds del uso de los EPIs

de proteccion acUstica adecuados en cada
Caso).

Todas las fabricas realizan sus correspon-
dientes informes de ruido externos conla
periodicidad establecida en sus licencias
ambientales y/o los estudios de impacto
ambiental y/o la legislacion local del pais.
Asimismo, para minimizar el impacto acys-
tico del transporte de las materias primas y
producto terminado en camiones, se cumple
con los horarios permitidos y establecidos de
carga y descarga.

En caso de detectar algun incumplimiento, se
establecen las medidas correctoras adecua-
das.
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Informacion sobre energia

Consumo energético

El proceso productivo de Gonvarri es intensivo en el consumo
de energia, en especial en aquellas fabricas donde hay proce-
sos siderurgicos como son el decapado o el galvanizado.

La monitorizacién, sequimiento y reducciéon del consumo
energético son elementos fundamentales en la gestion de
Gonvarri Industries

Consumo energético interno

En 2024 el consumo energético de Gonvarri fue de 306.999
MWh, divido en: 168.516 MUWh eléctricos, 134.192 MWh de
fosily 4.291 MWh de calor.

Consumo de energia por fuente (%)

2024 MWh %
Electricidad Convencional 70.233 23%
Electricidad Renovable 98.283 32%

Gas Natural 103171 34%
Diesel (proceso) 3.007 1%
GLP / Propano 20.199 7%
Vapor 4,291 1%
Diésel flota 5.393 2%
Gasolina flota 2422 1%
306.999,6

Consumo energético externo

El cdlculo y la disponibilidad de datos para para la estimacion
del RAlcance 3 resulta muy compleja. Actualmente se estd
trabajando en la definicién de una metodologia que permita
el cdlculo de dicho consumo energético. Se espera reportar
dicha informacion en el reporte del ejercicio 2025.

Actualmente se realizan cdlculos de huella de carbono bajo
peticién especifica.

Consumo de energia (G))

El_ectri- Electricidad Gas Diésel GLP/ Gasolina Diésel (flota) Vapor/Calor
cidad Renovable Natural (proceso) Propano (flota)
@ Alemania 16.135 9.683 14.638 5.366 131 156 2.996 4126
< RArgentina 2.937 - - - 1.108 - 43
{ ) Bélgica 28 - - - - 290 63
@ Brasil - 30.800 32.831 - 21.342 1131
@ China 24.807 33.574 30.223 -
& Colombia - 6.345 18.014 657 170
4% Dinamarca 192 638 223
@ Eslovaquia 12.108 1.955 1.042 772 661
@ Eslovenia 128.380 1.426 60.239 333 40.199 2.594 821
© Espaiia 6.197 240.879 135.206 4.455 64 519 3.232
= Finlandicia 807 0 106 226 925
“ Holanda 88 27 493 555 -
“2 Hungria 5.315 945 - 407 427 -
{2) México 4957 3.415 - 1.954 130 - -
4 nNoruega 38 - - - - 2.054 -
w Polonia 7.007 610 2.727 - 0 1.265 190 -
© Portugal 7.880 - 262 42 423 5 -
W Rep. Checa 2.398 436 2.464 8 - 777 4.529 -
@) Rumania 8.921 221 29.679 - 8 629 763 -
@ Rusia 4514 - - - 1137 82 - 8.646
& Suecia - 5.344 - 187 - 67 125 929
© suiza 48 - - - - 135 101
® Turquia 11.304 - 32.104 175 - 230
& Reino Unido 533 12.272 9.329 39 1.272 701 228
&£ ce.uu. 17.058 - 1.036 3.757
Total 252.839 353.820 371.417 10.825 72.715 8.720 19.415 15.448
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Consumo de energia con fuentes renovables

El Plan Carbon Neutral 2030/2050 establece el objetivo las
emisiones alcance 2 = 0 en 2030, Este objetivo hace referen-
cia alas emisiones de la energia adquirida por la compafiia, es
decir, la electricidad y el vapor/calor.

A cierre del 2024, el consumo de electricidad tiene un 58% de
electricidad de origen renovable, que se divide en;

- Electricidad con certificados / PPAs = 53%
- Electricidad SFV autoconsumida = 5%
Respecto al vapor/calor, un 38 % es de origen renovable.

e\e('\j-\ddﬂd de or

oo lgeo

Consumo de
electricidad
(%)

Compra de electricidad
de origen renovable

En 2024, se han incorporaron los contratos de Laubach y
GMH Noruega. En Gonvarri Industries, 28 de nuestras 64 ins-
talaciones consumen electricidad renovable, lo que equivale
al 58% del consumo total de electricidad de la empresa.

Autoconsumo Solar Fotovoltaico

En 2024 se han incorporado las fabricas de; Spodnja Idrija,
Tolmin, Gonvarri Barcelona, Gonvauto Galicia, Gonvarri Polska,
Al cierre del 2024 son 16 las plantas con instalacion SFV para
autoconsumo con una produccién agregada de mas de 9.284
MUWh, que representan un 5% de la electricidad total que con-
sume el grupo.

53% Electricidad con
certificados / PPARs

S 5% Electricidad SFV

autoconsumida

Intensidad energética

La medida de intensidad energética permite comprar la efi-
ciencia de los procesos. Para el cdlculo se considera todo el
consumo energético (electricidad, combustibles fésiles y va-
por/calor) y las toneladas vendidas en 2024.

Intensidad energia (G)/ton vendida)

Pais Intensidad GJ/toneladas vendidas
@ Alemania 0,169
< Argentina 0,098
@ Brasil 0,128
@ China 0,238
@ Colombia 1,409
@ Eslovaquia 0,052
@ Eslovenia 8,163
© Espaiia 0,189
(#) México 0,037
w Polonia 0,054
© Portugal 0,048
& Rep. Checa 2,079
) Rumania 2,515
W Rusia 0,171
¢ Suecia 1,946
‘= Hungria 2,774
@ Turquia 1,200
£k Reino Unido 0,106
£ ce.uu. 0,163

Total 0,220
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Eficiencia energética

En su compromiso con la sostenibilidad y como un pilar fun-
damental dentro del Proyecto Carbon Neutral, Gonvarri sigue
trabajando en mantener una produccién altamente eficiente
a través de la optimizacién energética de todos sus procesos,
lineas de produccién y equipos auxiliares, tratando en todo
momento de consequir unas ratios de produccidon maximos
con el menor coste energético posible, reduciendo al maximo
el uso de combustibles fésiles y manteniendo siempre los al-
tos niveles de calidad.

Para cumplir con este objetivo, desde el afio 2015 se viene
desarrollando el proyecto ECO-ENERGY, cuyos principales ob-
jetivos son los siguientes:

* Implementacion de un sistema de gestién y monitorizacion
energética en las diferentes plantas de la Compafiia,

 BUsqueda y ejecucion de mejoras de ahorro energético que
permitan reducir principalmente los consumos de gas, otros
combustibles fésiles, electricidad y agua.

¢ Descarbonizacién de los distintos procesos productivos
para logara los objetivos de reducciéon de emisiones de la
Compaifiia.

Actualmente estdn monitorizadas 19 plantas del grupo y se
espera continuar avanzando en los préximos afos, tanto en
nUmero de plantas monitorizadas, como en el potencial y las
funcionalidades del sistema de gestion energética.

El control y monitorizacidn de los consumos generales de gas,
electricidad y agua, asi como los consumos de todas las lineas
de produccion, motores principales, compresores, iluminacion,
calderas, hornos industriales, climatizacion, sistemas de refri-
geracion, etc, tiene como meta:

* Realizar un sequimiento detallado de los consumos especi-
ficos de las lineas y equipos auxiliares que permita contro-
lar su buen funcionamiento y operacién.

¢ Analizar y estudiar los consumos en las instalaciones con
el fin de identificar posibilidades de mejora y optimizacion
energética que permitan reducir tanto los consumos y los
costes energéticos, como las emisiones asociadas a los
procesos.

Contador de Ahorros

F & &

Electricidad Gas Natural Agua
13,27 GWh/aiio | 10,09 GWh/aiio | 7.125 m3/afo
3.743ton CO, | 1.997 ton CO, -

Enlo referente alas medidas de ahorro energético y reduccion
de toneladas de CO, emitidas a atmosfera, se trabaja afio tras
aflo para superar los objetivos marcados al inicio del proyecto.

Durante 2024 se implementaron 5 medidas de ahorro ener-
géticos (MAEs) en distintas plantas del grupo, suponiendo un
aumento en el ritmo anual de ahorro energético de 2,16 GUWh/
afio y una reduccion anual de emisiones de 534,4 ton CO2.

De esta reduccién del consumo energético el 78,4% corres-
ponde a gas natural, habiendo realizado mejoras en recupe-
raciones de calor de hornos, mejoras en calderas de vapor y
electrificaciones en las que se han sustituido tecnologias de
gas natural por tecnologias eléctricas mucho mas eficientes
energéticamente.

Con estas iniciativas son ya 111 proyectos y medidas de efi-
ciencia energética las que se contabilizan desde que se co-
menz6 con el proyecto ECO-ENERGY. Con ello se alcanzoé un
ritmo de ahorro energético anual de mds de 23,36 GUWh que
supone una reduccién en el consumo energético del grupo
superior al 7 % (se tiene en cuenta el consumo de HIDRIA),

Del total de los ahorros energéticos consequidos, un 57%
corresponde a consumo de electricidad y el 43% restante al
consumo de gas natural,
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Entre las medidas ejecutadas en 2024 cabe destacar el
proyecto de climatizacion de las Naves 7-10 implantado en
Gonvarri Burgos, el cual ha consistido en la instalacién de un
sistema de aerotermia con bombas de calor aire-agua que
permitird remplazar 2 calderas antiguas de agua caliente y
varios tubos radiantes de GN por una tecnologia mucho mas
eficiente y libre en emisiones de CO,, reduciendo considera-
blemente el uso de combustibles fésiles,

Con esta mejora se pretende reducir tanto el consumo ener-
gético como el consumo de GN en mds de un 70%, lo que liga-
do a la implantacién de una instalacion FV de autoconsumo
de 1.895 KWp planificada para el afio 2025, supondrd una
reduccion de las emisiones de CO, de la fabrica por encima de
las 280 ton CO_/affo.

43% BSR

Electricidad
Natural

57%

El fuerte valor que Gonvarri da a su compromiso con la sos-
tenibilidad y el medio ambiente hace que la compafiia se en-
cuentre en todo momento buscando e invirtiendo en las solu-
ciones y tecnologias mds eficientes para sus procesos que le
permitan reducir al madximo sus consumos energéticos Y sus
emisiones de CO.,

La firme apuesta por la sostenibilidad y la eficiencia energéti-

ca ha sido y sequird siendo un punto fundamental en las po-
liticas de Gonvarri.

Estructuras solares

Gonvarri, a través de la sociedad Solar Steel, fabrica y sumi-
nistra estructuras solares, principalmente fijas y con sequidor
de un solo eje (TracSmarT+ 1V DR, TracSmarT+ 2V, Tracs-
marT+2V Compact y RackSmarT), que forman parte de los
parques fotovoltaicos para la generacién de energia renova-
ble.

En 2024, se suministraron estructuras solares a 9 paises.
Estimando las horas netas de radiacion solar por proyecto, y
el factor de emisién aplicable a cada pais se ha contribuido
a evitar indirectamente un total de 1.013.331 toneladas de
(O, en 2024,

Informacion sobre
emisiones GEl

En Gonvarri Industries, tras la aprobacion en 2020 del Plan
Carbon Neutral 2030-50 se definié una ambiciosa hoja de
ruta con importantes objetivos de reduccidon de emisiones.
Respecto a las emisiones directas de gases de efecto in-
vernadero, se ha fijado el objetivo de reducir en un 50% las
emisiones a 2030 vs.2022. Para ello se trabaja sobre cuatro
lineas de accién: ahorro y eficiencia energética, sustitucién de
combustibles, desarrollo de electricidad solar fotovoltaica y
compra de energia de origen renovable.

La monitorizacién de los consumos energéticos y el cdlculo
de emisiones son el primer paso para disponer de informacion
rigurosa sobre la situacién real de la compafiia en términos de
emisiones, a para ello en 2024 se han incluido en el inventa-
rio todas las fuentes de emisién, todos los GEl'y se han ac-
tualizado los factores de emisidn. Ademds, el Cuadro de Man-
do desarrollado para el sequimiento del Plan Carbon Neutral
permite tener informacién fiable, centralizada y actualizada
sobre el estado del inventario de emisiones.

Las emisiones de CO, se calculan siguiendo GHG Protocol y el
2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories.

En lo contabilidad de emisiones GEl en el inventario de Gon-
varr Industries se realiza conforme al perimetro financiero de
la compafiia. Siguiendo este criterio, las emisiones que quedan
excluidas del Alcance 1 y 2 son las correspondientes a las fa-
bricas de Gonvvama (China), sobre las cuales la compadia no
tiene una participacion de control y tampoco asume su gestion
operativa. “Estas emisiones se consolidan en el Alcance 3 en
la categoria 15 de inversiones financieras. En 2024, hemos
adquirido una participacién mayoritaria en el grupo esloveno
Hidria. Por consiguiente, y como establece el GHG Protocol, he-
mos recalculado las emisiones de Alcance 1 y 2 desde nuestro
aflo base 2022, incorporando al completo las emisiones de
este grupo. Hemos seleccionado el 2022 como afio base debi-
do a la robustez del inventario de emisiones de ese afio y ala
falta de datos de Hidria anteriores a este periodo.
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Alcances 1y 2

Gonvarri Industries en 2024 emitié a la atmésfera un total
53.353 (0, eq, correspondientes a las emisiones directas
(Alcance 1) y a las emisiones indirectas debidas al consumo
de electricidad (Rlcance 2). Las emisiones directas de gases
de efecto invernadero (Alcance 1) proceden principalmente
de la quema de combustible fésil (gas natural, gases licuados
del petréleo y diésel) en los procesos de produccién, de la flo-
ta de vehiculos de empresa (diésel y gasolina). Las emisiones
indirectas por consumo de electricidad y compra de vapor (Al-
cance 2) ascienden a 45.806 tCO, eq, considerando el factor
de emisidn de localizacion. Sin embargo, gracias a que Gon-
varri adquiere energia de origen renovable en 28 fdbricas del
grupo, estas emisiones se reducen a 2/.110 tCO, eq. Siendo
este Ultimo, el factor de emisién de mercado el que se utiliza
como referencia en el grupo y en los indicadores del presente
informe.

Emisiones absolutas

53,353 1tC0, eq
(-6% vs. 23)

47 ALCANCE 2

27,110 tCO,eq
(-8% vs. 2023)

(Y ALCANCE 1

26,242 tC0,eq
(-3% vs. 2023)

Emisiones Alcancel y 2

ALCANCE 1 ALCANCE 2

51%

49%

Atendiendo al perimetro financiero, que sustrae las emisiones
de Gonvvama (China) del alcance 1 y 2, el inventario de emisio-
nes de 2024 queda de la siguiente forma:

tCo, eq 2024 2023 2022
Alcance 1

Gonvarri 24.713 26.160 27.388
Gonvvama* 1.529 930 1.165

Alcance 2
24.809
4,637

46.209
6.877

23.308
3.803

Gonvarri

Gonvvama*

Alcance 1+2

50.969
5.567

73.597
8.042

48.021
5332

Gonvarri

Gonvvama*

* Puesta en equivalencia.

Intensidad de emisiones

Gonvarri considera la intensidad de emisiones para medir la
eficiencia y el impacto de sus procesos. El ratio anual resul-
tante se calcula dividiendo las emisiones directas e indirectas,
entre el peso total de los productos vendidos en cada pais.
En la siguiente tabla se detallan los resultados obtenidos en
2023:

Intensidad kgCO,eq

Pais / toneladas vendidas
@ Rlemania 93
= Argentina 7.3
@ Brasil 4,6
@ China 14,4
w Colombia 54,0
@ Eslovaquia 2,7
W@ Eslovenia 676,9
© Espaiia 3,7
(#) México 19
ww Polonia 7.3
® Portugal 0.3
W Rep. Checa 159,7
) Rumania 126,5
W Rusia 11,2
& Suecia 25,6
“ Hungria 2335
@ Turquia 82,0
& Reino Unido 29
£ ce.uu. 14,8
Total General 10,6



Gonvarr Plan Carbon Neutral Evolucion de las emisiones GEl

Memoria de Desempefio. Plan Estratégico 2022-2024 Materiales
Sostenibilidad 2024 Reduccién del 13% (S1+52) Green Steel y Economia Circular
= « Alcance 1: Reduccion del 8%. Objetivo: Desarrollar una posicion fuerte como

grupo para soluciones de acero reducido en

* RAlcance 2: 58% de la Electricidad es de origen Renovable. -
emisiones de CO,

- 26 de 56 fdbricas consumen energia con certificados de origen renovable .
Todas las fabricas en Espafia, Reino Unido, Brasil y Colombia.

@ Ambiental - 16 plantas SFV en operacion. HOjG de ruta Green Steel
Desempeiio ambiental
22 Economia Circular ¢ Profundizar en el desarrollo del acero verde: 5 MoU firma-

25 RAguas y vertidos . dos hasta ahora (AM, Thyssen, HZ GS, Hydnum y Vulcan).
25 Suelos Plan de Carbono Neutral Plantas. Procesos propios ,
e Basado en contratos con clientes y proveedores,

25 Ruido iaFivn: faFi 4 1
e Informacion sobre eneralo Objetivo: Alcanzar los objetivos de reduccion de CO, en todos los mercados Y paises) . ObjeltiVQ de Alcance 3 en compras de acero verde, alineado
con g clencia.

27 Plan Carbon Neutral * RAlcance 1: Reducir un 50% para 2030.
* Alcance 2: Lograr un 100% de electricidad renovable para 2030. * Certificacion de Producto de Gonvarri (Declaracion Ambien-
tal de Producto).

Gonvarri
CULTURA ASG

El acero verde tendrd una mayor participacién de materiales
secundarios (acero reciclado), reduciendo el consumo de re-
00%* cursos naturales y mitigando el cambio climdtico y la produc-

{@} Gobierno

Anexos cién de residuos.
El porcentaje de acero reciclado actual en las compras de ace-
Alcance 2 ro de Gonvarrien 2024: 14%*
Porcentaje *Figura estimada basada en los eco-perfiles de LCA de la Asociacion Mundial

renovable

57%

ﬂ del Acero de junio de 2023.

Alcance 1
Cumplimiento
del objetivo

SP SP SP
22-24 25-27 28-30

31 *Estimado sequn el plan de inversion.
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Capital humano

El perimetro global de Gonvarri Industries estd compuesto por
9.268 profesionales en 2024 frente a los 7.524 profesiona-
les en el ejercicio 2023, lo que supone un incremento global
del 23%, debido a la incorporacion total en el accionariado
del Grupo Hidria,

Conforme el perimetro de la Memoria, en 2024 Gonvarri In-
dustries dispone de 8.413 profesionales (7.779 propios y
634 externos), frente a los 6.625 profesionales (5.872 pro-
pios y 753 externos) en el ejercicio 2023, lo que supone un
incremento del 27% de la plantilla. En la tabla se resume su
distribucion por pais y se detalla en el Anexo 3 tabla 1.

No se incluyen en el alcance de la Memoria las fabricas de:
Gailp Pune (India) con 435 empleados propios y 258 exter-
nos, Resende (Brasil) con 62 empleados propios y 1 emplea-
do externo, Reca (Espafia) con 88 empleados propios y 11
externos, asi como algunas sociedades de indole comercial,
sin entidad relevante,

Favorecemos el empleo local para crear valor en los paises
en los que tenemos presencia. El 89% de la plantilla es de
origen local.

En el anexo 2 se amplia la informacién en las tablas; Tabla
. Personal propio por pais, género y edad. Tabla Il. Personal
externo por pais, género y tipo de contrato.

Caracteristicas de la plantilla

18-25

EMPLEADOS

8%

Externos

Propios

Personal propio: EDAD

26-35 36-45 +45

Personal propio: GENERO

81%

19%

Hombres

Mujeres

Personal propio: CATEGORIA

2%

afios afios afios afios Directores MOl moD

27%
Distribucién porcentual por pais: personal propio y externo
21%
9%
9%
R 4% 4% 9
b b
HEDEBoaaomae

@ O ® @ o0 T ww s v orres

®

33
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Relaciones laborales

Gonvarri Industries respeta y apoya los derechos de asocia-
cién, representacion sindical y negociacién colectiva, cum-
pliendo con las obligaciones laborales de cada pais.

En las instalaciones en operacion no se han identificado cen-
tros y proveedores en los que la libertad de asociacién y el de-
recho de acogerse a convenios colectivos puedeninfringirse o
estar amenazados,

A través de los convenios colectivos o acuerdos similares, se
regulan las condiciones de trabajo (salarios, jornada, vacacio-
nes, etc.) y las relaciones entre la compadia y los sindicatos.
En 2024 el 76% de la plantilla estd representada por conve-
nios colectivos.

En algunos palses donde los convenios no son aplicables, las
condiciones laborales se recagen en los denominados “Hand-
book” o bien se aplican directamente las normas laborales del
pais. En 2024 el 18% de la plantilla estd representada por un
Handbook y el 6% restante corresponde en su mayoria a ofi-
cinas de pequefio tamafio, en las que se aplica la legislacion
laboral propia del pais.

Handbook
1.389 18%
empleados Con\(zo/e)nios
Legislacion
pais
478
empleados
Convenio
Colectivo
5.912

empleados

People Growing Together

People Growing Together es el Modelo de Gestién del Talento
de Gonvarri Industries. Tomando como referencia el ciclo de
vida del empleado, el modelo se organiza en base a diferentes
'fomilios’ Cada una de estas desarrolla diferentes iniciativas
que cubren las necesidades en las diferentes etapas por las
que atraviesa un empleado en Gonvarri. El modelo se articula
en base a politicas y procedimientos corporativos definidos y
tiene por objetivo ser el referencial para la gestién del talento
en el grupo, normalizando, estandarizando y transversalizan-
do su contenido a las diferentes compadias del grupo.

En 2024, se continva con la implementacién de un sistema de

gestion integral del talento, siguiendo este modelo, a través
de la herramienta SuccessFactors.

Desarrollo del Modelo
People Growing Together

Con el objetivo de fortalecer el sequimiento y control del mo-
delo People Growing Together en todas las compafiias del
Grupo Gonvarri, se ha desarrollado e implementado durante
2024, la herramienta People Tracking Toal.

Esta plataforma tiene como propdsito ofrecer un seguimien-
to robusto, integrado y eficiente de acciones, alineadas con
los objetivos del modelo People Growing Together. A través
de esta herramienta, se pueden crear y gestionar tareas es-
pecificas, clasificadas segun los diferentes componentes del
madelo Peaple Growing Together, identificando responsables,
prioridades, descripciones y avances.

La implementacién de la herramienta People Tracking Tool
garantiza transparencia y comunicacién continua, promovien-
do el alineamiento de recursos humanos en todas nuestras
compafiias. Esto facilita un seguimiento coordinado de las
acciones del modelo People Growing Together, asegurando
gue todas las plantas avancen de manera uniforme hacia los
mismos objetivos en toda la organizacion.

. 7,
%, Performance ¢&°
development
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Atraccion de talento

La familia de Atraccién dentro del modelo de gestion perso-
nas se enfoca en las estrategias y acciones disefiadas para
atraer a los mejores candidatos a la compafiia y promover
una imagen positiva de la empresa como marca empleadora
de referencia. Como principales objetivos, Gonvarri Industries
busca:

e Atraer candidatos cualificados; Disefiar estrategias
para identificar y atraer a profesionales cualificados y con
las habilidades y competencias que requerimos.

e Employer Branding: construir, mejorar y promover una
marca empleadora sélida y atractiva. Comunicando de ma-
nera efectiva los valores, la cultura organizacional, las opor-
tunidades de desarrollo y los beneficios de trabajar en la
empresa.

e Reputaciéon y visibilidad: Estrategias de marketing de
empleo, participacion en eventos y conferencias de la in-
dustria, presencia en redes sociales y otras actividades de
relaciones publicas que promueven la imagen y reputacion
de la empresa.

e Generar interés y compromiso: Mediante la creacion
de contenido atractivo y relevante, como blogs, videos y
testimonios de empleados, que destacan las experiencias
positivas de trabajar en la empresa y las oportunidades de
crecimiento.

Estas son algunas de las acciones que se han llevado a cabo
en el dmbito de la atraccion durante 2024:

Gonvauto Iberia formaliza un convenio
de colaboracidn con la Universidad de
Deusto

El pasado 6 de febrero se llevé a cabo la firma del Convenio de
Colaboracion entre Gonvauto Iberig, y formalmente las cuatro
sociedades que forman parte de esta Divisién, y la Universi-
dad de Deusto para acoger estudiantes en el Master Dual en
Disefio y Fabricacién de la Automocion.

Este acuerdo consolida la relacion existente entre ambas en-
tidades desde 2021, momento desde el cual las compafiias
de Gonvauto Barcelona, Navarra y Galicia han incorporado en
sus plantas a estudiantes del Master Dual para llevar a cabo
tanto la intensificacion en Automocién como el Trabajo Fin de
Master mediante el desarrollo de un proyecto especifico en
la empresa.

El acto de formalizacién del convenio se ha llevado a cabo en
la planta de Gonvauto Navarra donde Vicente Coz, General
Manager de Gonvauto Iberia, y Pablo Garcia Bringas, Vicede-
cano de Relaciones con empresas de la Universidad de Deus-
to. Junto a ellos asistieron; Irene Cuesta, Directora formacion
dual de la Universidad de Deusto y Jon Garcia Barrutabuefia:
Director del MUDFA. Por parte de Gonvauto Iberia estuvieron
acompafiando a la visita y a la firma del Convenio, Rafael Elfas
como Director de Recursos Humanos de Gonvauto Iberia, Pa-
tricia Sdnchez, SGI Regional Manager, Amaia Ducay, Directora
de planta e Isabel VValero como Responsable de Recursos Hu-
manas de Gonvauto Navarra,

Gonvarri Asturias

* Organizé una jornada de networking dentro de su Intership
Program, en la que participaron los alumnos junto con los
equipos de Gerencia, People y Comunicacion.

* Ha fortalecido su colaboracién con los Centros de Forma-
cién Profesional. Se firmaron convenios de practicas con
centros de formacion profesional de toda Asturias, y se reci-
bi¢ la visita de alumnos del Ultimo curso de mecatronica del
CFP de Rvilés, quienes pudieron conacer las instalaciones
y aprender sobre las operaciones de la empresa. Asimismo,
se organizd una jornada de encuentro con los tutores de
este mismo centro, que incluyd una visita a planta y la firma
del convenio de colaboracion para el curso 2024-2025 de
Formacion Profesional Dual,

* Participd en el Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo
y en el Foro de Empleo de la Cdmara de Comercio de Avilés,
reforzando su compromiso con la empleabilidad y el desa-
rrollo profesional en la regién.

e Ha firmado un convenio de colaboracién con los Ayun-
tamientos de Corvera y Avilés, junto con Femetal, para la
realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacion, dirigidas a la capacitacién practica de futuros
Operarios y Operarias de Gonvarri. Actualmente, se estd
llevando a cabo la sequnda edicién de este programa. Ade-
mas, Gonvarri, en colaboracion con Femetal, ha cerrado un
convenio con el Servicio PUblico de Empleo para realizar
nuevas acciones formativas. La primera de estas acciones
estd prevista para el primer trimestre de 2025 y contard
con una mayor dotacién econdmica y un mayor nimero de
horas lectivas.
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Steel & Alloy

A través de un colegio especializado en manufactura, ingenie-
ria y mecanica, ofrecieron una posicién de aprendiz de man-
tenimiento. El empleado pasa el primer afio en el colegio a
tiempo completo, y en el sequndo afio estard en planta 4 dias
ala semana y 1 dia en el colegio. El curso dura aproximada-
mente 4 afios.

Gonvarri Polska

Firmd acuerdos con 2 escuelas de secundaria de la region,
para que los alumnos que quieran realicen las practicas en la
empresa y asi se preparen para la profesion que quieren ele-
gir. En 2024 tuvieron 3 alumnos en esta modalidad.

Gonvarri Metal Structures

¢ QOrganizé, en el marco del programa E-Tech, junto a los es-
tudiantes de Uniovi eTech Racing, el evento de clausura de
la Temporada de Formula Student en el Centro Cultural la
Lechera de Cancienes. Durante la presentacion, realizada
por los responsables de cada departamento del equipo, se
mostré la experiencia vivida a lo largo de la temporada y de
los dias de competicién en el Circuito de Montmeld (Bar-
celona). Posteriormente, se organizé una mesa redonda
en la que Salomé Gonzalez Valea, Directora de People de
GMS, junto a representantes de Fundacion Caja Rural de
Asturias, Ingeniacity, TotalEnergies, Idesa y Grupo Autecnia
debatieron sobre el desafio de la generacién, captacion y fi-
delizacién del talento joven. Ademas, se realizé una visita a
planta del equipa de la Universidad de Oviedo para conocer
de cerca las instalaciones y procesos de la empresa. Este
evento es una muestra de la importancia de la colaboracion
empresa-universidad como eje clave para impulsar la inno-
vacion, la tecnologia y el desarrollo de futuros talentos.

¢ Realizé el proyecto Startinnova, promovido por el diario El
Comercio. Comenzd en noviembre con el kick off celebrado
en la antigua facultad de la Universidad de Oviedo. Salomé
Gonzalez Valea y Carlos Pendds Sudrez asistieron como
patrocinadores. Este proyecto tiene como objetivo que
alumnos de diferentes institutos y colegios del Principado
participen en un simulacro de proyecto de empresa, donde
se enfrentardn al reto de simular un proyecto emprendedor
desde cero. Los finalistas tendrdn la oportunidad de expo-
ner sus proyectos, en las Ultimas semanas del curso esco-
lar, ante todos los patrocinadores y el jurado propuesto.

Gonvarri Metal Structures
y Gonvarri Solar Steel

Han colaborado en numerosas ocasiones a lo largo del afio
con diferentes universidades y centros formativos con las que
mantiene un acuerdo o relacién. Algunas de las acciones que
podemos destacar son la continua participacion en los Foros
de Empleo que las propias Universidades organizan como la
Universidad de Oviedo o la UNIR, tanto de forma virtual como
de manera presencial. Asi mismo, fruto de sendas colabora-
ciones, surgen presentaciones de primer nivel y jornadas de
experto responde, ddnde, sequn la temdtica que presente, un
representante del equipo suele acudir a difundir los canales y
valores de la marca Gonvarri.

También hay que destacar la participacion en los programas
de prdcticas/becas, asi como proyectos de investigacién con
las distintas escuelas de ingenieria. Nuestra colaboracion con
la Escuela Politécnica de Gijon, Universidad de Ledn, Escuela
Politécnica de Bilbao o la Universidad Politécnica de Madrid
son algunos ejemplos donde damos a conocer la compafiia y
el sector entre los ingenieros e ingenieras de Asturias.

Ademds, los estudiantes han tenido la oportunidad de visitar
nuestras instalaciones en Asturias, conociendo de los produc-
tos y servicios que ofrecemos. Cabe destacar las visitas de
los CIFP de Langreo, Gijon y Avilés,
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Gonvarri Material Handling

Las plantas de Dexion Romania y Kredit de la divisién de GIMH
han participado en ferias de empleo y patrocinan eventos lo-
cales para dar a conocer su actividad:

DEXION Rumania

Publicacién de Dexion Romania x

Dexton Romanta
16 de mayo de 2004 @

Paricpare ls AFCO 2024t

incintat atost i fas

50O 2024 destigumat in Auks Serg T. Chinacescu” a Unsverstits Transiheania din

Bragow, pe 9 mai 2024

Am ot B prinre cele o perspectng

captants prntats 30

MOVO pentru a e famiianza pe Ge Ingimen cu cee ce & itie

pe care e oterm. Dexion Romania + Follow
Altun e cokegh nogtn ingines, aen presentat modlIn care Desion poste sprynl Sutenth n g Ko

2030 G Stucis 5 Gupd absobvre, Oferine Programe de peaCTch 3 HMEMEING, PAECUN § SUPOrT eIy
Iucrarie or g ficenis

Dexion este mandr3 53 anunte ci echipa de curse ,BueStreamiine” 3 Universitsi
Transivania oin Bragov 3 prezentat cel de-al 15-1ea MONOPost, BS24, pe Colna
Unversititii. Acest vehicul, rezultat al munci a 24 de tinen coordonat de profesorul
Mihai Comsit, va participa ls patru competiti intermationale luna vitoare.

Atost x udenth 5153 Intelegem
In cees ce priveste carera ot In inginere

Le MUUTAT OrgaNGITONION eveNMendui AFCO 2024 PENTyU © OCAZI aNTASUI 0€ 3 e It Cu
VWO mginen 5 de 3 prezent Atost 0 expenent ¥
recunosciton pentry imphcarea lor In facktarea acestu evenument captvant!

42 #0evion SASCOND4 #in Prima competitie incepe pe 1 august pe circuitul Catalan de Formula 1 - Barcelona-

Catalunya. urmata de Bugatts Rimac Test Track In Croaa, Autodrom Slomezyn din
Polcnia gi Formula Student Balkans I3 TAT Karting Transilvania.

Din partea Dexion. suntem onorats sa sustinem aceasts echipd extraordinard 5ile
urbm mult succes in competiti. Suntem Increzbtori ch vor reprezents cu méndrie
Universitatea Transilvania din Brasov!

#Dexion Bs24

innovation

Show translation

Dexion Romania + Follow
bkl

Résnov Medieval Run 2024 - O experientd de neuitat!

Suntem extrem de mandn ca Dexion a fost
sponsor principal al evenimentului Rignov Medieval Run. care a reunit peste
1000 de alergaton pasionall de toate varstele, din tara s din strainatate! & &

Pe 1anga sprijinul financiar, o parte din

angajatii nostri au fost voluntari in organizarea evenimentului. asigurindu-se

ca totul a decurs perfect. De asemenea. suntem bucurosi s3 anuntam ca un coleg
de-al nostru alituri de mai multi copii ai unor colegi. au participat la

competitie 3i chiar au urcat pe podium! B &

Cu trasee variate 3i provocatoare, de la

KidsRun pand la proba de Maraton de 39 km. am fost martorii unor momente pline
de energie. determinare s fair-play. Felicitari tuturor participantilor pentru

efortul si spiritul sportiv de care au dat dovadal @

Ne bucuram c3 Dexion a putut contribui la
succesul acestui eveniment i asteptim cu neribdare editia urmatoare! &

#Dexion #RasnovMedievalRun #RunTransylvania

por

Show translation

KREDIT

ee

= Kredit

o Kredi Abost  Products | MoveMate | System management  Reference  News  Conftact *
Gomvo i Honding

“ Kredit

S g

Day for your career at SPSOA

KREDIT participated in a "Day for Your Career” event organized for students at the local industrial school. We have had a unique opportunity 1o present our company
and employment opportunities for young talent and are also o future cooperation and engag with other projects
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Reclutamiento / seleccion

Se enfoca en identificar, evaluar y seleccionar a los mejores
candidatos para asegurar un proceso de reclutamiento y se-
leccion eficiente y efectivo.

Los principales objetivos:

¢ |dentificar requisitos de contratacién: Definir los requi-
sitos y competencias necesarias de un puesto vacante en
la organizacion, identificando el perfil de candidato ideal.

e Atraer candidatos: se busca atraer a candidatos cualifi-
cados y adecuados para los puestos vacantes mediante |a
difusion de las oportunidades de empleo a través de dife-
rentes canales: web de empleo, LinkedIn u otras redes pro-
fesionales y colaboraciones con instituciones educativas o
gubernamentales.

e Gestidn de Canales digitales de empleo: ofrecen una
amplia visibilidad y permiten a los reclutadores filtrar y bus-
car candidatos segun los criterios especificos del puesto.

e Evaluacién y seleccion de candidatos: implica el dise-
fio y la implementacién de procesos de seleccion efectivos,
como entrevistas, pruebas técnicas, evaluaciones de habi-
lidades y referencias laborales, con el fin de identificar a los
candidatos con el mejor gjuste para el puesto y la organiza-
cion.

* Gestion del flujo de candidatos: incluye la recepcion y
revision de solicitudes, la seleccién preliminar de candida-
tos, realizacién de entrevistas y el mantenimiento de regis-
tros precisos y actualizados. También mantener informados
a los candidatos sobre las fases del proceso en la que es-
tan.

Gonvarri Industries ha incrementado los servicios que tenia-
mos contratados con Linkedin y con Infojobs para dar servi-
Cio a las plantas y a corporativo, con el objetivo de que las
diferentes unidades de negocio puedan acceder a un pull de
talento global de una forma mucho mds rdpida y eficaz.

Dentro del grupo también se han realizado mas iniciativas, por
ejemplo, en la divisién de GMH:

Kredit y Dexion Alemania; Han creado sus propias paginas
web de empleo.

O Kredit

& Gonvory

I’ ; Kari er Moteriol Handling

Ontieime ot ety g Kariéra v KREDITU. Stan se soucasti
2 naseho tymu!
St s o Bks | st tre o pckn
—
SKLADNIK/SKLADNICE na ranni sménu

1R oddeters

Strojni KONSTRUKTER

@Dexion_

Join Our Team

00 not hesitate 1 contact s f you have smy questions

Dexion Alemania y Dexion Romania han incrementado
su presencia en LinkedIn para publicar vacantes y darse a co-

Dexion GmbH + Follow
e ®

Werde (m/w/d) im %

Du hast eine elektrotechnische oder mechatronische Ausbildung. Erfahrungen im

Kundendienst und suchst nach statt

Alltag? Dann werde Teil unseres Teams und erlebe deutschlandweit
abwechslungsreiche Einsatze!

Was dich erwartet
B Wartung & Reparatur von Regalanlagen, Shuttles und Lagerliften
B Kunaenservice: Vor Ort. Remote oder per PC
mit Know-how
o von Service- und f

Was wir dir bieten:

Attraktive Vergitung - arbeite fur mehr als nur dein Gehalt.

Option zur 4-Tage-Woche - genieBe ein langes Wochenende!

Dienstwagen inkl. Privatnutzung - fur Flexibilitat auch nach Feierabend.
[EBundeswete Reisebereitschaft - viele schone Ecken von Deutschland entdecken.
Start ab Fahrtantritt - keine unndtigen Wege. bei uns zahit jede Minute.

30 Tage Urlaub + Urlaubsgeld - Erholung garantiert
Sicherer &

abgesichert.

- fur deine Zukunft bestens

Bewirb dich g HIER:
https//inkd.in/ey€E2 Cdc

und werde leil eines leams. das deinen tinsatz schatzt!

€0 #Sorvice #AfterSales #ServiceBeratung #Karriere #Dexion #lntralogistik #Job

Show translation

+ Follow

@ Dexion Romania
1,201 followers

10mo - ®

We are offering a new career opportunity within Dexion Storage Solutions Company!
If you want to evolve in your career as a structural engineer, with us you will find the
right team that will help you become the best in your job.

Do not hesitate to apply!

#structuralengineer #joboportunity

Structural Engineer
Job by Dexion Romania
Romania (Remote)
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Incorporacion

Durante 2024 se ha trabajado en el disefio del Onboarding
digital que deberd ser implantado a nivel global por todas las
compafiias del grupo.

Principales contenidos que encontrardn las personas en el iti-
nerario de Onboarding;

e Informacion sobre la historia, valores, cultura y
herramientas del Grupo Gonvarri.

e Presencia global del grupo y principales lineas de
negocio.

e Documentacion e informacion de interés sobre cada
planta.

e Formaciones obligatorias en Compliance.

S People : . Acadeny
T (s

RAqui encontrards informacion que te ayudard a
conocer mejor nuestra empresa

Formacién y conocimiento

En Gonvarri Industries consideramos la formacién como un
pilar clave en el continuo desarrollo de las personas y como
elemento estratégico para preservar el conocimiento sobre
los distintos procesos en nuestra compariia.

En 2024 se impartieron 160,677 horas de formacion, una
media de 21 horas por empleado y un incremento del 19%
con respecto a las horas de formacion del afio anterior. Las
horas de formacién se detallan por categoria y género en el
Anexo 3 tabla 2.

Promedio horas de formacion
por empleado 2024

Hombre Mujer
Director 57 125
mol 17 20
moD 23 10
Total general 21 18

por empleado 2023

Hombre Mujer
Director 86 183
mol 26 29
mobD 34 37
Total general 32 37

A continuacion, se mencionan algunas de Ias iniciativas y pro-
yectos realizados en 2024

Cierre delalll edicidn del Gonvarri Leadership Program:;
en el mes de marzo tuvo lugar en Berlin el Ultimo médulo de
nuestro programa, en el que han participado 50 empleados
procedentes de diferentes plantas del mundo.

Asi, durante este mddulo, los grupos de trabajo creados pre-
sentaron sus proyectos ante el Comité de Direccion de la
compafiia.

RIEX SGonuarm ™ b 1< ESE
/ndustries .



Gonvarri
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG
Ambiental

Social

Personas

Seguridad y salud
Clientes

Cadena de suministro
Proyecto digitalizacion
Comunidad

Gobierno

Anexos

40

Escuela de Supervisores: entre los dios 11 y 15 de
noviembre de 2024 tuvo lugar una nueva edicion de este
programa en el que 27 Supervisores de diferentes plantas han
profundizado en diferentes materias ligadas al negocio de la
compafiia como: Sequridad y Salud, Calidad o Mantenimiento,
asi como desarrollar nuevas habilidades en materia de Gestion
de equipos y comunicacion.

11-15Noviembre 2024

| |

Escuela de Supervisores

2024

Realizacién de Formacién de Power BI; durante 2024, se
ha organizado una formacién presencial en Gonvarri Madrid
en la que han participado 60 personas. El objetivo principal de
esta accion formativa ha sido que los participantes pudieran
conocer mds sobre una herramienta que es cada vez mas
empleada a la hora de realizar andlisis y modelado de datos.

A lo largo de 2025, se realizardn las labores necesarias para
poder extender esta formacion al resto de las plantas del

grupo.

Consolidaciéon de Academy como elemento de difusion
de formacion para todos los empleados: mediante nuestra
plataforma corporativa sequimos proporcionando formacion
a todas las personas que forman parte de nuestra compafiia.
Asi durante 2024, se han completado mds de 7.300 horas
de formacion online por parte de los 5.525 empleados ya
registrados.

En este sentido, cabe destacar el lanzamiento de dos
importantes formaciones dentro de nuestra plataforma:

¢ Women of Steel Program: programa obligatorio y anual
lanzado a toda la compafiia con el objetivo de concienciar
sobre la importancia de fomentar la igualdad en un entorno
diverso.

Programa Women of Steel 2024

Genero yfoment 1 dhersidod ¢ igualdad en ty etormo de trobak:

e MOVO Training para Gonvarri Material Handling: se ha
realizado una formacién sobre MOVO, orientada a propor-
cionar conocimientos a las personas de Gonvarri Material
Handling sobre MOVO: caracteristicas del producto, mante-
nimiento o disefio, entre otros.

¢ Idiomas online: continva la formacién en idiomas con la
participacion de mds de 150 personas pertenecientes a
diferentes plantas del grupo: Gonvarri Barcelona, Gonvarri
Burgos, Gonvarri Portugal, Gonvarri Madrid, Gonvarri Asig,
Gonvarri Valencia, Gonvauto Galicia, Gonvauto Navarra,
Gonvauto Thuringen y Steel and Alloy,
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5
&a
Evaluacion y desarrollo

En Performance & Development trabajomos para proporcio-
nar dindmicas, recursos y métodos para promover un desem-
pefio excepcional tanto individual y como de los equipos y
fomentar el crecimiento profesional de todos los empleados.

La estabilidad del empleo es una forma de demostrar la con-
fianza en el equipo y en las relaciones a largo plazo. Por ello,
el 88% de los profesionales de Gonvarri estdn contratados
de forma indefinida y el 96,3% a tiempo completo. Asimismo,
fomentamos el empleo local, donde el 89% de los empleados
tienen nacionalidad local.

Distribucion por tipo de contrato

Indefinido Temporal Practicas
Hombre 5.494 755 32
Mujer 1.349 140 10
6.843 895 42

Distribucion por duracién de contrato

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombre 78,4% 2,4%
Mujer 17.9% 1,3%
96.3% 3,7%

*El 96,3% de la plantilla tiene contrato indefinido, de entre ese %, el 78,4%
son hombres y el 17,8% son mujeres.

En el Anexo II, tabla 3, se detalla la informacién por tipo de
contrato y duracién de contrato, género y pais.

5.1 Rotacién

Contrataciones

En 2024, en personal propio, se produjeron un total de 1.219
altas, distribuidas como se muestra a continuacion:

TOTAL
1.219

Hombre
1.008 211

Mujer

Contrataciones

En el anexo 3 se amplia lainformacién enla tabla 4A. A conti-
nuacion, se desglosan las contrataciones por pars.

!
Rl

21

Contrataciones
(%)

€
®

3
4
4
4
5
6

Salidas

En 2024, en personal propio, se produjeron un total de 1.123
bajas, cuya distribucion se resume a continuacion:

Hombre Mujer TOTAL

Salida despido 284 51 335
Salida voluntaria 641 147 788
Total salidas 925 198 1.123

En el anexo 3 se amplia la informacién en las tablas 4 ByC. A
continuacion, se desglosan las salidas por pafs.

s

4 22

Salidas
(%

)
19
9 10

e

Esto supone una rotacion media del 14% (15 % para
hombres y 13 % para mujeres).
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5.2 Promocidn interna

El proceso de promocion interna permite a los profesionales
adquirir nuevas responsabilidades y nuevos retos que mejo-
ren su desempefio, motivacion y compromiso con la empresa.
En Gonvarri Industries contribuimos a su desarrollo y creci-
miento a través de la promocion interna y la movilidad,

Para fomentar la promocion interna, periédicamente se publi-
can las ofertas de trabajo a través de “Job Posting” enla intra-
net corporativa u aotros medios como los tablones de anun-
cios, email, etc. Esto permite cubrir determinados puestos
internos. Los candidatos interesados pasan por entrevistas
con responsables del departamento de recursos humanaos y
con el drea que requiere el puesto, para seleccionar al candi-
dato mds idéneo.

Promocidn interna

Hombre Mujer Total
@& Alemania 2 1 3
< Argentina 5 1 6
@® Brasil 41 6 47
@ Eslovaquia 4 11
© Espafia 2 10
w Polonia 12 2 14
& Rep. Checa 4 1 5
@ Rumania 2 6
W Rusia 5 3 8
% Reino Unido 15 10 25
£ ce.uu. 3 0 3
Total 106 32 138

5.3 Evaluacion del desempeiio &z=»

Implementado en 2021, el sistema centralizado de Direccion
por Objetivos facilita la evaluacion de objetivos individuales y
de competencias, integrandose en la People Management Tool
Corporativa para mejorar los procesos de gestién del talento,
fomentando el desarrollo profesional y la identificacién de em-
pleados con alto potencial para roles estratégicos futuros.

En 2024 se iniciaron 785 evaluaciones, distribuidas entre 20
paises desde esta herramienta. A cierre de ejercicio, estdn en
fase de finalizacién y/o completadas un total de 381, tal y

Rdemds, la mayoria de las fabricas/unidades de negocio tie-
nen sus propios sistemas de evaluacién del desemperio, lle-
gando en algunos casos a cubrir el 100% de empleados. A
continuacion, resumimos la distribucién de las evaluaciones
realizadas por pais:

Evaluacion Fabricas

Mol mobD
Total

Hombre Mujer Hombre Mujer

como se muestra en la siguiente tabla: @ Rlemanic 0 0 0 0 0
< Argentina 4 27 10 21 62

Evaluacién del desempefio: corporativo () Bélgica 0 0 0 0 0
Hombre Mujer Total @ Biasil 4 188 65 118 375

@ Alemania 8 2 10 @ China 2 293 64 160 519
< Argentina 12 6 18 & Colombia 0 0 8 21 29
() Bélgica 1 1 @ Eslovaquia 0O 96 30 36 162
@ Brasil 44 16 60 @ Eslovenia 291 450 156 689 1586
& Colombia 6 2 8 @ Espaiia 28 568 90 299 985
@ Espaiia 163 45 208 #= Finlandiaia 0 0 0 0 0

#= Finlandiaia 1 1 S Holanda 0 0 0 0

“ Hungria 1 1 < Hungria 0 1 0 0 1
{2) Mexico 8 5 13 () México 0 0 5 10 15
4 Noruega 3 3 # nNoruega 0
= Paises bajos 1 1 w Polonia 3 62 27 37 129
w Polonia 7 2 9 ©® Portugal 4 40 22 25 91
© Portugal 4 5 9 3 R. Unido 0 113 14 29 156
@ Rep. Checa 4 1 5 W Rep. Checa 3 34 19 45 101
) Romania 5 1 6 ) Rumania 13 189 55 90 347
& Svecia 2 3 5 W Rusia 1 25 13 23 62
© Suiza 1 1 & Suecia 0 29 1 3 33
@ Turquia 8 2 10 © Suiza 0
£ Reino Unido 4 1 5 @ Turquia 5 216 2 10 233
£ ce.uu. 6 1 7 &£ ceuu. 5 40 7 20 72
Total general 289 92 381 Total 363 2371 588 1636 4958



En el afio 2024 el 69% del colectivo total de Gonvarri Indus-

Evaluacion del desempefio Fabricas

Gonvarri

Industries trieNS ha participado en un proceso de evaluacion del desem-
pefno. MOl Evaluado MOD Evaluado
Memoria de : .
Sostenibilidad 2024 - . : Hombre Mujer Hombre Mujer
Evaluacion del desempefio corporativa ® Alemania 0 0 0 0 62
= DPO 2023 Hombre Mujer Total “ Argentina 24 8 31 5 0
- N . =
Gonvarri < Argentina 4 = 5 () Bélgica 0 0 0 0 375
@ Brasil 38 13 51 @ Brsil 134 72 211 4 519
Ll R & Rep. Checa 1 0 1 @ China 0 0 0 0 29
Ambiental @ Alemania 3 1 4 & Colombia 81 39 113 0 162
Social t’ Mexico 9 4 13 4> Dinamarca 0 0 0 0 1.586
= Holanda 1 0 1 ® Eespaiia 203 61 449 18 985
Feisones Polonia 6 3 9 &=
Seguridad y salud v £ EE.uU. 21 7 38 6 0
Clientes © Portugal 3 4 7 @ Eslovaquia 37 36 105 1 0
Cadena de suministro ) Rumania 1 0 1 &= Finlandiaia 0 0 0 0 1
ProgecFo digitalizacion @ Eslovaquiu 1 0 1 : Holanda 0 0 0 0 15
Comunidad © Espaiia 149 47 196 = Hungrio 0 0 5 5 0
Gobierno O suiza 0 1 1 (+) México 9 4 0 0 129
@ Turquia 1 0 1 4 Noruega 0 0 0 0 91
Anexos & R. Unido 8 2 10 w Polonia 30 23 50 2 156
£ Eee.uu. 3 1 4 © Portugal 30 19 40 3 101
Total general 228 77 305 2 Reino Unido 0 0 0 0 101
W Republica Checa 0 0 0 0 347
@ Rumania 86 61 200 12 62
W Rusia 19 12 15 1 33
& Suecia 3 1 29 0 0
© Suiza 0 0 0 0 233
@ Turquia 0 0 0 0 72
Total 677 343 1.281 52 4.958

43 *El n° de empleados totales se encuentra al inicio del blogue de personas en la parte de capital humano.
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Compensacion, beneficios y movilidad

Su objetivo es gestionar de manera integral y estratégica
las politicas y practicas relacionadas con la compensacion y
los beneficios ofrecidos a los empleados, asf como Ffacilitar
la movilidad interna, considerando tanto las expectativas de
los profesionales como los requisitos legales y las politicas
internas para evitar prdcticas discriminatorias y promover la
igualdad de oportunidades en remuneracion y beneficios para
todos los empleados.

6.1 Compensacion

En consonancia con su politica corporativa de derechos hu-
manos, Gonvarri Industries se compromete a que todos los
empleados reciban un salario digno y adecuado, por encima
de los minimos establecidos en la legislacion local de cada
pais. Este salario busca satisfacer las necesidades basicas
de los trabajadores y sus familias, considerando las funciones
desempefiadas y la duracién de lajornada laboral. Nos adheri-
mos alos estdndares de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT) y la legislacion aplicable, asegurando un equilibrio
adecuado entre la vida laboral y privada, incluyendo el pago
reqular de horas extraordinarias, asi como periodos vacacio-
nales y de descanso.

6.2 Beneficios sociales

Se busca proporcionar un conjunto de beneficios que satisfa-
gan las necesidades de los empleados y fomenten su bienes-
tar. Esto implica identificar los beneficios mas valorados por
los empleados y adaptarlos sequn las preferencias y circuns-
tancias locales, ofreciendo opciones flexibles que promuevan
la satisfaccién y el compromiso.

Resumen de algunos de los Beneficios Sociales por
Instalaciones y Paises

e Seguro Médico: Disponible en fabricas como AMG Brasil,
GMH Lohja (Finlandiaia), Gonvarri South Carolina y otras,
ofreciendo coberturas que incluyen sequro de salud, vision,
dental y vacunacién anual contra la gripe, entre otras.

e Seguro de Vida: Implementado en todas las instala-
ciones en Espafia, GMH Laubach (Alemania), AMG Brasil,
entre otras,

e Seguro de Incapacidad/Invalidez: Presente en Espafia,
fabricas en China, Gonvarri Polonia, entre otras.

¢ Servicio de Comedor/Tickets Restaurante: Disponible
en fabricas como AMG Brasil, Gonvarri Kaluga y SteelGA-
lloy UK.

e Servicio de Transporte: Ofrecido en varias localizacio-
nes, incluyendo Burgos en Espafia y Gonvarri Portugal,

* Bajas Maternidad/Paternidad: Beneficio disponible en
fabricas como Gonvauto Puebla y Gonvarri Turquia, entre
otras.

 Otros Beneficios Sociales: Diversos beneficios adicio-
nales estdn disponibles en Iberia, Espafia y otras fabricas,
incluyendo regalos por nacimiento, cestas de Navidad,
acceso a gimnasios, Y servicios de lavanderia.

Distribucion
Porcentual
de Beneficios
Sociales en
2024

Tarjeta transporte

6.3 Fondos de pensiones
y planes de jubilacion

Estos beneficios estan disponibles en algunos paises debido
a obligaciones legales o compromisos histéricos. En lugares
como Reino Unido, Alemania (Thuringen) y Suecia, se ofrecen
fondos de pensiones. En cualquier caso, son situaciones muy
puntuales y poco relevantes en el conjunto de la compafiia.

6.4. Movilidad

El sistema de “Equipos de Arranque y Soporte” ofrece a los
empleados la oportunidad de participar en proyectos inter-
nacionales, colaborando con equipos de diversas culturas
mediante desplazamientos temporales a otros pafses. Los
empleados se involucran en tareas criticas como la apertu-
ra de nuevas plantas y la gestion de desafios relacionados
con la producciéon y la maquinaria, entre otros. Ademds, estos
equipos facilitan la transmisién de conocimiento y know-how,
enriqueciendo las habilidades y metodologias de trabajo.

*La distribucion de los porcentajes se explica de la siguiente manera: En los
centros de trabajo que se encuentran en Esparia, la empresa pone a dispo-
sicidn de sus empleados un plan de retribucion flexible al que los empleados
se pueden acoger voluntariamente. De entre todas las personas que han
pedido alguno de estos productos, el 81% de estas personas ha elegido
el sequro médico, el 33% los vales comida, el 2% el servicio de quarderia
y un 1% la tarjeta transporte. Una misma persona puede pedir varios de
estos servicios.
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Diversidad, Igualdad e Inclusion

En Gonvarri, nos comprometemos a fomentar un entorno la-
boral inclusivo y respetuoso para todos nuestros empleados.
Creemos firmemente en la importancia de la diversidad, la
equidad y la inclusién en nuestra organizacion y nos esfor-
Zamos por crear un ambiente donde cada empleado se sienta
valorado, respetado y tenga igualdad de oportunidades.

e Diversity: Valoramos la diversidad en todas sus formas, in-
cluyendo, pero no limitado a, raza, género, edad, orientacion
sexual, religion, discapacidad y origen étnico.

 Equidad: nos esforzamos por garantizar la equidad en to-
das nuestras prdcticas y decisiones. Nos comprometemos a
eliminar cualquier barrera o discriminacién que pueda obs-
taculizar el crecimiento y el éxito profesional de nuestros
empleados.

¢ Inclusion: fomentamos un ambiente de trabajo colaborati-
vo y acogedor, donde las opiniones de todos son escucha-
das y respetadas. Potenciamos la creatividad, la innovacion
y el rendimiento de nuestros equipos.

De conformidad con el Real Decreto 902/2020, en Espafia
hemos implementado Planes de Igualdad en todas nuestras
oficinas y fébricas. Asimismo, en todos los convenios colecti-
vos y handbooks especificos, que cubren al 94% de la planti-
lla, se ha incorporado nuestro enfoque de igualdad y no dis-
criminacion. En 2024 se ha lanzado con cardcter obligatorio
para todos los empleados el programa Woman of Steel para
fomentar la diversidad y la igualdad entre todos los emplea-
dos.

En cuanto a los profesionales con capacidades diferentes, en
lo actualidad contamos con 183 empleados (128 hombres y
55 mujeres) distribuidos entre principalmente entre Espafia,
Alemania y Republica Checa. En la siguiente tabla se muestra
su distribucion:

Capacidades diferentes

DPO 2024 Hombre Mujer Total
& Alemania 22 8 30
< Argentina 0 0 0
() Bélgica 0 0 0
@ Brasil 3 2 5
@ China 0 0 0
@ Colombia 0 0 0
4> Dinamarca 0 0 0
gp Eslovaquia 9 1 10
@ Eslovenia 38 41 79
© Espaiia 32 3 35
#= Finlandiaia 1 0 1
2 Holanda 0 0 0
“ Hungria 1 0 1
(*) México 0 0 0
4 Noruega 0 0 0
w Polonia 1 0 1
© Portugal 0 0 0
& Reino Unido 0 0 0
W Rep. Checa 13 0 13
¢) Rumania 0 0 0
W Rusia 1 0 1
& Suecia 0 0 0
© Suiza 0 0 0
@ Turquia 7 0 7
£ ce.uu. 0 0 0
Total 128 55 183

Mantenemos una colaboracion fluida y desarrollamos inicia-
tivas con los Centros Especiales de Empleo. Esto nos permite
integrar a personas con capacidades diferentes y/o en ries-
go de exclusién social. Entre otros, desde el Corporativo se
apoya a la Fundacion Juan XX Roncalli y a nivel local, las
fabricas realizan distintas iniciativas.
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Gonvarri
Industries

Retencion y bienestar del empleado

En Loyalty & Wellness trabajamos por implementar estrate-
gias y programas para promover el bienestar general de los
empleados. Estas iniciativas incluyen medidas como la me-
jora en la flexibilidad de horarios y fechas para disfrutar de
vacaciones, jornadas intensivas, mejoras en instalaciones y
nuevas opciones para actividades deportivas. Buscamos fo-
mentar un ambiente laboral saludable y mejorar la calidad de
vida de los empleados en la compafiia.

8.1 Programas de bienestar.
Programa “Be Healthy" ez

A lo largo de 2024, se han llevado a cabo algunas actividades
de gran calado con el objetivo de favorecer la adquisicion de
hdbitos saludables y la practica deportiva entre las personas
que forman parte de Gonvarri.

Se pueden destacar las siguientes:

™y
~Fjon
otional

% GRI== driving

Participacion en Carrera Ponle Freno

Gonvarri ha participado en la Carrera Ponle Freno celebra-

da en Madrid con motivo del 10 Aniversario de Emotional
Driving.

Un total de 50 corredores procedentes de Gonvauto Galicia,
Gonvarri Burgos, Gonvarri Barcelona, Gonvauto Barcelong,
Gonvarri Valencia, GMH, FLINSA, Gonvauto Navarra y Gonva-
rri Madrid pudieron participar en las carreras de 5y 10 kilo-
metros.

Otras actividades celebradas en Gonvarri Madrid

Celebradas la Semana del Padel y la Semana del Tenis en
las Pistas Deportivas Francisco Riberas Pampliega.

e Entrenamientos funcionales todos los martes y jueves .

Estudios de composicién corporal realizados periédica-
mente,

Webinars sobre habitos saludables: alimentacién, mejora
de loa mejora de la fuera, aprender @ respirar mejor...

Taller de Prevencion del Cancer de Mama.

Encuesta psicosocial prevista para el ejercicio 2025.

Participacion en la Carrera de la Mujer 2024

Las Runners de Gonvarri participaron en el mes de mayo en
una edicién de la Carrera de la Mujer celebrada en Madrid.

Un total 28 participantes procedentes de las plantas de Gon-
varri Valencia, Gonvarri Tarragona, Gonvarri Barcelona, Gon-
varri Madrid y Gonvarri Burgos recorrieron la distancia de 7,2
kilémetros.
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8.2 Flexibilidad laboral

En nuestras oficinas y fabricas, hemos definido politicas de
flexibilidad laboral adaptadas a las necesidades especificas
de cada lugar. Por ejemplo, en Madrid HQ, implementamos
jornadas de verano desde el 1 de julio al 10 de septiembre,
ofrecemos flexibilidad en horarios de entrada y salida, permi-
timos dos semanas de vacaciones fuera de agosto, y propor-
cionamos jornadas laborales continuas para empleados con
hijos menores de 7 afios. Los dias previos a festivas, no se
trabaja por la tarde, y se compensan horas de vigje en jornada
no laboral.

En las fabricas, donde el trabajo estd condicionado por las
necesidades del cliente y se realizan turnos especificos, la
flexibilidad se maneja individualmente. Algunos ejemplos de
medidas en nuestras fabricas incluyen la Politica de Flexi-Tra-
bajo en Gonvarri Colombig; en Flinsa, se reduce el tiempo de
comida para permitir salidas tempranas a empleados que vi-
ven lejos; y en Gonvarri Argentina y AMG Brasil, se implemen-
tan opciones de trabajo remoto y horarios flexibles para dreas
administrativas.

Otros ejemplos son GMH Lohja en Finlandiaia, donde se ha
establecido el teletrabajo; Gonvauto Galicia y Gonvarri Barce-
lona, que ofrecen horarios flexibles y jornadas especiales de
verano; y Gonvarri Polska y Steel&Alloy UK, que han adoptado
normas de flexibilidad laboral y teletrabajo.

Un caso destacado es Gonvauto Navarra, que ha obtenido el
sello "Reconcilia” en reconocimiento a sus esfuerzos por con-
ciliar la vida laboral, familiar y personal, impulsado por Amed-
nay el Servicio de Trabajo de la Vicepresidencia de Desarrollo
Econdémico del Gobierno de Navarra.

Respecto a las bajas por maternidad y paternidad en 2024
se dieron un total de 277, un 80% mas que en 2023, y que
corresponden a 212 hombres y 65 mujeres de los cuales el
97% de los hombres y el 88% de las mujeres contindan en la
compafiia tras la baja de paternidad/maternidad.

5
g 9
i

Reconocimiento

La familioc de Reconocimiento desempefia un papel funda-
mental al valorar y celebrar hitos importantes en la carrera de
los empleados. Este componente abarca la conmemoracion
de afios de servicio y jubilaciones. La practica del Reconoci-
miento dentro del modelo de gestién del talento fortalece una
cultura de aprecio y gratitud, cultivando un entorno laboral
que valora y motiva a los colaboradores.

Proceso de Desvinculacion

Los empleados abandonan la empresa de diversas maneras,
ya sea de forma voluntaria, como renuncias o jubilaciones, o
de manera involuntaria, como despidos o por causas médicas.
Cada tipo de separacién requiere acciones especificas y dife-
renciadas por parte de la compafiia, aunque existen procesos
comunes a todas las situaciones. Siempre que un empleado
de Gonvarri Industries deja la empresa de forma voluntaria o
involuntaria, es esencial que experimente un trato marcado
por el maximo respeto y profesionalismo.

Por lo anterior, en los casos de renuncia voluntaria se realiza
la correspondiente entrevista de salida para conocer los moti-
vos por los que el empleado toma la decision de abandonar la
compafdiia y analizar los mismoas.

* Para el célculo de headcount se ha tenido en cuenta el n° de horas tra-
bajadas (13.649.365), lo cual puede dar lugar a que haya decimales en el
computo global. Para simplificar la presentacién se resultados, se muestran
los datos redondeados y sin decimales.
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Salud y seguridad

Sistema de Gestion
de la Seqguridad y Salud

Desde 2007, Gonvarri Industries mantiene un Sistema de
Gestion de la Sequridad y Salud basado en la politica corpora-
tiva "POL0O14 Declaracién de principios en Sequridad y Salud
Laboral”, Este sistema se enfoca en proporcionar condiciones
optimas, integrando la Sequridad y Salud desde el disefio y
promoviendo la eliminacion de riesgos en su origen. Ademds,
implica un compromiso claro de la direccién y la integracion
de la seqguridad en todos los niveles y departamentos de la
organizacion, fomentando la participacion y consulta de los
empleados en la mejora continua.

Desde el grupo se estd potenciando de manera decidida las
cuatro columnas bdsicas para mejorar la cultura preventiva:

* Visibilidad del Compromiso con la Sequridad por parte de
las Direcciones y mandos respectivos de cada compafiia.

* |Informacién a los empleados, y consulta y participacion de
los mismos en la mejora de las condiciones y del Sistema de
Gestion,

 Mejora continua expresada en términos de flujo de entrada
y salida de acciones preventivas surgidas y ejecutadas.

 Formacién, cualificacién y adiestramiento completo y ac-
tualizado de cada empleado acerca de los riesgos exis-
tentes en su planta y sus actividades y las normas que les
aplican.

Este compromiso con la mejora continua de las condiciones
de sequridad se ve plasmado en las inversiones de mds de 15
millones y medio de euros que el grupo ha acometido desde
2020,

En 2011, Gonvarri Industries lanzé el programa “Un Paso Ade-
lante”, estableciendo un modelo de Sequridad y Salud propio y
mds alld del cumplimiento normativo. En 2014, se incluyd un
eje de Sequridad y Salud en el Plan Estratégico, aplicdndolo
en todos los procesos, incluyendo adquisiciones y disefio de
nuevos Negocios, para asequrar la conformidad con las legis-

Investments in the improvement of Health & Safety conditions
Evolution of total amount of H&S investemnts in the Group 2020-25

20248
2023
2022 2.659.706€

2021 1.675.167€

2020

1.209.409€

1.000.000€ 2.000.000€

laciones de Sequridad y Salud. En 2017, se desarrollé el plan
“Doing Well by Doing Safe” para mejorar la cultura preventiva,

En 2024, el 67% de las fabricas del grupo estaban certifica-
das bajo la Norma ISO 45001, cubriendo al 56% de los profe-
sionales. En 2025 estd planificada la certificacion de Gonvau-
to South Carolina.

En 2023, el 79%* de las fabricas del grupo estaban certifi-
cadas bajo la Norma ISO 45001, cubriendo al 83%* de los
profesionales.

La diferencia se debe al crecimiento inorgdnico del grupo, in-
corporando fdbricas que todavia no estdn certificadas.

Las auditorias externas complementan un riguroso sistema
de auditorias internas conforme al modelo corporativo, con
resultados que muestran el nivel de madurez y excelencia en
la gestién de Sequridad y Salud.

Para el sequimiento de los indicadores, en el drea de Sequri-
dad y Salud se utilizan dos plataformas:

3.000.000€

4.941.120€

5.209.360€ Evolution of the total

amount of investments
carried out in Heatlh and
Safety projects for the
reduction of the highest
level ristks, mainly those
whose consecuences are
more Serious.

4.000.000€ 5.000.000€

* Sygris: Utilizada para el sequimiento comparativo, con-
solida la investigacién de incidentes y accidentes en las
plantas, indicadores de desempefio, y mejora continua.
Proporciona a los empleados acceso a datos actualizados
y comparativos sobre accidentalidad y otros indicadores,
tanto dentro de una planta como en comparacién con
otras. Ademds, facilita el reporte de indicadores proactivos
en Sequridad y Salud y el sequimiento de acciones correc-
toras o preventivas.

e CTAIMA 2.0: Empleada en las plantas de Espafia, Portu-
gal, y México gestiona la informacién y documentacién de
empresas externas que acceden a los centros de trabajo.
Controla rigurosamente la documentacién necesaria no
solo para el cumplimiento legal, sino también para verifi-
car que estas empresas mantienen Sistemas de Gestién
adecuados en Sequridad y Salud, y otros aspectos como
RRHH, cobertura de sequros, y Compliance.

Estas plataformas proporcionan una gestién integral y un con-
trol efectivo en temas de Seguridad y Salud tanto para emplea-
dos internos como para personal de empresas externas.

En 2024, compadiias como Gonvauto Barcelona y Gonvauto
Nitra recibieron galardones y reconocimientos externos por
SU compromiso Y resultados en la gestién de la Sequridad y
Salud.
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Responsabilidades y funciones

Las gerencias y direcciones de plantas estan comprometidas
con las politicas corporativas de Sequridad y Salud, liderando
el sequimiento del Sistema de Gestién y la planificacién anual,
Este compromiso se extiende a toda la organizacion, inclu-
yendo la inversién en mejoras y la comunicacién directa con
empleados para evaluar y mejorar las condiciones de trabajo.
Reuniones mensuales con el Comité de Direccion y diarias en
grupos de trabajo se centran en la sequridad, revisando temas
como accidentes y resultados de inspecciones.

Las responsabilidades en la gestién del sistema estdn bien
definidas y abarcan a todos los niveles de la empresa, trans-
poniendo a cada compafiia el documento corporativo que es-
tandariza de manera explicita cudles son las funciones y roles
de cada uno de los miembros de la estructura en esta materia
y qué se espera de cada uno de ellos para que la integracion
vertical y horizontal de la sequridad en cada compafia sea
efectiva. Es vital asequrar la transmision adecuada de politi-
cas, un efectivo control de riesgos y el cumplimiento de nor-
mativas. Supervisores y jefes de departamento juegan un rol
clave en la supervision, inspeccion y evaluacion de riesgos,
actuando como modelos de las politicas de Sequridad y Salud.

Rdemds, cada planta dispone de personal especializado en
Sequridad y Salud, que asesora y coordina la implementacion
y sequimiento de politicas, adaptdndose a las necesidades
especificas de cada ubicacion.

Plan de Seguridad y Salud
“Doing Well by Doing Safe”

Tras lograr una reduccién significativa de accidentes y mejorar
los lugares de trabajo en Gonvarri, en 2017 se puso en mar-
cha un plan para intensificar la concienciacién en Sequridad y
Salud entre todos los empleados, enfatizando la importancia
de aplicar correctamente las funciones y responsabilidades
seqgun su posicién jerdrquica. El Plan de Sequridad “"Doing Well
by Doing Safe” introdujo medidas orientadas a la cultura de
Sequridad, reforzando el lema "Para > Piensa > Actua’, que
promueve acciones conscientes y seqguras. Este plan también
fomenta la “Sequridad Compartida”, donde cada empleado se
responsabiliza no solo por su sequridad sino también por la
de sus compafieros, colaborando en los procesos formativos.

Para mejorar la cultura preventiva, se promueve;

* Visibilizacion del compromiso de la direccién con la Sequri-
dad y Salud.

e (reacion de herramientas que fomenten la consulta y parti-
cipacion de los trabajadores en la mejora continua.

 Implementacion rapida de acciones derivadas de las herra-
mientas de deteccién en el Sistema de Sequridad y Salud,
especialmente aquellas originadas en investigaciones de
accidentes e incidentes, para reforzar la sensacion de prio-
ridad en la Sequridad y Salud entre los empleados.

Para su implantacién y difusion se desarrollan numerosas ini-
ciativas, entre las que destacan | EEEAZIESAD

1 Top 5: Un foro de informacion y consulta al inicio de cada
turno, donde se comparten mensajes informativos y se
analizan situaciones potenciales en grupos reducidos.

2 Chasing Risks: Talleres donde los empleados proponen
mejoras en las condiciones de trabajo a partir de la obser-
vacion directa, enfocdndose en la percepcién de riesgos.

3 Observaciones y entrevistas One to One: Revision de
comportamientos y condiciones de trabajo por parte de di-
rectivos, sequido de conversaciones con empleados sobre
posibles mejoras.

4 |deas de mejora en Sequridad y Salud: Un canal para
que los empleados propongan voluntariamente mejoras en
las actividades, puestos de trabajo y procesos, con com-
promiso por parte de la compafiia de analizar y, en su caso,
premiar e implementar estas ideas.

5 Safety Stewards: Unainiciativa extendida en varias plan-
tas para mejorar la comunicacién en temas de Sequridad y
Salud.
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Mejoras en las condiciones de trabajo

Se han realizado inversiones significativas en todas las plan-
tas para mejorarlas, siguiendo las especificaciones técnicas
corporativas, buenas prdcticas y comunicados de accidentes
e incidentes. Plantas como Gonvarri Asturias, Flinsa, GMH
Laubach, GMH Rasnov, Kredit, Stalteknik y Cepas han avan-
zado en adaptar sus instalaciones y equipos a los requisitos
minimos corporativos.

Los Planes de Mantenimiento de cada planta incluyen ins-
pecciones, revisiones y mantenimientos preventivos necesa-
rios para garantizar el buen estado y funcionamiento de equi-
pos y dispositivos de seguridad, con canales internos para
reportar incidencias. En este sentido, se ha aprobado desde
la Direccion Corporativa y dentro del ambito de Compliance la
estandarizacion de las sistematicas necesarias y suficientes
para mantener los sistemas de sequridad de las mdquinas y
lineas de produccion en perfecto estado de operatividad no
solomente estas revisiones trimestrales internas sino con au-
ditorias trienales de cumplimiento de estos equipos por parte
de empresas terceras especializadas y la sistematizacion de
la gestidn de los eventuales cambios que se puedan realizar
en ellos.

Finalmente, los supervisores realizan inspecciones mensua-
les documentadas para controlar las condiciones de sequri-
dad en los lugares de trabajo, detectando desviaciones y pla-
nificando acciones correctivas para mantener los estdndares
de sequridad.

Liderazgo preventivo

En 2024, Gonvarri Industries ha sequido impulsando diversas
iniciativas para fortalecer este enfoque preventivo en materia
de Sequridad y Salud. Con un enfoque de activacién del lide-
razgo en sequridad, la compadiia se centra en la comunicacion
efectiva con los empleados y en fomentar su participacion
utilizando herramientas existentes como Chasing Risks, One
to One, Ideas de Mejora, entre otras. £l objetivo es involucrar
a los empleados en la mejora continua de los lugares de tra-
bajo y en el fortalecimiento del sistema de gestién de HGS,
convirtiendo la Sequridad Compartida en una filosofia donde
cada uno se responsabiliza de su sequridad y la de sus com-
paferos. Este esfuerzo adicional se suma a los ya realizados
para construir una cultura organizacional donde la sequridad
sea la sefia de identidad principal, robusta y perceptible en el
taller para todos. Esta ambicién apunta a alcanzar el objetivo
final de cero accidentes.

En 2024, las fabricas del Grupo Gonvarri han logrado hitos
significativos en Seguridad y Salud laboral, celebrando dias
sin accidentes con baja.

Gestion de la salud e=»

Los nuevos empleados deben someterse a reconocimientos
médicos, basados en protocolos especificos adaptados al
puesto de trabajo que desempefiardn. Estos reconocimien-
tos determinan su “aptitud” médica para el puesto. Ademds,
todos los empleados tienen derecho a realizarse exdmenes
periddicos por parte de servicios médicos, siguiendo los mis-
mos protocolos, y tras los cuales se actualiza su estado de
“aptitud”. La vigilancia y control del estado de salud de los tra-
bajadores estd externalizada y se realiza mediante servicios
médicos autorizados, segun la legislacion vigente. Ejemplos
notables incluyen la disponibilidad de un servicio médico en
el lugar de trabgjo o el beneficio social de un sequro médico
privado en algunos paises, asi como la formacion orientada a
mejorar el cuidado de la salud.

Evaluacion de riesgos laborales &=

Las “Evaluaciones de Riesgos Laborales” son esenciales para
identificar y medir los riesgos en el trabajo, relacionados con
diferentes actividades y puestos. Se usan para definir medi-
das preventivas, tanto técnicas como organizativas, incluyen-
do la formacion de empleados, para mitigar o eliminar riesgos.
Estas evaluaciones se actualizan constantemente, especial-
mente tras cambios laborales o incidentes.

En 2024 se identificaron 4 puestos de trabajos considerados
de alto riesgo de enfermedad profesional, los mismos que en
el affo 2023.

En 2024 se han registrado 3 casos de enfermedades profe-
sionales, frente a O casos en el afio 2023.

Basdndose en estas evaluaciones, se generan Instrucciones
de Sequridad que instruyen a los empleados sobre cémo pre-
venir riesgos. Estas instrucciones, que se actualizan de forma
reqular y requieren la aprobacién de supervisores, son vitales
para la formacién de los empleados.

En caso de incidentes, se revisan estas instrucciones para
asequrar que cubren todas las normas necesarias. Ademds,
los evaluaciones abarcan la exposicién a contaminantes y
factores ergondmicos, con personal especializado utilizando
equipos calibrados y metodologias estandarizadas. Las com-
padias son responsables de gestionar estos resultados para
asegurar un entorno de trabajo sequro.
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Principales indicadores

Los datos de accidentalidad recogidos en este apartado
engloban no solo al personal propio, si no también empresas
subcontratistas y empresas de trabajo temporal, de acuerdo
con la politica del grupo dénde cualquier empleado que des-
empefie funciones en nuestros centros de trabajo deberd ser
incluido en nuestro sistema de gestion de sequridad y salud.

* [1°de accidentes

e Tasa accidentes con baja

* Tasa accidentes sin baja

* Dias perdidos por accidente (tasa de gravedad)
* Dias perdidos por otras causas

En 2024 se han producido un total de 81 accidentes con baja
y 283 accidentes sin baja.

Numero de accidentes

Con baja Sin baja
Hombre | Mujer | Hombre | Mujer
Personal propio 64 0 228 15
Personal agjeno 16 1 38 2
TOTAL 80 1 266 17

Tasa accidentes CON BAJA

Personal ajeno

Personal propio

Tasa accidentes SIN BAJA

Personal propio Personal ajeno

Hombre Mujer | Hombre  Mujer Hombre  Mujer | Hombre  Mujer
< Argentina 36 0 < Argentina 54 0
@ Brasil 3 0 0 0 @ Brasil 15 0 0
@ Colombia 2 0 22 0 @ China 0 3 0
& Rep. Checa 0 0 w Colombia 0 33 0
@ Alemania 14 0 0 W Rep. Checa 3 0 49
© Portugal 15 0 0 0 @ Alemania 24 8 72
() Rumania 2 0 w Polonia 11 0
@ Rusia 0 0 ® Portugal 22 19 0 0
@ Eslovaquia 8 0 0 €) Rumania 2 0
@© Espaiia 11 0 19 24 W Rusia 0 0 118
¢» Suecia 6 0 @ Eslovaquia 12 0 0
@ Turquia 8 0 ® Espaiia 47 22 42 24
Total general 6 0 13 13 & Suecia 12 0
® Turquia 34 0
Elindice de frecuencia agregado del grupo pasé de 6,8 en # Reino Unido 9 0 0
2023 a 6,2 en 2024, mejorando en un 9%. £ ee.uu. 63 76 0 95
Total general 22 7 30 26

indice frecuencia:
* [° accidentes con baja personal propio/horas de presencia efectiva X1000000
* ° accidentes sin baja / horas de presencia efectiva X1000000

En Gonvarri Industries, se contabilizan y analizan todos los
accidentes e incidentes que ocurren en sus instalaciones,
aungue muchos accidentes con baja no sean significativos
desde el punto de vista preventivo. Se observa una notable
variabilidad en los indicadores de accidentalidad entre las
diferentes plantas del grupo, asi como en el nivel de cumpli-
miento de las politicas corporativas, reflejado en los indicado-
res proactivos. Se destaca que uno de cada cuatro accidentes
con dafio personal conduce a una baja laboral, lo cual indicala
necesidad de explorar medidas para gestionar el absentismo.
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Mas de la mitad de los accidentes con baja resultan en au-
sencias de 10 jornadas laborales o menos, y dos tercios no
superan las 20 jornadas. Con respecto al personal externo,
especialmente el proveniente de Empresas de Trabajo Tem-
poral, se observa una tasa de accidentalidad mds alta en
ciertas plantas. A pesar de que su formacién no siempre es
obligatoria, Gonvarri Industries forma internamente a este
personal sobre los riesgos y cémo prevenirlos. No obstante, la
falta de experiencia de este personal requiere una vigilanciay
control mas estrictos, y se insta a todos los empleados a ayu-
dar y quiarlos, evitando que redlicen tareas potencialmente
peligrosas.

Las manos son la parte del cuerpo mas afectada por los acci-
dentes, principalmente por golpes y no necesariamente cor-
tes. En el Ultimo afio no se registraron accidentes graves entre
el personal propio, subcontratado o proveniente de ETT,

Se lamenta un accidente grave en Brasil por una caida de al-
tura en trabajos de reparacidn de cubiertas por parte de un
empleado de empresa contratista externa, suficientemente
formado y tras haberse adoptado todas las medidas de coor-
dinacién necesarias y suficientes establecidas en las politicas
de gestion de externos corporativa, debido a unincumplimien-
to de la norma bdsica de anclaje del arnés a puntos sequros.
A consecuencia de este suceso se reforzaron las sistematicas
de control y medidas preventivas estandarizadas para la ges-
tién de este riesgo cuya potencial gravedad es siempre muy
alta, ya sean estos trabajos desarrollados por personal propio
0 por empresas externas.

Sin embargo, se reconoce la mejora continua en la identifi-
cacion, notificacion y andlisis de “incidentes” que, aungue no
hayan causado dafios, son cruciales para el aprendizaje y pre-
vencion futuros.

Hay que destacar que las plantas siguen mejorando en la
identificacion, notificacion y andlisis de “incidentes” que, si
bien no han ocasionado dafios personales, en otras circuns-
tancias podrian haberlo hecho, y su estudio resulta muy Util
para el aprendizaje a futuro y la mejora continua.

Dias perdidos por accidente

Los accidentes registrados en 2024 han significado 2.127
jornadas laborales perdidas por accidente.

Dias perdidos por accidente. Personal propio

Hombre Mujer

< Argentina 0,35 0,00
() Bélgica 0,00 0,00
@ Brasil 0,10 0,00
@ China 0,23 0,18
@ Colombia 0,08 0,00
W Rep. Checa 0,00 0,00
¢p Dinamarca 0,00 0,00
#= Finlandiaia 0,00 0,00
( ) Francia 0,00

@ Alemania 0,08 0,00
“2 Hungria 0,00 0,00
() ltalia 0,00

() México 0,07 0,00
= Holanda 0,00 0,00
45 Noruega 0,00 0,00
w Polonia 0,00 0,00
© Portugal 0.28 0,00
@ Rumania 0,02 0,00
W Rusia 0,00 0,00
& Eslovaquia 0,00 0,00
@ Eslovenia 0,24 0,02
© €Espaiia 0,63 015
& Suecia 0,00 0,00
© Suiza 0,00 0,00
@ Turquia 0,70 0,50
% Reino Unido 0,00 0,00
£ ce.uu. 0,00 0,00
Total general 0,30 0,06

El indice de gravedad agregado del grupo pasé de 0,21 en
2023 a 0,18 en 2024, mejorando en un 14%.

Dias perdidos por otras causas

En 2024 se han perdido 59.796 dias equivalentes por absen-
tismo no planificado, mejorando un 29% con respecto al afio
anterior. A continuacién, se resumen las tasas por pas.

Dias perdidos por otras causas. Personal propio

Hombre Mujer
= Argentina 1,84 1,14
() Bélgica 0,00 0,00
@ Birasil 2,73 3,23
@ China 1,01 1,05
w Colombia 3,14 2,77
W Rep. Checa 12,29 7,74
4> Dinamarca 1,80 2,44
#= Finlandiaia 2,57 1,59
( ) Francia 0,00
@ Alemania 717 5,88
= Hungria 3,31 9,29
( ) Italia 0,00
(*) México 1,47 0,00
= Holanda 7,14 5,02
45 Noruega 9,10 0,00
w Polonia 7,03 4,49
® Portugal 8,80 0,92
) Rumania 7,16 8,42
W Rusia 8,04 2,28
@ Eslovaquia 7,92 8,52
@ Eslovenia 6,76 11,71
® Espaiia 5,73 3,72
& Suecia 419 1,22
© Suiza 2,99 2,28
® Turquia 1,64 13,86
& Reino Unido 2,09 1,52
£ ce.uu. 1,24 1,23
Total general 4,79 4,81
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Formacion y consulta

Formacion ex=»

La formacion y concienciacion en Sequridad y Salud es un
pilar esencial en la cultura de la compafdiia. Se identifican ne-
cesidades formativas especificas para cada puesto de tra-
bajo, asegurando que cada empleado reciba una formacion
completa y actualizada cada tres afios para un conocimiento
integral del puesto.

Todos los empleados, incluido el personal de empresas de tra-
bajo temporal y subcontratas, reciben formacion en Sequri-
dad y Salud, ajustdndose alas politicas corporativas. En 2024
se han invertido mas de 62.000 horas en formacion en Sequ-
ridad y Salud. Ademds, se han impartido mas de 5.000 horas
de formacion a personal proveniente de Empresas de Trabajo
Temporal, ya que este personal también ha de ser formado
internamente conforme a las politicas corporativas.

Esta formacion no solo cubre los riesgos y normas aplicables
en su desempefio cotidiano, sino que también fomenta la con-
cienciacion sobre la importancia de la Sequridad y Salud. Se
dan instrucciones de sequridad especificas para cada activi-
dad, algunas propuestas y estandarizadas a nivel corporativo
seqgun la experiencia acumulada. Estas formaciones corpora-
tivas deben adaptarse a la realidad de cada planta, conside-
rando los riesgos y normativas locales. La formacion debe ser
impartida de inmediato en el momento de la incorporacion de
cada empleado (superando una fase tedrica y posteriormente
una fase practica tutorizada durante 4 meses tras la cual se
efectUa un andlisis del aprovechamiento de dicha formacion
y su idoneidad para el puesto), y actualizada cada tres afios.

Comunicacion, consulta
y participacion

El programa “Leading the Change" ha creado un grupo de Se-
guridad y Salud especifico, al que se han unido cerca de 600
personas. Este grupo facilita la difusidn de una variedad de
recursos e informacion relacionada con la Sequridad y Salud,
incluyendo:

¢ Politicas y sistemadticas de gestion corporativas:
Orientaciones y procedimientos estdndar a sequir en toda
la organizacion.

e Especificaciones técnicas: Condiciones de trabajo mi-
nimas en equipos e instalaciones basadas en las mejores
practicas desarrolladas alo largo de los afios.

¢ Documentacion y Formatos de apoyo: Herramientas
para documentar el cumplimiento de las politicas estable-
cidas.

e Comunicados de accidentes e incidentes: Casi 700
comunicados distribuidos semanalmente durante 16 afios,
detallando eventos preventivos relevantes que suceden
en la compafiia u otras compadias similares y transversa-
lizando soluciones técnicas para eliminar los riesgos en su
origen y prdcticas recomendadas a ser incorporadas en las
instrucciones de sequridad para mitigar riesgos asociados.

e Contenidos de acciones formativas obligatorias:
Material para la formacién esencial en Sequridad y Salud.

¢ Informes semestrales de desempefio: Evaluaciones
globales y comparativas entre plantas para evaluar y
mejorar continuamente,

e Safety Tips: Consejos y recomendaciones breves sobre
Sequridad y Salud.

e Blog informativo: Dos entradas semanales con informa-
cién de interés en Sequridad y Salud, dirigidas principal-
mente a los coordinadores de las compafiias.

¢ Canal de videos: Grabaciones de sucesos relevantes
como accidentes, eventos y buenas practicas.

Estos recursos son parte de un esfuerzo continuo para mejo-
rarla Sequridad y Salud en todas las instalaciones del grupo y
para transmitir la preocupacién de la compafiia por esta mejo-
ra continua en este campo de gestién.

Los Foros de debate con los representantes legales de los tra-
bajadores estdn constituido por los Delegados de Prevencion
en Espafia conforme a la legislacion aplicable (Capitulo V de
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales), siendo
un comité paritario y compuesto a partes iguales por la parte
social y por personas designadas por la empresa.

En el resto de los paises, al no ser un requisito legal en todos
los casos, sus caracteristicas responden a las necesidades
locales, aunque su objetivo es siempre tratar los aspectos
relacionados con la Sequridad y Salud y la mitigacién de los
potenciales riesgos o accidentes laborales entre cualquier
persona que se encuentre en los centros de trabajo, cubrien-
do el 100% de los trabajadores (403-4).
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Todas las fabricas disponen de delegados de prevencidn, cuya
composicién en 2024 se resume a continuacion (403-1):

Representantes

2024 2023
& Alemania 26 21
< Argentina 14 14
() Bélgica 0 0
@ Brasil 49 47
@ China 52 41
w Colombia 8
{» Dinamarca 2 2
@ Eslovaquia 9 9
© Espaiia 55 49
&= Finlandiaia 4 4
S Holanda 6 2
S Hungria 0 0
(*) méxico 8 8
4 Noruega 2 0
w Polonia 7 6
© Portugal 8 8
& Reino Unido 36 37
& Republica Checa 6 6
@ Rumania 8 8
W Rusia 6 6
& Suecia 7 6
€ Suiza 0 0
® Turquia 16 16
£ ce.uu. 0 5
Total 329 303

En aquellos paises en los que no tenemos plantas de produc-
cién no hay delegados.

Coordinacién con personal externo

Las compafifas han establecido sistemas y canales de coor-
dinacién con empresas externas (contratas, subcontratas,
empresas de trabajo temporal, transportistas, visitantes, etc.)
para aseqgurar que sus empleados tengan las mismas garan-
tias de sequridad que los empleados propios y no causen in-
cidentes en el desarrollo de sus trabajos. Esta coordinacion
incluye informar a estas empresas sobre los riesgos asocia-
dos con su presencia en los centros de trabajo, asi como el
control de riesgos que surgen de sus actividades y los riesgos
mutuas debido a la presencia de personal de diferentes em-
presas en un mismo lugar.

Parte de esta coordinacion implica un intercambio de docu-
mentacion, donde se comunican las condiciones contractuo-
les y se exige la presentacién de registros que acrediten las
medidas de sequridad planificadas por estas empresas exter-
nas. Esto abarca tanto la prevencidn de riesgos en el desem-
pefio de sus trabajos como la adecuacion del personal y los
equipos que acceden a los centros de trabajo.

Ademds, se realiza un control especial en planta para super-
visar y asequrar que se respeten los principios de seguridad
conocidos por el personal, pero que pueden no ser habituales
para estas empresas externas, y que deben cumplirse siem-
pre.

Gestion de posibles emergencias

Cada organizacién ha identificado posibles emergencias en
sus instalaciones, como incendios, desastres naturales, acci-
dentes y rescates. Para cada tipo de emergencia, se han esta-
blecido medios técnicos y recursos humanos especificos para
garantizar una gestion eficiente y minimizar el impacto.

Se planifican acciones necesarias para asequrar la efectividad
de estas medidas en situaciones reales. Esto incluye la dispo-
nibilidad, conservacién y mantenimiento de los equipos ma-
teriales necesarios para cada situacion. Ademds, se designan
y forman equipos humanos para actuar en cada emergencia,
asegurando que tengan la formacion actualizada y adecuada
para las funciones y actuaciones asignadas.

Para verificar la efectividad de estas medidas y la preparacion
del personal, se realizan simulacros y entrenamientos. Estos
ejercicios no solo capacitan al personal para manejar situa-
ciones de emergencia de manera sequra y eficaz, sino que
también permiten identificar y corregir posibles fallos o rea-
lizar mejoras en las medidas establecidas. Entre las medidas
de emergencia se identifican no solamente los incendios, sino
asimismo otro tipo de situaciones como posibles situaciones
naturales que pueden darse en el entorno geogrdfico donde
se ubica cada compafiia o actuaciones ante un accidente de
trabajo o ante incidentes que pueden desembocar en una si-
tuacién critica que ha de ser gestionada de manera inmediata
y eficiente (por ejemplo, el rescate de un empleado que queda
colgado de un arnés de sequridad tras caida y al que hay que
recuperar cuanto antes).

Estos documentos y procedimientos son dindmicos y se ac-
tualizan regularmente para adaptarse @ nuevas circunstan-
cias o aprendizajes obtenidos de los simulacros y entrena-
mientos.
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Clientes

1 Cercania con el Cliente

En Gonvarri Industries, la personalizacién y constante mejora
de productos y servicios son clave, Para lograrlo, disponemos
de equipos comerciales especializados por tipo de negocio y
producto, que ofrecen cobertura especifica y detectan proac-
tivamente las necesidades de los clientes.

Con un enfoque en la Innovacién y Competitividad, proporcio-
namos soluciones de vanguardia en Sostenibilidad, tanto en
Acero como en Aluminio. Esta orientacién al cliente es parte
intrinseca del ADN de Gonvarri Industries, extendiéndose mas
alld de los equipos comerciales a todos los departamentos,
independientemente de su interaccién directa con el cliente.
Gonvarri Industries ve la relacién con el cliente como una co-
laboracién estrecha, buscando objetivos comunes en una re-
lacién de beneficio mutuo y fomentando asociaciones a largo
plazo.

1.1 Soluciones de Auto

Para Gonvarri Industries, la Automocién es un sector clave en
generacion de ingresos. Nuestros principales clientes incluyen
OEM's, estampadores e integradores Tierl y Tier2. El Area
Corporativa Global de Comercial Auto se compone de pro-
fesionales altamente cualificados a nivel mundial. En 2024,
hemos percibido para los nuevos proyectos un aumento de
solicitudes de aceros de alta resistencia con de restricciones
dimensionales y mecdnicas, para cuyo procesamiento Gonva-
rri estd perfectamente preparado en sus lineas de corte, pues
es prioritario para el grupo adelantarse a las nuevas exigen-
cias de los clientes. A destacar este afio la buena acogida que
estd teniendo en nuestros clientes globales la Divisién de Tu-
bos de Automocién, enla que estamos captando importantes
proyectos gracias alas soluciones adaptadas alas exigencias
de cliente que proporcionamos.

1.2. Soluciones de Industria

La presencia de Gonvarri Industries en el sector industrial se
centra en Espafia y Portugal, consclidando el crecimiento de
los Ultimos afios en paises como Polonia, UK y Brasil. Las ini-
ciativas mds destacadas de 2024 incluyen:

¢ Mantenimiento y evolucion del plan de accidn iniciado en
2016 para el sector de distribucién en Espafia y Portugal.

Segmentacién de ventas Industria en Iberia en Spot y pro-
gramas. Foco especial en el sector de las energias renova-
bles.

Continuacién del fortalecimiento en la comercializacién y
venta de productos propios.

Desarrollo de equipos de trabajo con clientes clave para
mejoras en producto, logistica y atenciéon comercial.

Refuerzo de los departamentos comerciales mas especia-
lizados en Industria, con una segmentacién de clientes por
sector,

Potenciacion de la plataforma de venta e-commerce para
productos planos y tubos en Espafia y Portugal.

1.3. Soluciones de AImacenaje

Gonvarri Material Handling (GMH) se destaca como uno de
los principales proveedores europeos en ingenieria y fabrica-
cién de sistemas de almacenamiento y manipulacion para en-
tornos industriales variados. Ofrece soluciones integrales que
incluyen estanterias de paletizacion, estanterias para picking,
mdquinas de almacenamiento vertical y sistemas para alma-
cenes automaticos.

El equipo de GMH, altamente capacitado, ofrece asesora-
miento y asistencia practica, apoyado por una extensa red
comercial y de marketing. Esta red facilita el alcance global
a los clientes a través de marcas reconocidas como Dexion,
Constructor, Kasten, Stélteknik y Kredit, con presencia comer-
cial en 15 paises europeos.

GIMH se encarga de todas las etapas del proceso, desde la
planificacién y produccién hasta la distribucion, instalacion y
servicio postventa de estantes. Esta capacidad de servicio in-
tegral permite atender a miles de clientes anualmente, con un
alto porcentaje de fidelidad.

La diversidad de soluciones de GMH abarca un amplio es-
pectro de clientes, desde pequefias empresas hasta grandes
corporaciones multinacionales, en sectores variados como
talleres de automocion, almacenamiento de neumaticos, ali-
mentacion y bebidas, cdmaras frigorificas, productos de cons-
truccién y comercio electronico.

Un d@rea de creciente interés es la de almacenes automaticos,
donde GIMH colabora con integradores de sistemas para ofre-
cer soluciones avanzadas y en auge.

GMH estd comprometido con un crecimiento sostenible, evi-
denciado por iniciativas recientes para reducir la huella de
carbono, como la instalacion de paneles solares y sistemas
de aislamiento en fabricas, y la electrificacién de flotas de
vehiculos y carretillas, garantizando asf productos de calidad
con un minimo impacto medioambiental.
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1.4. Soluciones Solar Steel

En la esfera de Gonvarri Solar Steel, la innovacion es una
constante, especialmente notable en el desarrollo de produc-
tos como la familia de sequidores TracSmarT+2V Compact:
Este sequidor solar 2P estd estableciendo un nuevo estandar
en la industria saolar. Construido para soportar condiciones
climaticas adversas, presenta una alta resistencia estructural
y una torsién minima, manteniéndose fuerte contra el estrés
del viento y reduciendo el desgaste prematuro.

* Alta frecuencia natural y disefio aerodindmico: No necesita
componentes adicionales como amortiguadores, lo que fa-
cilita el montaje y reduce los costos de mantenimiento.

 Adaptabilidad: Se ajusta suavemente a terrenos irrequlares,
maximizando el uso del suelo y reduciendo las necesidades
de movimiento de tierras en hasta un 30%.

* Disefio compacto: Aumenta la densidad de potencia en di-
sefios irregulares, aumentando la capacidad hasta un 5%
en el mismo espacio.

e Eficiencia: Con solo tres pilas, se reducen tanto el tiempo
como los costos operativos. La opcidn de montaje en mesa
industrializada aumenta la sequridad y la eficiencia en el
sitio.

Con estas innovaciones de primer nivel, Gonvarri Solar Steel
estd reforzando su compromiso con la industria fotovoltaica.

Ademds, la compafiia proporciona una gama de servicios que
afladen valor en todas las fases de la vida de un proyecto
fotovoltaico, desde la pre-ejecucion y ejecuciéon hasta la pla-
taforma post-venta SmarTCare. Entre estos servicios se in-
cluyen la ingenieria de detalle y el andlisis de cimentaciones.

Para responder a la globalizacién del sector, Gonvarri So-
lar Steel ha implementado una estrategia de diversificacion
de fuentes de suministro, combinando la produccién en sus
propias plantas con una amplia cadena de suministro global.
Estared incluye colaboradores en pafses como China, Turquia,
Brasil, India, México, Espafia y Portugal, proporcionando a la
empresa una ventaja competitiva significativa en términos de
flexibilidad y cumplimiento de plazos.

En el segmento de la generacién distribuida, Suports, como
parte de Gonvarri Solar Steel, ha experimentado un creci-
miento significativo. Especializada en el disefio, desarrollo y
suministro de soluciones solares para cubiertas, marquesinas
de parking y estructuras en suelo, se ha destacado por sus
soluciones de aluminio altamente competitivas, expandién-
dose rapidamente en mercados clave como Espafia y México.

1.5. Soluciones de Tubos de Precision

La divisién de tubos de Gonvarri (Gonvarri Precision Tubes)
tiene una capacidad productiva anual de 150.000 toneladas,
repartida entre las fabricas de Flinsa y Gonvauto Asturias. En
su linea de produccién, fabrican tubos de acero bajo carbono
en un rango de didmetros que va de @8 a @130 mm. Su exten-
so portafolio de servicios abarca no solo el tubo redondo, sino
también secciones variadas como cuadrada, rectangular, oval
y otras formas especiales, todos adaptados a las necesidades
especificas de cada cliente.

Rdicionalmente, ofrecen soluciones completas que incluyen
corte a medida con tecnologia de sierra o ldser y perforacion,
ademds de procesos de temple y otras operaciones adiciona-
les de conformado.

En su compromiso con la mejora continua, Gonvarri Precision
Tubes invierte significativamente en proyectos de I+D+i para
desarrollar soluciones y productos innovadores, dando espe-
cial énfasis a los Aceros Avanzados de Alta Resistencia (AHSS)
de Ultima generacion.

Un ejemplo de estas innovaciones es la mejora en la fabrica-
cion de tubos para reposacabezas de automaviles, que antes
presentaban desafios por su plasticidad. Tras una exhaustiva
investigacion y la utilizacién de aceros "extra ductiles”, se ha
logrado un nuevo tipo de tubo de alta calidad que supera las
normativas actuales. También se han realizado avances signifi-
cativos en el “Finitube”’, optimizando notablemente su acabado
superficial, o que es crucial en componentes que requieren un
alto estdndar estético, como acabados cromados y pinturas
metdlicas,

Actualmente, Gonvarri Industries estd ampliando la aplicacion
de estas innovaciones al sector de la industria general, colabo-
rando estrechamente con clientes para transferir los avances
consequidos en la automocion.

Rdemds, la empresa se enfoca en fortalecer la relacién con sus
clientes a través de un servicio logistico cada vez mds persona-
lizado y una gestion éptima de la cadena de suministro.
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1.6. Soluciones en Road Steel:
Aprovechamiento de residuos pldasticos

Este proyecto tiene como objetivo desarrollar y comercializar
biondas de proteccién utilizando residuos pldsticos de baja
reciclabilidad provenientes de diversas fuentes industriales
y urbanas. Se planea analizar estos residuos y convertirlos
en materia prima para la creacion de materiales destinados
a sistemas de proteccién vial, garantizando que sean 100%
reciclados y reciclables. El proyecto involucra a empresas fa-
bricantes, investigadores en proteccién vial, expertos en la
valorizacién de residuos sdlidos urbanos (RSU) y entidades
de economia social para asegurar un enfoque sostenible.

El proyecto también busca disefiar y probar nuevos métodos
de ecodisefio y sistemas de instalacién en carreteras, abor-
dando desafios técnicos como la fjacion del material plastico
al metal de soporte y la reduccion del uso de acero virgen.
La colaboracién entre los diferentes actores garantizard una
produccién eficiente y sostenible, creando productos viales
sequros que ademds actUan como sumideros de residuos
pldsticos de alto valor afiadido.

Finalmente, se establecerd una planta de produccion especifi-
ca y un espacio de trabajo en comun para todos los socios del
proyecto. Esta planta reemplazard las barreras actuales de
madera tratada con nuevos materiales plésticos reciclados,
promoviendo no solo la reduccion de residuos pldsticos, sino
también el empleo social y sostenible enla fabricacion de sis-
temas de proteccion vial mds eficientes y seguras.

2 Satisfaccion del Cliente

La satisfaccién y fidelizacién del cliente son esenciales para
Gonvarri Industries. Se monitoriza continuamente a través de
una comunicacion constante, recopilando feedback estructu-
rado. Las encuestas de cliente son herramientas clave para
evaluar la satisfaccion y fidelizar, fortalecer la lealtad y parti-
cipacién en el mercado.

El principal indicador de calidad y satisfaccion de los clientes,
obtenido por el nUmero de no conformidades, medidas en
ppm, ha mejorado un 16% desde el inicio del Plan Estratégico
2022 - 2024,

2.1. Gonvarri Solar Steel

Gonvarri Solar Steel realiza encuestas de satisfaccién adapta-
das a su linea de negocio, evaluando aspectos clave como el
Precio del Producto, Calidad del Producto y del Servicio, Apoyo
Técnico al Cliente, Plazos de Entrega, Servicio Comercial y Ca-
pacidad de Respuesta. Los clientes con contacto directo con
lo empresa participan en estas encuestas, valorando cada as-
pecto sequn su grado de satisfaccidon y la importancia que le
otorgan.

2.2 Gonvarri Material Handling

En GMH, las encuestas de satisfaccion se han realizado en
la mayoria de los paises donde opera, obteniendo resultados
muy positivos y mostrando una tendencia ascendente.

2.3 Industria y auto

En 2024, se ha realizado el primer Summit comercial conjun-
to de los Departamentos Corporativos comerciales de Auto e
Industria, con interesantes ponencias y participaciones de los
equipos Yy cuyo resultado ha sido muy satisfactorio.
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Cadena de suministro

Gonvarri Industries cuenta con una cadena de suministro glo-
bal. El proceso de compras se realiza de forma diferenciada en
funcion del tipo y volumen de compra, en tres niveles:

e Compras Siderurgicas: engloban las compras de acero y
aluminio en todo el mundo. El nUmero de proveedores es
variable en funcién de los requerimientos de fabricacion en
cada pais y division. Sin embargo, los 10 principales provee-
dores siderurgicos suponen mas del S0% del total de las
compras siderUrgicas.

e Compras No Siderurgicas: engloban las compras de
equipos Y maquinaria, otras materias primas, Servicios
energéticos, agua, servicios de limpieza, mantenimiento,
consultoria, logistica, etc. Las compras se realizan en mayo-
ria con proveedores mayoristas, servicios y fabricantes de
otras materias primas. El nUmero de proveedores es varia-
ble, pero destacan los proveedores de transporte, energia,
cincy empresas de trabajo temporal que suponen en torno
al 85% del total. Las relaciones con los proveedores no Si-
derUrgicos son en su mayoria contractuales a medio y largo
plazo.

e Compras locales: donde se incluyen las compras menores
realizadas en cada fabrica (no centralizadas), con proveedo-
res locales y de proximidad. En este dmbito se incluyen ser-
vicios de mantenimiento, materia prima de oficing, catering,
etc. Estas compras son las més relevantes en nUmera, pero
las de menor importe.

El porcentaje de compras a proveedores locales en 2024
fue del 68%.

En volumen y precio destacan las compras siderUrgicas. Por
sus caracteristicas, la siderurgia se considera “industria pe-
sada’, con altos costes fijos, un impacto importante en la ge-
neracién de empleo cualificado y un alto impacto ambiental,
tanto en el uso y consumo de recursos naturales, como en las

emisiones a la atmosfera, principalmente CO2, donde se con-
sidera responsable del 9% de las emisiones mundiales.

En la actualidad destacan sus altas inversiones en tecnolo-
gia y fuentes renovables, para producir en un futuro no muy
lejono el denominado “Green Steel” y reducir notablemente
su impacto.

A continuacion, se resume la gestién realizada en compras en
materia de sostenibilidad.

Compras siderurgicas

El proceso de compras se considera un “proceso clave” por su
elevado impacto econdmico. El procedimiento "KPO100 Com-
pras Siderurgicas” resume la metodologia de compras, con sus
diferentes variables, las responsabilidades en cada etapa del
proceso | los registros.

Este proceso comprende no sélo una visién de las compras en
sentido estricto, sino que presenta una vision mdas amplia de
su funcion, conceptualizando la definicion de reglas y buenas
prdcticas en los 5 grandes subprocesos en interaccion continua.

El 12 de diciembre de 2022, se aprobd una renovacion impor-
tante del ‘Cédigo Etico de Proveedores’ Esta actualizacidn se
llevé a cabo para adaptar nuestro cédigo a las nuevas deman-
das del mercado y de los grupos de interés, principalmente
nuestros clientes, Estarenovacién se puede resumir en cuatro
lineas principales:

¢ Derechos humanos y normas laborales
* Etica, transparencia y cumplimiento

e Proteccién del medio ambiente

e Compras responsables

Con ello, Gonvarri Industries requiere a sus proveedores que
cumplan con todas sus obligaciones, con unos estdndares en
cumplimiento normativo en todos los dmbitos, salud y sequ-
ridad, derechos humanos, cumplimiento de sanciones comer-
ciales, lucha contra la corrupcién y proteccién del medioam-

biente, entre otros. Estos criterios son decisivos para la
seleccion de un nuevo proveedor, asi como el mantenimiento
y retencion de un proveedor existente. Por ello, impulsamos
a nuestros proveedores a colaborar para que conjuntamente
desarrollemos mejoras en la gestion de estos émbitos, ade-
mds de promover estos estdndares a través de sus propias
cadenas de suministro.

Asimismo, en la web de Gonvarri Industries, se recoge la "Poli-
tica Corporativa de Minerales Conflictivos”, también aplicable
a los proveedores de Gonvarri,

Coma parte de este procesao, Gonvarri Industries dispone de
un cuestionario de seleccién y homologacion de proveedores,
donde se describen las pautas a seguir para ser clasificado
como "apto’, siempre que los productos que puede suminis-
trar estén validados por la Organizacion.

Para ser clasificados como "aptos’, ademds de las obligacio-
nes relativas a producto, servicio, soporte, etc, se incluyen los
requisitos en materia de Gestion HSE, Responsabilidad Social
Corporativa y Cumplimiento.

Las cuestiones que se evalian estdn relacionadas, entre
otras, con los siguientes aspectos:

* Proteccién ambiental.
* |Informacién relevante sobre la plantilla.

Legislacion local y estdndares internacionales
relacionados.

Igualdad y ética.
¢ Soborno y corrupcion.

Informacién financiera y organizacion societaria del
proveedar, que permitan medir el riesgo de no continuidad
de su actividad.

e Screening y cumplimiento de terceras partes/ sanciones
comerciales internacionales.
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Solo los proveedores que cumplen pasaran a la siguiente fase
gue comprende los requisitos en materia financiera y socie-
taria.

El Codigo Etico y de Conducta de Proveedores se envia a to-
dos los proveedores (100%). La informacién sobre su envio,
recepcion y firma o aceptacion estdn adecuadamente moni-
torizados y archivados.

Aquellos proveedores que no cumplen con esos requisitos
se consideran Proveedores en Desarrollo, estando la relacion
con Gonvarri condicionada a la presentacion de un Plan de
Cumplimiento, que serd debidamente validado por Gonvarri.

La gestidn de compras se fundamenta y armoniza en los si-

quientes principios:

* Asequrar los estdndares y los compromisos adquiridos con
los clientes garantizando los mecanismos que permitan la
mejora continua.

* La creacién de espacios de dialogo con los diferentes pro-
veedores que permitan la transmisién de los compromisos
de la compafiia con la sostenibilidad, asi como la colabora-
cién de su cadena de suministro.

* Negociar de forma ética, responsable y competitiva, acorde
a las expectativas de negocio.

e Promover entre los proveedores el cumplimiento de es-
tandares o criterios basicos relacionados con los derechos
humanos y laborales, la salud y sequridad laboral de sus
trabajadores, el respeto por el medio ambiente y el compor-
tamiento ético.

« Garantizar el suministro mediante una adecuada gestion de
riesgos de los proveedores con los que trabajamos.

 Ser un modelo de referencia de gestién en el mercado para
los stakeholders de Gonvarri Industries,

Asimismo, en linea con la estrategia "Carbon Neutral” y con
los demandas de los principales clientes, se estdn estudian-
do y firmando alionzas con los proveedores siderdrgicos que
nos permitan la compra del denominado “Green Steel” (acero
fabricado sin emplear combustibles fésiles como fuente de
energia) para contribuir a minimizar la huella de carbono de
los productos fabricados.

Enla actualidad, solo un nimero muy reducido de siderUrgicas
son capaces de suministrar acero verde. Sin embargo, en sus
planes estratégicos estdn previstas importantes inversiones,
planes y desarrollos tecnoldgicos que permitan una impor-
tante capacidad de produccidn de este tipo de acero.

Por ello, Gonvarri Industries incrementard este tipo de alian-
zas acorde a la evolucién del mercado y la posibilidad de su-
ministrar grandes volumenes de acero verde.

76%
75%

Proveedores con certificado ISO 14001
Proveedores con certificado ISO 45001

Compras no siderurgicas ez

Enfocadas a las compras de otras materias primas auxiliares
(aceites, lubricantes, productos quimicos, etc)), otros materia-
les (embalajes, repuestos, etc.) y servicios (limpieza, transpor-
te, vigjes, etc) que requieren de un proceso de negociacion
estructurado, transparente y objetivo, asi como la aplicacion
una metodologia especifica por el volumen que representan.

Para gestionar estas compras, disponemos de una serie de
procedimientos destinados a la homologacién y evaluacion
de proveedores, asi como a la gestion de las negociaciones.

Como parte del proceso de negociacion, se establece la obli-
gacién de leer y aceptar una serie de politicas y procedimien-
tos, entre los que se incluye el Cédigo Etico y de Conducta.
Este cdigo no solo asegura que los valores y principios de
Gonvarri se trasladen a los proveedores, sino que también
ofrece varios beneficios clave:

* Transparencia y Confianza: fomenta un entorno de transpa-
rencia y confianza mutua entre Gonvarri y sus proveedores.

 Responsabilidad Social: promueve précticas empresariales
responsables y éticas, alineadas con los estdndares inter-
nacionales.

e Mejora Continua: estimula la mejora continua en la calidad
de los productos y servicios suministrados.

e Cumplimiento Normativo: asegura el cumplimiento de las
normativas y reqgulaciones aplicables, reduciendo riesgos
legales y reputacionales.

Es requisito indispensable para el proveedor estar en pose-
sion de la certificacién ISO 9001, valordndose también las
certificaciones Ambientales (ISO 14001), de Sequridad y Sa-
lud (ISO 45001), y de Sistemas de Gestion de la Calidad enla
Automocion (IRTF 16949),

Por Ultimo, cabe destacar la activa participacion del drea de
Compras no Siderurgicas en la firma de contratos PPA para el
suministro de electricidad a largo plazo en diferentes paises en
los que Gonvarri estd implantado. Estos contratos garantizan
que el 100% de la energia consumida es de origen renovable,
contribuyendo a la reduccién de emisiones de alcance 2.

En 2024 los siguientes centros productivos se han incorpo-
rado al plan de compras de energia de origen renovable; GMH
Laubac y GMH Noruega (2-6) .

No se ha producido cambios en la cadena de suministro.
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Innovacion: mejora y eficiencia en productos y procesos &=

Durante el afio 2024, la innovacion se ha centrado en el desarrollo de producto, no sélo a nivel de iniciativas orientadas a la
mejora de los productos de nuestro actual portfolio, sino también enfocadas en la creacién de nuevos productos basados en
nuevos materiales, 0 en la creacion de mercados diferentes a los ya existentes, dentro de la estrategia de diversificacion de

Gonvarri Industries.

Esta estrategia ha venido marcada por la adquisicion del accionariado de Hidria, compafiia fuertemente tecnificada y con eleva-
das capacidades tecnoldgicas, con una clara vocacion de desarrollo de producto orientado a mercado.

3.1 Modelo de Innovacioén

El modelo de innovacién que se ha venido potenciando duran-
te los Ultimos ejercicios, en el afio 2024 se ha visto claramente
impactado por laincorporacién de Hidria, complementando las
actividades de Inteligencia de Mercado con las iniciativas de
[+D de producto promovida y llevada a cabo en esta nueva
Division.,

Esto refuerza el modelo de innovacién del grupo, en el que
los iniciativas nuevas mds alejadas de los negocios core se
complementan con el desarrollo de producto y proceso auspi-
ciadas por las diferentes Divisiones orientadas a los negocios
actuales,

3.2. Cultura de Innovacion

Especialmente relevante ha sido la comunicacion en el dmbi-
to de la innovacién a nivel interno, participando, entre otros
eventos, en el Curso de Supervisores para ayudarles ainterio-
rizar los conceptos bdsicos de innovacién, con el objetivo de
fomentar las ideas innovadoras en las unidades productivas.

Del mismo modo, desde Gonvarri Industries Corporativo se
participé en el Innovation Day de Hidria, intentando comple-
mentar las visiones de la Innovaciéon en ambas organizacio-
nes, Hidria con su 1+D de producto y Gonvarri Industries Cor-
porativo con su visién estratégica de Innovacion.

En el ambito de la Formacion, se ha transmitido al exterior la
visién de negocio de la Fabricacién Aditiva, apuntalando asi-
mismo la vocacién comercial de Addimen, start-up especiali-
zada en dicha tecnologia,

3.3. Innovacién de Producto

Una de laos bases importantes sobre |a que se crean nuevos
negocios es el desarrollo de producto, siendo ésta una acti-
vidad continuada que, en el ejercicio 2024, ademas de haber
sido mejorados de forma incremental los productos actuales
en el dmbito de Road Steel o Solar Steel, ha experimentado
unimportante impacto con el desarrollo de la Divisién de Elec-
tromovilidad, potenciando del desarrollo de producto en Auto-
mocidén, asi como en otros sectores de negocio.

La orientacion a la creacién de producto se complementa con
las posibilidades que ofrecen la resina sostenible desarrollada
en el marco del proyecto ACEFICORE, que permite la fabrica-
cién de piezas con estandares tan exigentes como los defini-
dos en Automocion o el sector Edlico.

En 2024, Agrotech, la start-up del grupo que se inicié dentro
una actividad de Venture Building, ha finalizado con éxito el
primer piloto de un producto de invernadero de alto rendi-
miento, incorporando tanto la innovacién tecnoldgica en pro-
ducto como el desarrollo de nuevas lineas de negocio.

3.4. Innovacién de Proceso

La filosofia de Gonvarri Industries en relacién con la inno-
vacion en proceso tiene una orientacion a aumentar el ren-
dimiento de los procesos actuales, empleando para ello las
innovaciones tecnoldgicas, asi como la cada vez mas impor-
tante gestién de los datos obtenidos en produccién, para lo
cual se desarrollan actividades de Industria 4.0.

Y de otro lado, la orientacién de aplicar o desarrollar nuevos
procesos para fabricar nuestros mismos productos, o incluso
ampliar nuestrao portfolio con productos de mayor valor afiadi-
do, se ve como una via para desarrollar nuevas oportunidades
de mercado basados en tecnologias y procesos avanzados.

RAsi, dentro de las lineas de actuacién, el proceso de Fundicion
de Rluminio a Alta Presién (en inglés, HPDC - High Pressure
Die Casting) llevado a cabo por Alutec, permite el crecimiento
del negocio dentro de Automocién en unas nuevas aplicacio-
nes que permiten complementar el conocimiento del proceso.

Por otra parte, H2Greem sigue su road map de mejora de pro-
ceso mediante la incorporacion de nuevos componentes que
aumentan la fiabilidad del proceso de fabricacidn del electro-
lizador, al tiempo que incrementan el rendimiento de la elec-
trolisis de sus equipos.
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Hidria:
La innovacion es asunto de todos

Todos los empleados estdn involucrados en el proceso de
innovacién. Desde la direccidn, que crea la visién, prepara la
estrategia y fomenta una cultura innovadora, hasta los em-
pleados que materializan las ideas a través de sus sugeren-
cias y soluciones. Durante muchos afios, Hidria ha desarrolla-
do sistemdticamente nuevos modelos de negocio, productos
innovadores y soluciones tecnolégicas. Factores clave que
lo hacen pasible son la herramienta “Pequefias Sugerencias”
donde los empleados presentan casi 4.000 pequefias suge-

Future-oriented

Creating innovative solutions
for sustainable tomorrow

Psychological
safety

IP protection

Hidria
Innovation Open
Module innovation

Small
improvements

Hidria
continous
improvements

Hidria awards
for best
innovations

rencias o casi 2 sugerencias de mejora/empleado. A través
del Sistema de Mejora Continua de Hidria (HCl) alcanzamos
alrededor de 10 millones de euros en ahorros mediante mejo-
ras diarias. Esto implica una intensa colaboracién con clientes,
proveedores, otras empresas e instituciones de conocimiento.
Cada afio, reconocemos a los mejores innovadores de Hidria,
protegiendo soluciones innovadoras significativas con pro-
piedad intelectual, registrando un promedio de tres patentes
anuales. Cada afio, al menos una innovacion es premiada en
la Cémara Nacional de Comercio. Hidria trabaja arduamente
para garantizar un entorno sequro y desafiante que es crucial
para la innovacién.

Innovacion en Hidria:
Soluciones Sostenibles Pioneras

Hidria lidera la integracion de procesos y tecnologias avan-
zadas para crear soluciones sostenibles. Desde plantas de
manufactura hasta innovaciones de productos, Hidria estd
comprometida a reducir su impacto ambiental y mejorar la
eficiencia.

Planta de EV de HIDRIA: Manufactura
Sostenible

La planta de EV de HIDRIA apoya la produccién de solucio-
nes EV/HEV. La planta usa energia de paneles solares en el
techo y la fachada e incorpora sistemas de techos verdes. La
empresa también planea instalar una colmena en el techo,
en linea con la tradicidn apicola de Eslovenia.

Planta de Tratamiento de Agua
HIDRIA LIFE HIDAQUA: Gestion del Agua

Hidria ha desarrollado un sistema de tratamiento de
aguas residuales en circuito cerrado como parte del
Programa LIFE de la UE. La planta HIDRIA LIFE HI-
DAQUA combina agua salobre, agua de lluvia y agua
industrial reutilizada para reducir el uso de agua en
regiones afectadas por la sequia. Esta solucién se
implementard en la planta de fundicion a presion de
Hidria en la costa eslovena.
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Impresion 3D de Metales para Herramientas
HPDC: Innovacién en Fundicion a Presion

El taller de herramientas
de fundicion a presion de
Hidria usa impresién 3D
de metales para fabricar
insertos de herramientas
HPDC. Esta tecnologia
crea canales de en-
friamiento intrincados,
cruciales para el enfria-
miento rdpido y uniforme
de las aleaciones. El
resultado son piezas

de aluminio de paredes
delgadas que reducen

la masa y el peso de los
vehiculos modernos.

Maquinado Criogénico: Limpio y Eficiente

El proyecto piloto de maquinado criogénico de Hidria para
fundiciones a presién reduce el uso de emulsiones y aceites
convencionales en el proceso de maquinado. Esto asegura
niveles mds altos de limpieza tanto en el proceso de manu-
factura como en los productos finales, y minimiza la disper-
sién de contaminantes.

Mica Sintética: Una
Alternativa Sostenible

Hidria ha reemplazado la mica
flogopita con una alternativa sinté-
tica en su conector de sistema de
escape a través de la pared. Este
cambio reduce la huella ambiental
del producto y aborda las preocu-
paciones éticas asociadas conla
mineria de mica flogopita.

Ventilador Axial R18 con Comunicacién
Electrdénica: Eficiencia Energética

El ventilador axial R18 con comunicacién electré-
nica mejora la eficiencia energética enun 20% en
comparacion con ventiladores competidores. Su

Sensor de Gases de Escape a Alta
Temperatura: Cumplimiento con Euro?7

El sensor de gases de
escape a alta temperatura
de Hidria para vehiculos
pesados opera a tempera-
turas de -40°C a 1000°C.
Ayuda a reducir los gases
NOx y los hidrocarburos
en los vehiculos pesados
modernos, haciéndolos
compatibles con Euro?.

disefio modular, interfaz de usuario programable y
barrera térmica patentada le permiten operar a tem-
peraturas extremas. Este ventilador reduce las emi-
siones de CO2 y los efectos de ruido en los sistemas
HVAC modernos, alinedndose con las directrices de
la Comisién Europea.
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Proyecto de Digitalizacion: Front Line Workers

Este proyecto impulsa la digitalizacion a la primera linea de
trabajo, llevando Office 365 y Teams a los trabajadores de
planta, rompiendo la brecha digital que nos permite dotar de
aplicaciones digitales a todos los trabajadores del grupo.

El proyecto comenzd en 2023 con una Prueba de concepto
en Gonvarri Valencia y Gonvauto Navarrag, completando la
implantacion nacional en el 2023, y realizando la expansion
internacional en el 2024, donde se han realizado tambien
aplicaciones adicionales, teniendo en 2024 un pack de 8 apli-
caciones transversales a las distintas plantas:

* Cuadrantes: acceso ala informacion de los turnos de
trabajo

* Comunicacion de riesgos: notificar de forma directa
cualquier riesgo menor

E& shifts

¢Has detectado algun
problema o situacion que
pueda ser peligrosa?

Notificar situacién peligrosa

See shifts

Administration

i se trata de una urgencio,
contacta con tu responsable

de la forma mds rdpida. 9

. Gonvarri
dustries

¢ Dia seguro: reflexionar de forma diaria sobre la sequridad,
y notificar situaciones de mejora.

¢ Eventos: valoracién y firma en formato digital de las
formaciones, asi como para acceder a las certificaciones e
informacién/documentacién de las mismas

¢ Peticiones: salicitud en formato digital de EPIs y ropa
de trabajo, mejorando la ineficiencia del papel para estas
gestiones.

e Buzon de sugerencias: para poder canalizar cualquier
tipo de peticion.
¢ |deas de Mejora: en la que se ha digitalizado el complejo

flujo de gestién de Ideas de Mejora, donde ahora el Front
Line Workers puede crear la idea y estar permanente infor-

Mi semana

SEGURIDAD €N EL TRABAJO

A Solicitudes

mado de los cambios de estado que su idea estd siguien-
do: aprobacién, construccion, revision, .. de forma que se
mejora la implicacién del empleado ademds de la gestién
del proceso.

Estas aplicaciones permiten hacer mds eficientes los proce-
sos que estaban en papel, y mejoran la implicacion del em-
pleado ya que dispone del acceso a la informacién y funcio-
nalidad en el momento que lo necesita.

Hay que destacar la importancia de esta herramienta al dotar
de un canal de comunicacion en Teams con todos los Front
Line Workers, lo cual ha permitido mejorar la comunicacion
significativamente al tener un medio digital y bidireccional.

“& de Mejora

£, mis solicitudes

Gonvarri
Industries

Solicitud Ropa de Trabajo (2] my suggestions

Register your suggestions, whether
on PPPs or general plant issues.
o ideas for

mpy

Gonvarri
Industries

Gonvarri
Industries
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Proyectos de mejora de procesos:

Héroes 2024

Continuando el Vigje

Las competiciones de Héroes estdn disefiadas para alentar a
las plantas a compartir las mejores practicas mediante la difu-
sion de videos de ideas implementadas dentro de la regidn de
Europa & Americas. La Competicidn de Héroes 2023 fomentd
el trabajo en equipo, reforzando a Europa y América como una
sola region e incrementd la accién social.

Utilizando la APP de Gonvarri y con mucha ayuda del equi-
po de marketing y comunicaciones, alentamos la participa-
cién entre equipos y plantas. El uso de videos para mostrar
lo innovacién permitié compartir ideas faciimente. Creamos
una biblioteca de mejores practicas que se podia utilizar para
compartir las ideas en toda la regidn. Terminamos con una bi-
blioteca de mds de 500 ideas.

En 2024, la competicion Héroes - Continuando el Vigje fue
disefiada para sequir compartiendo las ideas y alentar a las
plantas a revisar e implementar las buenas ideas generadas
enHéroes 2023, El desafio de 2024 fue motivar a las plantas
a revisar las ideas e implementar las que les beneficiarian.

Ofrecer premios en fondos de accién social que las plantas
podian distribuir a proyectos de su eleccidn fue motivador.
Revisamos las ideas y compartimos la biblioteca a través de
la App, el equipo de 127 personas de la regién comenzd a
compartir y revisar las ideas. La competicién era simple: las
plantas recibian puntos por cada idea que revisaban e imple-
mentaban. Para aumentar nuestra biblioteca de mejores prac-
ticas, se subia una foto de cada idea implementada a través
de la APP.

Héroes 2024 reqistré 908 ideas implementadas, de las cua-
les 113 fueron resultado de la Competicién de Héroes. Ade-
mds, identificamos otras 386 ideas que las plantas planean
implementar en los préximos meses.

Co,ninum&,

c OWna

Gonvurn Eurape&ﬂmencus

Después de un emocionante final de la competicidon, donde
el tercer y cuarto lugar cambiaban constantemente, Valencia
y GTH estuvieron en tercer lugar en varios momentos de la
tarde final. Los ganadores fueron:

wos #10,000#

Heroes Winning Plant

Steel & Alloy
with an award of 10 ,000€

Planta ganadora de Héroes
Steel & Alloy > 10,000 Euros
Subcampedn de Héroes
Gonvarri Polska > 7,000 Euros
Tercer lugar de Héroes
Gonvarri Burgos > 5,000 Euros
Cuarto lugar de Héroes
Gonvarri Valencia > 3,000 Euros
Quinto lugar de Héroes
Gonvauto Thiringen > 2,500 Euros

erb Cunvaho avrn&s

Gnnvnnl Eumpe&ﬁmen(us

a7,

ERGES

<) V’ﬂa7

5 "Ope&Amer;

Rank"'g of plants

Gonvayr Vulenciu
40
Go i :
nvarrj Tarruguna
62
40
s\ — 2 —
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Nitra tuvo la mayor y la sequnda mayor cantidad de ideas
implementadas, y hubo un empate por el tercer lugar entre
Araucaria y Polska. Todas las ideas mds implementadas esta-
ban en el érea de Personas.

J-lER‘i‘?"Es

Heroes most
implemented Ideq

Gonvauto
Nitra

Idea mas implementada de Héroes
Gonvauto Nitra - Instalacion de Capacitacién Dedicada
2,500 Euros

2° idea mas implementada de Héroes
Gonvauto Nitra - Participacion en Eventos Locales
1,500 Euros

3?2 idea mads implementada de Héroes
AMG Araucaria - Mapeo de Talento
1,000 Euros

3?2 idea mas implementada de Héroes
Gonvarri Polska - Evaluacion de Integraciéon
1,000 Euros
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Comunidad

Contribucion local

Gonvarri Industries enfoca su accién social en mejorar el
bienestar de sus empleados mediante la escucha activa de
sus necesidades e invierte en las comunidades locales don-
de opera mediante la mejora de las condiciones de vidg, la
creacion de empleo, el desarrollo de programas de formacion
y capacitacién para trabajadores locales y el apoyo a proyec-
tos comunitarios.

En 2024, la compadiia ha promovido 7 proyectos de impacto
social positivo a nivel corporativo, con mas de 100.000 bene-
ficiarios. La inversion total en estos proyectos ha ascendido
a 367.000 euros y se ha contado con la colaboracién de 7
contrapartes,

En el perfil de los beneficiarios, los jévenes y/o estudiantes
constituyen aproximadamente el 98% del total, enfatizando
el fuerte enfoque en la educacion y el desarrollo juvenil. Los
nifios representan cerca del 0,4%, mientras que 10S grupos
vulnerables conforman aproximadamente el 1,6%. Los pro-
yectos se han distribuido en varias dreas de actuacién: salud
y bienestar social, educacion, cooperacion al desarrollo, cohe-
sién social y territorial y emergencias.

Entre los proyectos desarrollados en las comunidades en las
que impactamos, destacamos:

Proyecto Socio Deportivo Fundacion
Real Madrid - Gonvarri Colombia

Este acuerdo tiene como objetivo principal ofrecer a los hi-
jos de nuestros empleados la oportunidad de participar en un
itinerario socio deportivo que fomente su desarrollo integral.

Fomentamos la promocion de los valores positivos del de-
porte y el desarrollo integral de los 55 nifios participantes @
través del acceso a diferentes actividades deportivas y edu-
cativas impartidas por 7 monitores y persaonal especializado
y el apoyo a las familias de los empleados, promocionando un
entorno sequro y enriquecedor para sus hijos y donde ellos
pueden participar a través de la escuela de padres, jornadas
de convivencia familiar y sesiones de voluntariado corpora-
tivo.

Proyecto de Voluntariado:
"Tu Historia de Verdad Importa”

A través de este proyecto piloto, contamos con la participa-
cién de cinco empleados de nuestra fabrica de Gonvarri Bur-
gos como voluntarios en el proyecto “Tu Historia de Verdad
Importa” de la Fundacion Lo Que De Verdad Importa (LODVI).
Este proyecto tiene como objetivo preservar y compartir las
valiosas historias de vida de cinco de nuestros empleados ju-
bilados, creando un legado que perdurard en el tiempo.

En colaboracién con la Fundacion LODVI, nuestros volun-
tarios se han comprometido a entrevistar y documentar las
experiencias de los empleados ya jubilados y a través de di-
ferentes encuentras, los voluntarios escuchan y registran las
memorias, anécdotas Y lecciones de vida de estos veteranos,
transformandolas en relatos escritos que reflejen su historia.

Accion Social

28 septiembre 2024 @Wm%

fundacion
!Juanxxm

Voluntariado Corporativo
con la Fundacion Juan XXII”
Un total de 130 voluntarios se unieron para acompafiar a los

beneficiarios de la Fundacién Juan XXIII durante una jornada
lUdica en el Parque de Atracciones Warner de Madrid.

Durante esta jornada, los voluntarios no solo compartieron
momentos de diversion y alegria con los beneficiarios, sino
que también les brindaron apoyo y compafdia, fomentando
SU autonomia y confianza. Actividades como estas son fun-
damentales para promover la inclusion y el bienestar de las
personas con discapacidad, permitiéndoles disfrutar de ex-
periencias enriquecedoras en un entorno seguro y amigable.
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PROYECTO EMOTIONAL DRIVING

Emotional Driving: 10 afios de Logros
y Compromiso con la Seguridad Vial

Desde 2014, Gonvarri Industries impulsa un programa corpo-
rativo de sequridad vial denominado “Emotional Driving” para
concienciar a sus profesionales y al conjunto de la sociedad
sobre la importancia de conducir de manera segura y respon-
sable. Este proyecto, que ha cumplido su décimo aniversario
en 2024, cuenta con el asesoramiento de la divisién Road
Steel, lider mundial en sequridad vial con productos de pro-
teccion innovadores y respetuosos con el medioambiente.

El publico objetivo del proyecto se divide en los grupos: Nues-
tros Conductores, Conductores Motivados, Futuros Conducto-
res, Transportistas por Carretera y Discapacidad. Hasta 2024,
el programa ha llegado a casi 100.000 personas relacionadas
con la compafiia y durante este afio se ha concienciado a mas
de 18,000 alumnos de bachillerato y universitarios y mds de
800 alumnos con capacidades diferentes. Emotional Driving
estd alineado con el ODS 3 Salud y bienestar.

Road Show Brasil

Durante este 2024, Gonvarri Industries desarrollé un Roads-
how Emotional Driving con motivo de su décimo aniversario
en las instalaciones de Marangoni (partner de Road Steel en
Brasil). Mds de 500 personas asistieron al evento, entre las
que se encontraban directivos de AMG Brasil, empleados de
Marangoni, instituciones publicas, clientes y varios colegios
locales, cuyo objetivo fue concienciar en materia de sequri-
dad vial.

El contenido del Roadshow incluyd tantas ponencias de
Gonvarri Industries, Road Steel, Marangoni, Administracion
Publica, patronal, concesionarias y victimas de accidentes de
trafico, asi como experiencias viales en las que los asistentes
pudieron vivir en primera persona a través de simuladores.

Ademds, en el evento se presentd un nuevo estudio realizado
en colaboracion entre Gonvarri Industries, Road Steel y Ma-
rangoni sobre el “Comportamiento de transito” en la poblacion
brasilefia. El estudio recoge Ias opiniones de mas de 1,000
personas de entre 21 y 70 afios que respondieron a mds de
90 preguntas como: jCudles son los principales motivos de
distracciones al volante de los brasilefios?, ;Cudles son las ac-
ciones que disminuirian el nUmero de accidentes al volante? o
¢Como es la infraestructura para la proteccidn de accidentes
en las vias brasilefias?

Fundacion Real Madrid en Colombia

La Fundacion Real Madrid, en colaboracién con Gonvarri y la
Fundacion Concivica, inaugurd una nueva escuela sociode-
portiva en el municipio de ItagUi (Antioquia, Colombia). Este
proyecto representa un hito en Ia historia de ambas organi-
zaciones, al ser el primer programa internacional de la Fun-
dacién que incorpora un componente de educacién vial fuera
de Espafia.

Lainiciativa se lleva a cabo en el marco del décimo aniversario
de la llegada de Gonvarri a Colombia, reafirmando el compro-
miso de la empresa con la responsabilidad social y su deseo
de contribuir al bienestar de las comunidades locales.

La nueva escuela ofrecerd a nifios y nifias de Itagui la opor-
tunidad de participar en un programa integral que combina el
deporte con actividades educativas y de formacion en valores
como el respeto, el esfuerzo y la solidaridad. La educacién vial
serd una parte esencial del proyecto, con actividades disefia-
das para inculcar habitos de sequridad desde la infancia.
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10° Aniversario Emotional Driving

Coincidiendo con la tradicional copa de navidad, se celebrd en
la sede de Gonvarri Industries en Madrid el 10° aniversario de
Emotional Driving. En el acto, que estuvo repleto de activida-
des enfocadas a la conduccion, en las cuales los asistentes
al evento pudieron participar activamente y disfrutar de un
buen rato entre comparieros de trabajo, se presento el nuevo
estudio de Emotional Driving titulado "Espafioles al volante,
distracciones y uso del movil’, el mds reciente proyecto de
Emotional Driving en su décimo aniversario.

Tras la presentacion del estudio junto con la muestra de un vi-
deo-resumen de lo logrado en estos 10 afios, se llevé a cabo
un emotivo homenaje a RESLEME (Asociacidn para el Estudio
de la Lesién Medular Espinal), en particular a Mar Cogollos
(Directora de AESLEME) y o Gustavo Almela (representante
de AESLEME) quienes durante estos 10 afios han trabajado
insaciablemente a favor del desarrollo de Emotional Driving,
han logrado estrechar lo mdximo posible la colaboracién y el
vinculo entre nuestra compafiia y la asociacién y que a su vez,
han sido una parte fundamental del éxito del proyecto.

Entidades Colaboradoras

En 2024 Gonvarri Industries colaboré con las siguientes instituciones:

@e o
«g%,m

ac

WORLD
CENTRAL kI-I-Chen

fundacion

Uuanxxm

¢ LODVI (desde 2014): apoyd en
2024 cinco congresos presenciales
nacionales en A Corufig, Palma de
Mallorca, Bilbao, Barcelona y Madrid
y establecié una alianza para el de-
sarrollo del proyecto “Tu historia de
verdad importa” en Gonvarri Burgos.

FUNDAGCI

Realmadljid

me * AESLEME (desde 2013): con-

tinuo en 2024 con el proyecto de
difusion de sequridad vial de Emo-
tional Driving en escuelas y centros
educativos de Madrid.

WCK (desde 2013): contribuyd

a su mision en Valencia tras las
inundaciones sufridas por la DANA
para proporcionar alimentos alos
afectados por la catdstrofe natural,
WCK ha repartido mas de 5 millones
de comidas en Valencia desde que
comenz6 su labor tras la DANA.

adima

¢ Fundacion Juan XXIII Roncalli
(desde 2007): colabora para me-
jorar la calidad de vida de personas
con discapacidad intelectual y fo-
mentar su integridad social. Durante
2024 se desarrollé una jornada de
voluntariado corporativo junto a su
club de deporte y tiempo libre.

SC@res

fundacién sociedad y empresa responsable

e Fundacion Real Madrid
(desde 2018): se continud
con el proyecto “educacion vial;
un gran valor” educando a 800
alumnos en sequridad vial a
través de 40 entrenadores y se
colabord con la Fundacion en Co-
lombia para impulsar un proyecto
sacio deportivo cuyo objetivo es
el desarrollo integral de los hijos
de los empleados de Gonvarri
Colombia.

* Fundacion RAladina: se partici-
pd en su iniciativa solidaria “Pa-
fiuelo Challengue”, cuyo objetivo
es mostrar apoyo y homenaje @
los nifos y adolescentes con can-
cer con la participacién de mds
de 3000 empleados y se apoyd
a su Fondo de Ayudas Extraordi-
narias para ayudar a las familias
afectadas por la DANA y superar
las adversidades ocasionados
por la catdstrofe natural,

e Fundacion SERES: se participd
en la presentacién de la tercera
edicion del informe #ProyectaR-
SE y en el LabDerechos Huma-
nos.



Gonvarri
Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG

Ambiental

II%@DSodaI

Gobierno
69

Gobierno corporativo

.
73 Balance
77 Fiscalidad
79 Modelo de cumplimiento
84 Riesgos y oportunidades
90 Transparencia

Anexos




Gonvarri
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Gobierno corporativo
Balance

Fiscalidad

Modelo de cumplimiento
Riesgos y oportunidades
Transparencia

Anexos

69

Gobierno Corporativo

Estructura de Gobernanza y Composicién

Los 6rganos rectores de la sociedad son |a Junta General de Socios y el Consejo

de Administracion, maximo érgano de gobierno, supervision, decisién y control de
GONVARRI CORPORACION FINANCIERA, S.L., en adelante “Gonvarri Industries”.

Los Estatutos de Gonvarri Industries recogen el funcionamiento del Consejo de
Administracion, y los requisitas y plazos establecidos para convocar la Junta General,
A fecha 31 de diciembre de 2024, el Consejo de Administracion de la Sociedad estd
formado por:

D. Juan MariaRiberas Mera

(desde 2001)

ACEK Desarrollo y Gestién
Industrial, S.L. representada
por D. Juan Maria Riberas Mera

D. Francisco José
Riberas Mera

(desde 2008)
(desde 2008)

El Presidente, Don Juan Marfa Riberas Mera y la sociedad, ACEK DESARROLLO Y GESTION INDUSTRIAL, S.L. representada por Don Juan
Marfa Riberas Mera, a fecha 31 de diciembre de 2024 ostentaban el cargo de Consejeros Delegados Solidarios, teniendo delegadas todas
u cada una de las facultades atribuidas al propio Consejo, salvo las indelegables por Ley o Estatutos.

En cuanto a los miembros de gobierno, el 100% tiene mas de
46 afios. Asimismo, el 100% tiene nacionalidad local y todos
son hombres (405-1).

En linea con los objetivos en sostenibilidad, en diciembre de
2020 se aprobd el “Plan Estratégico Carbon Neutral 2030/50",
Para su sequimiento y medicion se aprobd un Comité Carbon
Neutral, formado por: el CEO, Director de Sostenibilidad, Di-
rector Técnico, Director de Estrategia y Director Financiero y
un equipo operativo, donde participan responsables de sos-
tenibilidad, financiero, eficiencia energética, compras, clientes,
innovacién y estrategia. Ademds, participaran como invitados
en sesiones puntuales los General Managers y Gerentes de
las distintas divisiones y fabricas.
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Designacion y seleccion del maximo
organo de gobierno

Gonvarri Industries es una compafiia no cotizada, cuyos
miembros del Consejo de Administracién representan al total
de los socios y, por lo tanto, no existe imperativo legal de con-
tar con representantes de otros grupos de interés, nitener en
consideracion otros aspectos relativos a diversidad, minorias,
etc.

El Consejo de Administracién en sesién plenaria toma las
decisiones pertinentes y delega, en su caso, la ejecuciéon de
estas. Ademds, pueden acordarse por el Consejo de Adminis-
tracion apoderamientos especiales en favor de empleados de
la compafiia para acometer aspectos puntuales en aquellas
operaciones previamente aprobadas por este 6rgano. Es el
maximo responsable de los asuntos econdmicos, ambientales
y sociales de la compapiia.

Para ser nombrado administrador no se requerird la condicion
de socio, pudiendo serlo tanto personas fisicas como jurfdi-
cas. Asimismo, en los Estatutos se establecen las condiciones
por las que se prohibe el desempefio de estas funciones.

Las competencias para el nombramiento de consejeros co-
rresponden exclusivamente a laJunta General, que representa
los intereses de todos los socios de la compafiia.

CONTENIDO 2-11

El Presidente del Consejo de Administracién ocupa un cargo
ejecutivo.

Funcion del mdximo érgano de
gobierno en la supervision y en la
gestion de los impactos

Los mecanismos de informacion y consulta se realizan a tra-
vés de las distintas direcciones que actUan como enlace en-
tre el Consejo de Administracion y los diferentes grupos de
interés. Ademas, el CEO mantiene reuniones bianuales con
todo el personal corporativo donde se resumen los aspectos
relevantes relacionados con la gestion y situacién de la com-
pafiia y reciben por parte de los profesionales el feedback so-
bre estas cuestiones y sobre aquellos aspectos que resulten
deinterés, con todos los empleados de Madrid y atiende a sus
consultas de forma directa.

El Consejo de Administracion es responsable de/lo aprobacion
y el compromiso de cumplimiento del Codigo Etico, la Politi-
ca de Sostenibilidad, y las politicas de compliance. Ademds,
puede apoderar expresamente a empleados de la compaiia
para acometer aspectos puntuales en aquellas operaciones
previamente aprobadas por este érgano.

En particular, en 2024 se han revisado y actualizado las si-
guientes politicas corporativas de cumplimiento:

Politica de Cumplimiento

Politica contra el Fraude y la Corrupcion

Politica Corporativa de Gestidn de Conflictos de Interés
Politica Corporativa de Contratacién de Asesores Externos
Politica Corporativa de Minerales Conflictivos

Politica Corporativa de Derechos Humanos.

Adicionalmente en el dmbito de las instalaciones espafiolas,
se han elaborado los correspondientes Planes de Igualdad.

Para el desarrollo y ejecucién de nuevos proyectos se realiza
un minucioso estudio en el que se valoran y analizan todos
los aspectos cuantitativos y cualitativos del proyecto, asf
como las inversiones, financiacion y riesgos potenciales por

parte de las distintas direcciones de la compadia y el Comité
de Direccién, previomente a su presentacién y posterior apro-
bacién al Consejo de Administracion.

Todas estas actuaciones y los posibles riesgos derivados
de las mismas son analizados de forma continuada por la di-
reccion y los equipos de Gonvarri Industries, lo que permite
detectar los riesgos e implantar las medidas correctoras ne-
cesarias de forma rdpida y dgil. En el apartado de Gestién de
Riesgos se describe la metodologia de identificacién y ges-
tién de riesgos.

Respecto al reporte de la informacion, ademds de los asun-
tos econdmicos, ambientales y sociales que correspondan en
cada caso, conforme establece el Estatuto de Auditoria Inter-
na se reportan los riesgos definidos, por lo menos una vez al
aflo, al Presidente y el CEO, y a través de ellos al Consejo de
Administracion.

Presentacion de informes
de sostenibilidad

Respecto a la Memoria de Sostenibilidad, esta se coordina a
través de la Direccién Corporativa de Comunicacién y Soste-
nibilidad. Cada dos afios realiza un estudio de materialidad,
donde participa toda la direccion de la compafiia, en el que se
recogen los aspectos clave para sus grupos de interés y se
desarrollan a lo largo de la Memoria. Su funcion es transversal
dentro de la organizacién, por lo que da cobertura a las distin-
tas sociedades del Grupo.

La Memoria sigue un proceso de supervision y revision por
parte de las distintas direcciones, y cuenta con la aprobacion
del CEO. Ademds, para asequrar la fiabilidad de la informacion,
es verificada externamente por un organismo independiente.
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Conflictos de interés

2-15Y 102-25

El socio no podrd ejercer el derecho de voto correspondien-
te @ sus participaciones cuando se encuentre en alguno de
los casos de conflicto de intereses establecidos en el articulo
130 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital (102-25).

Gonvarri Industries dispone de una POLO0Z2-Politica General
de Conflictos de Interés, aplicable a todo el grupo, que com-
plementa lo dispuesto en materia en el Cédigo Etico y de Con-
ducta. El objeto de la presente Politica es establecer las bases
de los procedimientos de actuacién que deberdn sequirse en
el Grupo en materia de prevencion o, en su caso, tratamiento
de los conflictos de intereses en los que pudieran encontrarse
los administradores, directivos, empleados y colaboradores
del Grupo en sus relaciones con éste, asi como respecto de
los conflictos que puedan plantearse con clientes, proveedo-
res y la sociedad en general, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en la normativa societaria y requlatoria y en el sis-
tema de gobierno corporativo de Gonvarri Industries.

El Grupo tiene el compromiso de dirigir sus negocios de modo
que el criterio comercial y la toma de decisiones por parte de
sus administradores, consejeros, empleados y directivos no
se vean en ningun caso influidos por intereses personales ili-
citos de los mismos.

Comunicacion

CONTENIDO 2-16

La Junta General serd convocada por los administradores y,
en su caso, por los liquidadores de la Sociedad, dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, con el fin de censurar
la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio
anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado.

Los administradores convocardn asf a la Junta General si lo
consideran necesario y, en todo caso, cuando lo soliciten uno
0 Varios socios que representen, al menas, el cinco por ciento
del capital social. Cuando la Administracion y representacion
de la Sociedad se encomiende a un Consejo de Administra-
cién se sequirdn las pautas establecidas al efecto.

En 2024 el Consejo de Administracion se reunié cuatro veces.
La convocatoria se hard siempre por escrito dirigido personal-
mente a cada Consejero, con una antelacién minima de cinco
dias a la fecha de la reunién.

El Consejo de Administracién podrd designar en su seno una
Comision Ejecutiva o uno o mds Consejeros Delegados, de-
terminando las personas que deben ejercer dichos cargos y
su forma de actuar, pudiendo delegar en ellos, total o parcial-
mente con cardcter temporal o permanente, todas las faculta-
des que no sean indelegables conforme a la Ley.

Todas las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un
Libro de Actas, cuyas Actas serdn firmadas por el Presidente
y el Secretario o por el Vicepresidente y el Vicesecretario en
SU Caso.

Respecto a los temas mds relevantes tratados, se procedié a
formular las cuentas anuales del ejercicio previo y en todas
las reuniones se realizd el sequimiento de proyectos, inversio-
nes, presupuestos, ventas y situacién en el mercado, asi como
el plan estratégico y los asuntos mds importantes considera-
dos por cada direccion.

Asimismo, los responsables de las distintas direcciones man-
tienen una comunicacion permanente y fluida con el CEO de
la compafiia. Cualquier inquietud importante la transmiten los
responsables de las distintas dreas inmediatamente al CEQ,
que lo transmitird al Consejo de Administracion.

En particular, la direccion legal, de cumplimiento y auditoria
interna, se resumen periédicamente con el Presidente y con
el CEQ para notificar todos aquellos aspectos relevantes en
materia de cumplimiento y riesgos, que puedan afectar a la
compafiia, incluyendo las ambientales, sociales y de gobierno.
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Conocimientos y evaluacion

No se evalta el desempefio del Consejo de Administracién, ya
que parte de los miembros a través de sus participaciones son
los propietarios de la compafiia y representan a todos los so-
cios. En este ejercicio, no ha habido cambios en los miembros
0 en las practicas organizativas.

La compafiia participa e integra sus responsabilidades eco-
nomicas, sociales y ambientales en las distintas direcciones,
cuyos maximos responsables elevan las decisiones a tomar al
CEQ y, si procede, al Consejo de Administracion.

Ademds, estdn permanentemente informados de las cues-
tiones econdémicas, sociales y ambientales, a través de los
distintos mecanismos internos de comunicacién, como, por
ejemplo: las reuniones periddicas con los directores de las dis-
tintas dreas, las reuniones bianuales del CEO con el personal,
la elaboracién y aprobacién de la Memoria de Sostenibilidad
y los distintos mecanismos de comunicacion como la intranet
Leading the Change.

En linea con los objetivos en sostenibilidad, en diciembre de
2020 se aprobd el “Plan Estratégico Carbon Neutral 2030-
50" Para su seguimiento y medicion se aprobd un Comité
Carbdn Neutral, que realiza un sequimiento mensual para ver
el grado de avance en su cumplimiento y definir las medidas
necesarias para su consecucion. Entre otros, forman parte de
este comité el CEQ y varios miembros del Comité de direccion.

Politicas y procesos de remuneracion

2-19, 2-20Y 2-21

La remuneracién del Organo de Administracion consistird en
una asignacion fija en metdlico que serd fijada en Junta Ge-
neral celebrada en cualquier momento antes de que finalice
el ejercicio. Esta serd compatible con las demds percepciones
profesionales o laborales que, en su caso, correspondan al ad-
ministrador por cualesquiera funciones ejecutivas o consulti-
vas que desempefie en la Sociedad y fjard las reglas de su
correspondiente pago.

En el caso de que el Organo de Administracién revista la for-
ma de Consejo de Administracién, éste determinard el impor-
te que ha de percibir cada uno de los miembros, en funcién de
su dedicacién ala administracion de la Sociedad. Si el Organo
de Administracion reviste otra forma, corresponderd ala Junta
General decidir si, en funcién de dichos pardmetros, la remu-
neracion de cada administrador serd la misma o variard.

La remuneracion del Consejo de administracién y de la Alta
direccion se encuentra disponible en el apartado “(c) Compen-
saciones al personal directivo clave y administradores” del In-
forme de Auditoria, Cuentas Anuales Consolidadas e Informe
de Gestion Consolidado al 31 de diciembre de 2024. No se
involucra alos grupos de interés en la remuneracion.

Durante el ejercicio 2024 los miembros del Consejo de Ad-
ministraciéon han percibido sueldos y salarios por importe de
3.000 miles de euros (2.520 miles de euros en 2023) de los
cuales 1.200 miles de euros son en concepto de prestacion
de servicios de los miembros del Consejo de Administracion.
A cierre del ejercicio, en el Grupo no habia concedidos créditos
ni anticipos a miembros del Consejo de Administracion.

La remuneracion total pagada en el ejercicio 2024 al personal
de Alta Direccion asciende a unimporte de 1.288 miles de eu-
ros (1.247 miles de euros en 2023). No existen aportaciones
a planes de pensiones y primas de seqguros al igual que en el
ejercicio anterior.

Ni durante el ejercicio 2024, ni durante el anterior la Sociedad
concedié préstamos al personal de Alta Direccion.
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Balance 2024 «u

Evolucion del Grupo

El Grupo Gonvarri Industries (Gl) ha concluido un ejercicio
complicado y similar al de 2023, enfrentdndose a incremen-
tos significativos en los costes productivos, laborales y de
transparte, y aperando en un contexto de gran incertidumbre
politica y de mercado que se estd volviendo estructural.

En 2024, el Grupo Gonvarri finalizé su Plan Estratégico 2022-
2024, priorizando la sequridad y salud, la competitividad
basada en digitalizacién e innovacioén, y la sostenibilidad. El
Grupo sigue comprometido con la reduccién de emisiones y la
descarbonizacién, con objetivos especificos para 2030.

Actualmente, el Grupo cuenta con 56 Centros Productivos,
estando presentes en un total de 27 paises a nivel mundial.

En términos generales, el resultado del ejercicio finaliza en li-
nea con el ejercicio 2023, a mismo perimetro, a pesar de tener
gue soportar una bajada de precios de los contratos del au-
tomovil en el primer semestre. En cuanto al nivel de actividad,
asistimos a un afio con un volumen en un rango muy similar a
los anteriores ejercicios 2023y 2022 estable en los entornos
de 5Mm Tns.

El Grupo, apalancdndose en el buen hacer e implicacion de
SUS equipos, su talento y desempefio ha logrado adaptarse
a todos los cambios incertidumbres e inestabilidad dentro de
SUS Negocios para consequir sus objetivos a nivel de resulta-
dos con un EBITDA de 275Mm€ (descontada la plusvalia de
la operacion de toma de control del Grupo Hidria de 70Mm€),
que supone un 4,73% sobre ventas.

e Por Divisiones: todas han cumplido con las expectativas,
destacando las divisiones de Material Handling y Solar Ste-
el por su crecimiento, impulsado por el aumento de la acti-
vidad en estos sectores y la venta de productos de mayor
valor afiadido.

¢ Por Mercados: aunque el sector del Automadvil sigue sien-
do una referencia para el Grupo, ha disminuido su impor-
tancia en las ventas, representando actualmente el 65%
del total, en linea con la estrategia de diversificacion. En
2024, 1a produccién mundial de vehiculos de turismo alcan-
26 los 89,1 millones de unidades, una reduccién del 1,6%
interanual. En Europa, Alemania y Espafia siguen siendo los
principales productores, aunque Espafia cedid su octavo
puesto a Brasil, con una produccion de 2,37 millones de ve-
hiculos, una cafda del 3,1% respecto a 2023.
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Resultados financieros

El Grupo ha mantenido una vigilancia constante de los niveles
de financiacion, logrando reducir los costes y obtener plazos
de amortizacién adecuados. La Deuda Financiera Neta (DFN)
del Grupo pas6 de 246Mm€ en 2023 a 285MméE en 2024, a
pesar de haber tenido que hacer frente al desembolso por la
adquisicién del Grupo Hidria.

Los resultados de 2024 hacen que el ratio DFN/EBITDA se
haya situado un afio mds por debajo 1 vez, lo que refuerza y
demuestra el mensaje de que el Grupo mantiene un estricto
control de su endeudamiento, y da reflejo de la buena y sana
situacién que presenta su balance.

Las principales magnitudes econdmicas consolidadas del
Grupo se resumen en la tabla adjunta:

Valor Econdmico Creado (miles de euros)

Los municipios o regiones en los que Gonvarri tiene presencia
percibieron un total de 44,717 miles de euros en concepto

2024 2023 de impuestos pagados sobre el beneficio de las sociedades,
Cifra de negocios 5.882.395 5 964.840 los c‘uqles contnbugen enlamejoradela cglldgd d‘e/ viday Io/s
servicios de los habitantes de la zona. Su distribucién por pais
Otros ingresos 34.012 34.300
> Total VEC 5.934.711 6.018.361 Impuestos pagados sobre
el beneficio de las sociedades
oy L . k€ k€
Valor Econdmico Distribuido (miles de euros)
2024 2023 Alemania 1.682,7 Hungria 39.667
Costes operativos Argentina 1.658,4 Italia 31.660
(compra material + 5.202.829 5.471.764 Bélgica 0,0 Marruecos 57.040
servicios auxiliares) Brasil 130,0 Mexico 971.976
CAPEX 357.850 70.194 -
Pago proveedores China 0,0 Noruega 5.151.503
de capital 38.896 25.902 Colombia 956,8  Polonia 759.460
Impuestos 45.260 101.047 Dinamarca 8,3 Portugal 2.365.648
Personal 361.831 199.254 Eslovaquia 0,0 Reino Unido 237.000
Iennv:eurs&igpneusnidad 620 455 Eslovenia -53,0 Rep. Checa 178.203
Espaiia 49,8 Rumania 491.671
> Total VEC 6.007.286 5.868.616
EE.UU. 10.405,2 Rusia 769.211
Francia 24.998,5  Suecia 647.440
Valor Econdmico Retenido (miles de euros) Holanda 0,0 Suiza 168.992

2024

2023

> Total VER -72.575

149.745

Total general 44.716.949 k€
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Por otro lado, la compafiia ha recibido ayudas econémicas y
subvenciones equivalentes a un importe de 1.723 miles de
euros, distribuidos principalmente entre Gonvarri Corporacion
Financiera y Gonvarri |. Centro de Servicios.

Respecto al resto de obligaciones contables, las socieda-
des que conforman el Grupo Gonvarri estdn, en su mayoria,
obligadas a realizar informes anuales de auditoria sobre sus
cuentas anuales individuales debido al volumen total de su
activo, ala cifra de negocios y al nUmero medio de empleados.

Tras su aprobacion por el érgano correspondiente, estos in-
formes se presentan en forma y plazo en el registro mercantil
para cada uno de sus ejercicios contables, la legalizacion de
Libros oficiales y los depdsitos de Cuentas anuales. Ademas,
los sociedades del Grupo se encuentran al corriente de sus
pagos con la Tesoreria General de la Sequridad Social y sus
obligaciones tributarias.

Finalmente, tal y como recoge el Cédigo Etico y de Conducta
no presta ayudas econdmicas a Gobiernos (415-1).

Inversiones

El ejercicio 2024 presenta un beneficio neto de 285.395 mi-
les de euros y un CAPEX ejecutado en el ejercicio de 357.850
miles de euros.

En este dmbito, destaca la adquisicion del Grupo Hidria (Eslo-
venia) y las inversiones ligadas a las ampliaciones o mejoras
de los centros productivos. A continuacion, se desglosan las
inversiones por unidad de negocio y por pais:

SIS

Executed
Europe & Americas 31.865
Gonvauto Iberia 24.852
Asia 10.164
ms 6.484
Solar 537
Precision Tubes 7.351
Laser 19
Electromobility 49.109
Material Handling 4.991
Miscellaneous 10.232

m&A 212.246
> Total CAPEX 357.850

Inversiones por pais

Executed (k€)

@ flemania 3.748
< Argentina 950
@ Brasil 5.951
& Chequia 719
@ China 5.928
w Colombia 1.918
&P Eslovaquia 7.689
@ Eslovenia 254.069
© Espaiia 56.267
: Hungria 708
2 India 4.278
{*) Mexico 697
w Polonia 742
© Portugal 3.976
& Reino Unido 2.001
() Rumania 1.052
W Rusia 620
& Suecia 1.076
@ Turquia 1.309
£ ce U 4.154

Total general 357.851
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Financiacion sostenible

En los Ultimos afios, el nimero de agentes financieros que in-
corporan criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) en su
toma de decisiones estd creciendo exponencialmente.

Alineados con esta tendencia, en el ejercicio 2024 se ha fir-
mado una nueva operacion de financiacion sostenible para
Gonvarri Industries basada en 2 indicadores hasta 2030:
energia renovable adquirida respecto al total y proporcion de
mujeres en plantilla.

Financiaciones. KPIs Seguimiento

Gonvarri Industries a 31/12 2020
Digitalizacién: %Usuarios que utilicen herramientas DWP 71,60% 71,96% 75,54% 81,24% 81,84%
% energia electrica renovable consumida 3,8% 6% 63% 68% 58%
Nueva energia generada para el autoconusmo por medio de
instalaciones fotovoltaicas propias (GWh) 293 721 9,3 GWh
Ahorro energético obtenido por medio del desarrollo de nuevos
proyectos de eficiencia energética (GWh) 195 L34 2,16
Proporcion de consumo de energia adquirida™ renovable frente al 58Y%
consumo total de energia 0
Proporcion de mujeres en la plantilla 19%
Porcentaje de reduccién del total del invernadero de alcane 1: Emisiones -39
de gases 0
Mejorar la puntuaciéon en ECOVADIS en un 1 punto con respecto al 57 68
ejercicio anterior
Incremento de capacidad en % referido a MW de estructura 26,63%

*Energio adquirida: aquella que contabiliza en el alcance 2, en el caso de Gonvarri Industries: electricidad y calor/vapor.
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Fiscalidad

Enfoque fiscal y de gestion

La creciente preocupacién por la gestién realizada de los
asuntos fiscales por los grupos empresariales, asi como el de-
sarrollo de la normativa por parte de los gobiernos contribuye
adesarrollar la tendencia creciente en relacién con la transpa-
rencia de la informacion fiscal. En este marco es fundamental
gestionar la informacién fiscal, tanto la obligatoria como la vo-
luntaria, y que las mismas se adecUen a los pardmetros que
exigen los diferentes grupos de interés.

El Consejo de Administracion, a través de su Presidente, Con-
sejero Delegado, sus Directivos y, en especial a través de drea
fiscal, impulsa el cumplimiento de las obligaciones y buenas
practicas tributarias a través de su Consejero Delegado, su
Consejero Ejecutivo y Equipos de Direccién, es responsable
de la aprobacién y actualizacién de la Politica de Gestion de
Riesgos Fiscales del Grupo Gl y de todas las operaciones re-
levantes que lo requieran, ademds es el responsable Ultimo
ante los accionistas de la existencia, funcionamiento y super-
vision del Sistema de Gestidn de Riesgos Fiscales del Grupo.

Los principios y directrices en el dmbito fiscal estdn alinea-
dos con la estrategia de desarrollo a largo plazo del Grupo,
asi como con su misioén, visién y valores éticos, conforme a los
cuales, todos los profesionales y entidades que forman parte
del Grupo tienen el firme propdsito de avanzar en la mejora
continua de todos sus dmbitos llevando a cabo un desarrollo
sostenible.,

Asimismo, en el desarrollo de su Estrategia Fiscal, el Grupo ha
tenido en cuenta las lineas directrices de la Organizacion para
lo Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) para em-
presas multinacionales en materia fiscal y en sus recomenda-
ciones en relacion con el cumplimiento fiscal cooperativo, asi
como las mejores practicas nacionales e internacionales en
materia de gobernanza fiscal.

Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

La Estrategia Fiscal se aplica a todas las sociedades que con-
forman el Grupo, participadas mayoritariamente, directa o in-
directomente, por su sociedad matriz. En aquellas sociedades
del Grupo donde no se disponga de participacién mayoritaria,
pero exista una influencia significativa de su sociedad matriz,
el Grupo promoverd unos principios y directrices, coherentes
con los que se establecen en la Estrategia Fiscal y manten-
dra los canales de informacién adecuados para garantizar un
adecuado conocimiento de aquéllos.

Asimismo, esta Estrategia aplica a todo el personal del Gru-
po en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y en
todos los émbitos profesionales en los que lo representen,
entendiendo par tales a los administradores, directivos, em-
pleados y colaboradores, cualquiera que sea su €argo, respon-
sabilidad o ubicacion geogrdfica,

Por otro lado, comprende las obligaciones tributarias a las que
se encuentra sometido en los distintos paises y territorios en
los que opera.

En este marco, la Politica Fiscal del Grupo Gonvarri Industries
tiene por objeto asequrar el cumplimiento de la normativa
tributaria aplicable y procurar una adecuada coordinacion de
la politica sequida por las entidades pertenecientes al Grupo,
todo ello evitando riesgos e ineficiencias fiscales en la ejecu-
cién de las decisiones de negocio.

La Estrategia Fiscal se revisa con una periodicidad anual y,
si se modifican lo normativa aplicable o circunstancias que
motiven su revisién, este documento se actualizard en conso-
nancia, para asequrar que la Estrategia cumple con su propé-
sito. El Consejo de Administracion serd el 6rgano responsable
de su aprobacién y actualizacion.

Respecto al control y gestién de riesgos, la Direccion Fiscal
Corporativa del Grupo Gl, entre otros, es la responsable de
analizar las novedades legislativas, jurisprudenciales y doctri-
nales en materia tributaria e identificar, analizar y evaluar los
riesgos en materia fiscal; monitorizando las posibles contin-
gencias fiscales por pafs.

Rdemds, participa con el Comité de Cumplimiento y el Depar-
tamento de Auditoria Interna y Cumplimiento, entre otros,
en la actualizacién del Mapa de Riesgos en materia fiscal,
Las actualizaciones se realizan con una periodicidad anual o
cuando haya cambios significativos que asf lo requieran. Los
riesgos significativos son reportados directamente a los res-
ponsables, para establecer los mecanismos de seguimiento,
control y minimizacién de estos riesgos.

A través de los canales de denuncia habilitados se podrdn
gestionar las inquietudes o denuncias por parte de los em-
pleados y personal externo. Respecto a las actuaciones ante
la potencial existencia de litigios, requerimientos, inspeccio-
nes, sanciones, riesgos sobrevenidos, etc, una vez detecta-
dos, se inicia el proceso de comunicacién y de gestién coor-
dinada del riesgo conforme establece el Cédigo Etico y de
Conducta.

La Estrategia Fiscal estd a disposicién de todos los emplea-
dos del Grupo Gonvarri Industries a través de la intranet cor-
porativa y, en el ejercicio 2024, se publicard en la pdgina web
del Grupo Gonvarri Industries (https://www.gonvarri.com/).
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Fiscalidad vs Sostenibilidad (ASG)

La fiscalidad pretende desempefiar un papel destacado en la
consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
en la Agenda 2030, potenciando la adopcién de acuerdos
ambientales, sociales y de gobierno (ASG) en las inversiones.
Asi lo ha resaltado recientemente el Consejo Econémico y
Social Europeo, para el que las politicas fiscales son funda-
mentales para cumplir los ODS, ya que determinan el entorno
econdmico en el que se producen la inversién, el empleo y la
innovacién, al tiempo que ofrecen al gobierno ingresos para
financiar el gasto publico.

Por ello, Gonvarri Industries dispone de un equipo de expertos
fiscales, que en colaboracién con el departamento legal, fi-
nanciero y de cumplimiento, entre otros, actualizan los planes
y politicas del Grupo en linea con los requerimientos actuales
y futuros, en los paises donde operan.

Actualmente, el sistema tributario ya contempla instrumen-
tos que facilitan la consecucién de los ODS, destacando los
relativos a gobierno, cambio climdtico y eficiencia, innovacion
y diversidad. A continuacion, resumimos algunos ejemplos:

* Alineados con la accién social desarrollada por el Grupo
Gonvarri Industries, destacan los incentivos fiscales a las
entidades sin animo de lucro y al mecenazgo.

* Alineados con las politicas y mecanismos de lucha contra
el fraude, el blanqueo y la corrupcién del Grupo Gonvarri
Industries, destaca la no deducibilidad en el Impuesto so-
bre Sociedades (IS) de los gastos derivados de actuaciones
contrarias al ordenamiento jurfdico (sobornos y otras con-
ductas similares que pudieran fomentar la corrupcion).

* fAlineados con la Estrategia Fiscal del Grupo, y desde la
propia perspectiva de la gobernanza fiscal, destaca el cre-
ciente protagonismo del buen gabierno fiscal y del llamado
compliance tributario para la gestién de los riesgos fiscales.

* Alineado con las politicas de diversidad e igualdad, destaca
la deduccién en el Impuesto de Sociedades (IS) por creacion
de empleo para trabajadores con capacidades diferentes.

* Alineado con su estrategia en innovacién y la minimizacion
delimpacto ambiental de las actividades del Grupo Gonvarri
Industries, destacan los incentivos fiscales a las actividades
de [+D+i,

Destacamos dos mecanismos fiscales que contribuyen direc-
tamente ala consecucion del “Plan Carbon Neutral 2030/50"
de Gonvarri Industries:

¢ £n materia de movilidad sostenible, la normativa vigente de
IRPF que recoge medidas para fomentar el uso del trans-
porte publico y de los vehiculos energéticamente eficientes
por parte de los empleados, permiten disefiar planes retri-
butivos ambientalmente sostenibles.

e Las importantes bonificaciones para el fomento de las
energias renovables y los planes de transporte colectivo en
el dmbito de los tributos locales (1BI, IAE e ICIO).

Asimismo, se esperan notables avances e iniciativas en ma-
teria fiscal, como la posible transformacién del sistema tribu-
tario para alinearlo con los ODS, asi como el andlisis de un
sistema tributario éptimo que favorezca a la internalizacion
de los efectos ambientales de las actividades econdmicas,
con dos claros ejemplos, en los que Gonvarri Industries estd
claramente posicionado:

* Enlalucha frente al cambio climdtico, tanto en su enfoque
negativo (creacién de nuevos tributos), como en su enfoque
positivo (reduccion de tributos y establecimiento de incen-
tivos fiscales). En este dmbito se ofrecen multiples opor-
tunidades si las medidas adoptadas estdn bien definidas,
integradas en el sistema tributario y coordinadas con las
politicas ambientales en cada pais.

e En economia circular, como palanca clave para alcanzar
los ODS, ayudando a preservar y mejorar el capital natu-
ral, optimizar el uso de recursos, y fomentar la eficacia del
sistema, revelando y eliminando externalidades negativas
(fallos de mercado).

Gonvarri Industries estd claramente convencido de la nece-
sidad de disponer de un marco internacional que recoja una
fiscalidod ambiental que englobe las necesidades reales que
presenta el panorama actual, con impuestos ambientales que
supongan un incentivo permanente hacia conductas mas res-
petuosas, disminuyendo la carga fiscal, y que supongan un
incentivo a la innovacién con nuevas formas de produccion,
transparte y consumo menos contaminantes, poniendo en
practica el principio de "quien contamina paga”.

Unos impuestos medioambientales bien definidos, combina-
dos con un plan de actuacion ambicioso pero realista, pueden
llegar a lograr un cambio efectivo en el entorno, contribuyen-
do a la consecucion de los ODS.
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Modelo de cumplimiento

Auditoria interna y cumplimiento

El "Modelo de cumplimiento”, tiene como objetivo mantener
los mecanismos de seguimiento, medicién y control de los
riesgos identificados. Como parte de este proyecto, en 2018
se constituyd el Comité de Cumplimiento como Organo Dele-
gado del Consejo de Administracién encargado de la aplica-
cién de este Modelo, su actualizacion y la Gestion del Canal
Etico.

El Programa de Cumplimiento estd liderado por el drea de
Auditoria Interna junto con el Comité de Cumplimiento y las
distintas dreas de Gonvarri para actualizar y preparar la Nor-
mativa Interna aplicable al Modelo. En el Estatuto de Audito-
ria Interna se definen las funciones, competencia, responsabi-
lidades y principios de actuacién de la Direccién de Ruditoria
Interna y Cumplimiento.

Desde suinicio se hizo una revisién en profundidad del Codigo
Etico y de Conducta, asf como de politicas de anticorrupcidn,
riesgos, sanciones comerciales e intercambio de informacion,
todas aprobadas por el Consejo de Administracion.

Su implantacion se lleva a cabo por fases. Se inicid en 2018 y
se completd en 20189, incluyendo todo el proceso de disefio
y mejora continua, difusién, gestién, formacién y supervision.

Durante el afio 2020, entramos en un proceso recurrente de
deteccién y gestién de riesgos de cumplimiento normativo,
asi como de supervision, actualizacién y mejora del Progra-
ma de Cumplimiento desarrollado en 2018, Se aprobaron
nuevas normas relacionadas con la gestion de los Recursos
Humanos, reforzando los controles asociados a los procesos
de seleccién, formacién, gestién de néminas, evaluacion del
desempefio y gestién de altas y bajas de empleados.

Durante el afio 2021, los esfuerzos en el drea de cumplimien-
to se centraron en la realizacién de actividades de formacion
de cara a reforzar los valores y pautas de comportamiento
recogidos en el Cddigo ético y de Conducta del Grupo; se
realizaron trabajos dirigidos a la consecucién de una efecti-
va implantacién del Modelo en cada localizacién, haciendo
hincapié en la integracion del marco de cumplimiento en los
sistemas de gestion de las distintas compafifas del Grupo.
Ademds, se ejecutaron trabajos de actualizacion del Progra-
ma de Cumplimiento y se modificé y actualizé el contenido
de algunas de las Politicas, entre otros, se emitid el Protocolo
para la Prevencion de delitos penales y se aprobd una nueva
version de la Politica de sostenibilidad.

En el afio 2024, el drea de Auditoria Interna realizé los trabo-
jos de supervisién y control previstos en el plan anual y reco-
gidos en nuestras politicas internas, centrando los andlisis en
las sociedades de la division de Américas & Europa, division
GMS y sociedades del Grupo GMH. Asimismo, se ha trabaja-
do en el establecimiento de planes de accién acordados con
la direccién de cada Sociedad para facilitar su sequimiento y
control,

Asimismo, durante el afio 2024 se realizaron numerosas ta-
reas de actualizacién de la normativa interna del Grupo que
compone el Modelo de Cumplimiento, asi como actividades
de formacién y concienciacion a empleados a través de la rea-
lizacién de comunicados mensuales a empleados de todo el
Grupo.

Respecto a los trabajos de supervision del Modelo de cumpli-
miento realizados en 2023y 2024, la mayoria se han dirigido
arevisar la eficacia de medidas anticorrupcién en las distintas
sociedades incluidas en el Plan Anual de Auditoria Interna de-
finido y aprobado por la direccién.

Adicionalmente, durante el aflo 2024 se ha trabajado en la
creacion de cuestionarios de autoevaluacién sobre el conjun-
to de dmbitos dentro del alcance del modelo de cumplimiento.

Todos los aspectos y riesgos derivados de cualquier forma de
corrupcién se implantan de forma global en las oficinas, cen-
tros de distribucion y fabricas del Grupo Gonvarri conforme al
modelo y las politicas aprobadas a tal efecto.
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Codigo Etico y Canal Etico

El Cdigo Etico y de Conducta constituye una declaracién ex-
presa de los valores, principios y pautas de comportamiento
que deben adoptar todas las personas del Grupo en el des-
empefio de su actividad profesional, tratando temas tales
como las relaciones con los clientes, los empleados, los co-
laboradores, los proveedores y la comunidad, y afianzando la
confianza existente entre el Grupo y terceras partes.

Es obligatorio que los empleados, colaboradores, directivos y
administradores del Grupo conozcan el contenido integro del
Cédigo y, en especial los principios y normas de actuacion
establecidas en el mismo. También es obligatorio que reali-
cen una formacion inherente a esta materia y que aprueben
un examen sobre los principios y directrices contenidos en el
cddigo. El Consejo de Administracion aprobd el nuevo Codigo
Etico y de Conducta en septiembre de 2017.

Junto al Cédigo Etico, se desarrollan normativas internas que
detallan y despliegan valores y principios, en cada drea de in-
terés. Estas se actualizan y reportan anualmente en las suce-
sivas memorias de sostenibilidad.

El Comité de Cumplimiento, a través de los Canales Eticos,
garantiza recibir y responder a cualquier situacién indebida,
dudas, consultas o malas prdcticas manifestadas y aplicar las
medidas legales o disciplinarias adecuadas. Ademds, anual-
mente ejecutaran un plan de auditorias para verificar su ade-
cuada difusién y cumplimiento.

El Canal Etico estd habilitado a todos los empleados, directi-
vos, administradores y colaboradores del Grupo Gonvarfi y @
otros grupos de interés externos, como clientes, proveedores
0 la sociedad en general, con el mismo objetivo de consul-

ta de las dudas sobre las aplicaciones del Cédigo Etico y de
Conducta, asi como notificar las posibles irreqularidades que
correspondan con el incumplimiento de este.

El Reglamento del Canal Etico, aprobado por el Consejo de
Administracién en enero de 2018, define los principios de
funcionamiento y las condiciones de uso en las que se basa
el Canal Etico, y las funciones y responsabilidades de cada
uno de los érganos comprometidos en la gestién y tramita-
cién de las consultas/denuncias. Es el Comité de cumplimien-
to el érgano gestor del canal el cual establece los protocolos
de actuacion para analizar, investigar, concluir y comunicar los
resultados de las denuncias recibidas. Este reporta periédica-
mente sobre su actividad en la gestién del canal ético: nime-
ro de consultas y denuncias recibidas, denuncias relativas a
situaciones graves, estado de las denuncias, etc. al Consejo
de Administracion y sus miembros. Asimismo, reportara even-
tualmente cualquier asunto relevante,

Durante el afio 2024 se completd el lanzamiento la formacion
del Refresco del Codigo ético y de Conducta con un alcance
sobre el conjunto de sociedades de habla inglesa, estando
ademds disponible en otros cinco idiomas de cara a disponer
de un mejor entendimiento de los valores y principios éticos
del Grupo.

Asimismo, se ha trabajado en la actualizacién de la normativa
relacionada con los protocolos de actuacién existentes para
realizar las investigaciones procedentes del canal de denun-
cias, y alinear los procedimientos ejecutados con el nuevo
marco legislativo en torno a los canales de denuncias.

El proveedor externo es el encargado de proporcionar y man-
tener un canal accesible, garantizar la confidencialidad de las
comunicaciones realizadas y su gestién, resquardar y archivar
los datos respetando la normativa vigente, actuando como
intermediario entre el usuario y el Comité de cumplimiento
que garantiza la confidencialidad como principio de funciona-
miento.

Existen diferentes vias posibles de acceso al canal ético:

e Formulario a través de https:;//gonvarrii2-ethics.com,
también accesible desde la intranet del Grupo, en la pdgina
web del Grupo http://www.gonvarri.com y el resto de las
paginas de las compadiias que lo conforman.

* Correo electronico ala direccion:
ethicschannel@gonvarri.com

e Correo ordinario con la direccion; Auditoria Interna y
Cumplimiento C/Embajadores s/n. 28053 Madrid.

e A través de Whatsapp WeChat o contacto telefénico
enelnimero +346799819 22,

Una vez que se comunica la consulta/denuncia a través de la
plataforma facilitada o del resto de los medios disponibles, el
usuario recibird un correo electrénico del proveedor externo
(i2ethics) con la informacién que le permitird confirmar la co-
municacion enviada al canal y el inicio de su gestion.
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Concienciacién y formacion

En 2018 se inicid la formacién sobre el Cdigo Etico y del Ca-
nal Etico, como piezas principales del Modelo de Cumplimien-
to. Para la difusién del Cédigo y el Canal Etico se elabord un
curso online accesible desde la intranet y la aplicacién movil
en el que se incorporaron videos, textos y test de resultados,
que facilitan su comprensién, con una duracién estimada en-
tre una y dos horas. Ademds, se realizé un importante esfuer-
zo formativo durante todo el afio para difundir los principios
de dicho Codigo, que tendrd continuidad en afios sucesivos.

En el marco de las politicas de cumplimiento, desde 2021
se realizaron diversas formaciones relativas a la gestién de
los conflictos de interés, el intercambio de informacion con la
competencia, la gestion de la informacion privilegiada y confi-
dencial, y para la prevencion del fraude y la corrupcion en los
procesos de negocio del Grupo. Adicionalmente se efectuaron
formaciones asociadas a la conservacion y registro de la do-
cumentacién; actuaciones con las administraciones publicas
0 gestion de donaciones y patrocinios; y protocolos de carga
y descarga del material (protocolo logistico)

En el ejercicio 2022, se realizaron formaciones relacionadas
con algunas de las politicas del Grupo pertenecientes al mo-
delo de cumplimiento, tales como la Norma O, que describe
como se estructuran las normas; asi como una formacion ge-
neral y ampliada sobre varias normas del modelo aplicables
en los procesos de adquisicién de bienes y servicios en el
Grupo, tales como, la "Politica de Gestidn de terceras partes”y
la “Politica de Contratacién de Asesores Externos’, relevantes
en la ejecucion de los procesos de seleccién y homologacion
de los colaboradores del Grupo.

En el afio 2023 se realizaron tareas de actualizacion de la
normativa interna del Grupo relacionada principalmente con
lo guia de prevencion del acoso, actualizacién del Protocolo
Logistico del Grupo, y la formacion del Refresco del Codigo
Etico y de Conducta.

Durante el afio 2024 continuaron realizandose las tareas de
actualizacién de la normativa interna del Grupo y asi como
las formaciones asociadas a la misma, relacionada principal-
mente con:

e La Politica de gestion de Conflicto de interés, realizando
aclaraciones sobre la terminologia utilizada e incorporando
mecanismos de supervision y control sobre situaciones de
riesgo en esta materia.

e La Politica contra el Fraude y la corrupcién, ampliando tam-
bién el alcance de los términos recogidos y mecanismos de
control definidos en el marco; asi como la actualizacion de la
formacién asociada a la Politica.

e La Politica de Cumplimiento y Politica de Minerales Conflic-
tivos de cara a la actualizacién de las exigencias legales en
estos dmbitos de aplicacién.

¢ |a Politica de Contratacién de asesores externos, con el ob-
jetivo de realizar aclaraciones sobre los conceptos incluidos
en la misma.

* Otros controles del programa de cumplimiento del Grupo.

Adicionalmente, en el afio 2024 se completd el lanzamiento
de la formacion del Refresco del Cddigo Etico y de Conducta
para las Sociedades de habla inglesa, y adicionalmente en
cinco idiomas. La formacién tiene como objetivo el de reforzar
los valores y principios que componen la identidad ética del
grupo Gonvarri, asf como repasar los elementos claves que
componen el Compliance.

Durante el 2024, si bien los esfuerzos han sido destinados
especialmente a la actualizacién de la normativa interna ya
vigente en el Grupo, adicionalmente se ha procedido a la emi-
sién de la siguiente normativa interna:

* Protocolo de aseguramiento de la operatividad de los siste-
mas de seguridad de las mdquinas, que tiene por objetivo
establecer las medidas necesarias para que los sistemas de
cerramiento perimetral y control de sequridad de las lineas
de produccién se mantengan siempre perfectamente ope-
rativas, para prevenir los riesgos, no solamente protegiendo
al trabajador de sus consecuencias, sino garantizando que
su funcionalidad es la misma con la que se han concebido
ensu dia.

Con el objetivo de cubrir la formacion en materia de derechos
humanos en el gjercicio 2024 se consideran los cursos rela-
tivos a Codigo Etico y de Conducta, con una participacion de
970 profesionales y 725 horas (mas de 4.500 profesionales
lo han completado desde su inicio) y Guia de Prevencion del
Acoso, con una participacion de 123 profesionales y 235 ho-
ras (mdas de 2.300 profesionales lo han completado desde su
inicio).

Esta formacion se realizd en idioma local. En las tablas se re-
sume el porcentaje de participacion en 2024.

C & Guia de Prevencion
*
Cédigo Etico del Acoso*

Espaiiol 81,8% Portugués 4%
Inglés 3,8% Espafiol 79%
Rumano 13,8% Inglés 3%
Holandés 0,4% Aleman 4%
Portugués 0,2% Ruso 3%
Polaco 1%
Chino 2%
Turco 5%
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DEﬂUﬂCiGS l_,l |Itig|OS (< Tp WV Yol 2-25 205-2, 205-3, 406-1, 408-1, 409-1, 206-1, 416-2, 418-1, 307-1, 419-1, 417-2 Y 417-3

El canal ético de Gonvarri Industries estd abierto tanto para
el uso interna de los empleados como para cualquier tercero
interesado (proveedores, clientes y otros). A través de este
se pueden comunicar situaciones irregulares o impropias que
vulneren el C4digo Etico. EI Canal Etico estd disponible en 18
idiomas diferentes, para que sea accesible por todos los po-
tenciales usuarios alrededor del mundo.

Durante el periodo bajo andlisis se registraron 2.010 visitas al
canal ético, un 26% mas que el afio anterior.

Distribucion mensual de las sesiones

Origenes de los accesos Usuarios y Sesiones

por Pais y Usuarios (limitado a 10 paises)

300 284
200 168 181 > e usuarios / pais
& Espaiia 510
100 MQ el 172 & Colombia 276
134 -39 113 & Estados Unidos 225
0 2k Reino Unido 166
Ene.  Mar.  May. Jul. Sep. Nov. @ Turquia 150
{#) México 148
¢ Suecia 71
2,5 mil 2100 @ Brasil 66
L\ © Portugal 48
2 mil

1.599
1,5 mil

1 mil

2024 2023

por Total de usuarios, sesiones y usuarios nuevos

Usuarios nuevos

1.495

Usuarios NSNS

2.010

1.520

El canal web fue el preferido de los denunciantes con un 489
del total, sequido por las entradas manuales con un 42%.
El tiempo que ha estado el canal disponible y en linea (SLA
-Service Level Agreement) durante el afio 2024 ha sido de
un 100%.

Origen de las denuncias

Canal entrada Denuncias recibidas 2024

Call Back 0
Web 31
Mail 6
Entrada manual 27

64
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En 2023 se han recibido veintinueve denuncias en el canal
ético de Gonvarri procedentes de Espafia (6), Turquia (19), Co-
lombia (2), China (1) y Brasil (1), estando a la fecha tres pen-
dientes de resolucion.

A continuacién, se muestra su desglose por tipo:

Denuncias del canal 2024

Categoria Actual % I::gglijggens
Acoso 27 42 5
Discriminacion 5 8% 0
Frauda y Corrupcién 8 13% 3
Gestion de RRHH 20 31% 4
Seguridad y salud 4 6% 0
Categoria Actual % ;:Sggmas
Acoso 6 21% 0
Fraude y Corrupcién 3 10% 1
Gestién de RRHH 17 59% 3
Discriminacién 0

Seguridad y salud 3 10% 0

Las denuncias recibidas se resolvieron con medidas discipli-
narias de diversa consideracién, atendiendo a la gravedad de
los hechos probados tras la investigacion.

En 2021 ocurrid un accidente de trabajo sancionado admi-
nistrativamente, Respecto al accidente mortal de dos em-
pleados de una contrata, el procedimiento penal no se dirige
contra Gonvarri Industries, y el recargo de prestaciones sigue
tramitdndose y pendiente de resolucién.

En 2022 se produjo un accidente muy grave en una empresa
espafiola, donde se han iniciado Diligencias previas penales
y el acta de infraccién y el recargo de prestaciones contra la
empresa han sido recurridos en via administrativa.

Respecto a otros procedimientos incoados contra la sociedad,
litigios en curso y sanciones, no hay ninguno significativo que
tenga un impacto econdmico importante en el Grupo, en ma-
teria de;

¢ Actividades sensibles relacionadas con los DDHH, trabajo
forzoso e infantil, que supongan un impacto relevante en
las distintas operaciones de la compafiia (408-1 y 409-1).

» Competencia desleal y las practicas monopdlicas y contra
la libre competencia (206-1).

 Impactos en la salud y sequridad de las categorias de pro-
ductos y servicios (416-2).

* Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de
la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente (418-
1)

¢ Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos
social, ambiental y econémico (307-1 y 419-1).

¢ Incumplimientos relacionados con la informacién y el eti-
quetado de productos y servicios (417-2).

¢ Incumplimientos relacionados con comunicaciones de mar-
keting (417-3).

En cuanto a la Proteccion de Datos de Cardcter Personal en
el Ambito de la Unidn Europea en el afio 2024 se han reci-
bido 54 consultas de diversa naturaleza y complejidad sien-
do resueltas en su totalidad. Este afio no se han registrado
solicitudes de ejercicio de derechos de interesados. Se han
registrado 2 incidentes de seqguridad en relacién con datos
personales, de los cuales no fue necesario reportar ninguno
a la qutoridad de control asociada,

A cierre de ejercicio, no se recibieron reclamaciones o multas
significativas relacionadas con aspectos sociales, ambienta-
les, econémicos, prdcticas laborales y/o derechos humanos,
que superen los 100.000€ o que por su naturaleza tengan un
impacto especial para la Compafiia.
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Riesgos y oportunidades

Gestion del riesgo

Gonvarri Industries, se encuentra sometido a diversos riesgos
inherentes a su actividad derivados de sus operaciones co-
merciales, financieras, econdmicas, asi como de las obligacio-
nes legales que debe cumplir en los paises en los que opera.

Para gestionar estos riesgos de toda clase y naturaleza, el
grupo tiene mecanismos Y sistemas de deteccidn, valoracion
y gestion de riesgos dentro de sus procesos de negocio y de
SUS operaciones.

En 2016 se cred formalmente el drea de “Auditoria Interna’
con el fin de formalizar de manera integrada los distintos me-
canismos y procesos de deteccién, valoracion y gestion de
riesgos ya presentes en todos los procesos de negocio del
Grupo.

Este sistema de gestion permite asegurar razonablemente
que todos los riesgos significativos; estratégicos, operaciona-
les, financieros, y de cumplimiento; sean prevenidos, identifi-
cados, evaluados y sometidos a un sequimiento continuo.

En relacién con los riesgos relacionados con el Cumplimiento
Normativo y de indole Penal, se ha desarrollado el “Modelo de
cumplimiento”, con el objetivo de mejorar los mecanismos de
sequimiento, medicidén y control relacionados con los riesgos
relacionados.

Tras un diagnéstico de situacion se inicié su disefio. Se iden-
tificaron y valoraron los riesgos relacionados con la actividad
de Gonvarri Industries, se definieron los controles requeridos
para su mitigacién y los mecanismos de supervision y mejora
continua. Dichos controles son de diversa naturaleza, y se en-
cuentran contenidos en la normativa interna del Grupo.

En este dmbito destaca la "Politica corporativa de control y
gestién de riesgos” con el objetivo de establecer unos princi-
pios basicos, asi como un marco de control interno y de ges-
tién de riesgos de toda naturaleza a los que se enfrenta el
Grupo Gonvarri Industries.

4

En cumplimiento de la Politica, el Grupo dispone de un pro-
ceso formal, verificable y trazable para la identificacion y
evaluacién de riesgos a nivel de cada planta o localizacion
y a nivel corporativo. El proceso es recurrente y escalable e
incluge al personal relevante por cada drea. Los riesgos son
reevaluados al menos anualmente o cuando existen cambios
0 circunstancias significativas que lo requieren.

En cuanto a la metodologia, el cdlculo del Riesgo Inherente
se realiza en base al impacto y la probabilidad segun las va-
riables definidas por tipo de andlisis (Compliance, Procesos
Operativos, IT, etc.) y dimensiones evaluadas.

Sobre dichos riesgos, se definen Controles/Actividades de
Control que se valoran en funcién de su disefio y operatividad.
Para obtener la calificacion del disefio se establecen una serie
de pardmetros en funcién del tipo de andlisis y la operatividad
se evalta en funcion de la muestra revisada en el control.,

Como parte de las funciones de la Direccion de Auditoria In-
terna y Cumplimiento se encuentra la de proporcionar ase-
soramiento y colaborar con la Direccién del Grupo Gonvarri
Industries en la identificaciéon de los riesgos, y de manera
coordinada con toda la organizacién, ayudar al estableci-
miento de los mecanismos y herramientas necesarias para
asegurar una adecuada gestion del riesgo alineada con los
objetivos estratégicos del Grupo.

En este sentido, en el periodo 2021-2022 el departamento
de Auditoria Interna del Grupo implanté un sistema de “Au-
ditoria Continua” realizado de forma remota, y gestionado a
través de distintas herramientas:

e Sistema de alertas automdticas definidas y disefiadas para
la identificacion de eventos de riesgo

¢ Cuadros de mando elaborados por proceso con indicadores
clave

El objetivo de la Auditoria continua en remoto es la identifica-
cién eficiente de incidencias para la detencién precoz y mejo-
ra de los procesos de negacio. Ponemos el foco en indicado-
res que muestran una desviacién o un incumplimiento de la
normativa interna de aplicacién al Grupo Gonvarri Industries,

El sistema de Auditoria Continua supone una metodologia
que parte de la identificacién de incidencias, andlisis de las
causas y emisién de recomendaciones. El propio sistema de
monitorizacion permite realizar un sequimiento continuo del
cumplimiento de las recomendaciones emitidas.

El alcance de las revisiones enmarcadas dentro del sistema
de auditoria continua comprende todas las Sociedades del
Grupo Gonvarri Industries que tienen como sistema ERP, el
sistema SAP. El Grupo se encuentra disefiando sistemas adi-
cionales de monitorizacion y control para aquellas sociedades
con otros sistemas de gestion.

Durante el afio 2023 se realizaron mds de 400 peticiones a
las distintas plantas del Grupo a través del sistema de audi-
torfa continua. Dichos trabajos iniciaron numerosas acciones
e implantaron mejoras en los distintos procesos de negocio,
de cara a la mitigacion de riesgos de distinta indole, los cua-
les han sido objeto de andlisis y sequimiento durante el afio
2024,

Adicionalmente, durante el afio continuaron los trabajos de
revision a través del sistema de quditoria continua, centrando
los esfuerzos en la divisién de GIMS.

Asimismo, se establecieron planes para conectar las herra-
mientas existentes a otras bases de datos y sistemas para el
conjunto de sociedades del grupo.
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Principales riesgos en 2023

1 Riesgos estratégicos y del entorno

Se han evaluadao las potenciales variaciones en las directrices
estratégicas del Grupo y en las circunstancias de los paises
donde tiene presencia, incluyendo aspectos como alteracio-
nes politicas, cambios normativos, y fluctuaciones moneta-
rias, todo ello bajo la lente del afio 2024. Para contrarrestar
estos factores, se han aplicado andlisis de riesgo tanto a nivel
nacional como global, empleando la “Metodologia de Andlisis
de Viabilidad y Desarrollo” y Due Diligences de terceros.

La estrategia de diversificacién, tanto geogrdfica como en
términos de negocio, junto con politicas rigurosas de cumpli-
miento, inversiones en innovacién, coberturas financieras de
divisas, y sequras, ha sido clave para minimizar estos riesgos.

En este contexto, el Grupo ha dispuesto herramientas ac-
tualizadas para la identificacién y gestién eficaz de riesgos
relacionados con estas materias, alineandose con la Politica
Corporativa sobre sanciones comerciales. Durante los afios
2023 y 2024, se han hecho multiples andlisis y revisiones
con terceros para gestionar adecuadamente estos riesgos.

Ademds, se han identificado oportunidades emergentes de
este escenario, como el impacto positivo en la economia local,
que incluye la generacién de nuevas oportunidades de nego-
cio, empleo e incremento en la recaudacion fiscal.

2 Riesgos operacionales
y de infraestructura

Se consideran los derivados de fallos tecnolégicos o de cali-
dad, problemas de gestion, etc. que impliquen fallos de cali-
dad en el producto, en los plazos de entrega, entre otros.

Entre los mecanismos de control que dispone el Grupo parala
identificacion de eventos con impacto operacional o de proce-
50, se encuentra el sistema de “Auditoria Continua’, realizado
a través de diversas herramientas, donde se dispone de nu-
merosas alertas destinadas a la identificacién de errores y/o
debilidades de control en los pracesos operativas y de nego-
cio.

Asi, monitorizan procesos sobre la gestion de almacenes, ma-
teriales, gestion de pedidos o la correcta aplicacion de flujos
de aprobacién en procesos operativos, entre otros.

Para su mitigacion se dispone de polizas de riesgo y se de-
sarrollon numerosas iniciativas y proyectos de mejora, medi-
cién y eficiencia (SPG, 1SO 9000, ISO 14001, IS0 45001, IATF
169493, TOM, etc.), planes de contingencia, etc.

Una clara oportunidad deriva de la eficiencia en productos y
procesos, que reduce los consumos, los tiempos de produc-
cién, los residuos, etc. y, con ello, mejora los costes y la renta-
bilidad. Ademds, a través de la innovaciéon nos adecuamos a
las necesidades del mercado.

3 Riesgos Financieros
Se consideran principalmente:

e £l "riesgo de mercado”, derivado del tipo de cambio y tipo de
interés,

* El"riesgo de crédito”, relacionado con el efectivo y equivalen-
tes al efectivo, de instrumentos financieros derivados, depé-
sitos y cuentas a cobrar,

e £l "riesqgo de liquidez”, derivado del mantenimiento de efecti-
vo y valares negociables suficientes, disponibilidad de finan-
ciacién y capacidad para liquidar posiciones de mercado.

En el plano financiero, se mantiene una constante vigilancia
sobre los niveles de financiacion del mercado, ajustando los
costos de las lineas de financiacién bilaterales con diversas
entidades financieras. Este enfoque garantiza no solo una ade-
cuada disponibilidad de financiacién, sino que también permite
minimizar los costos asociados, incluso frente a aumentos en
los tipos de interés a nivel nacional e internacional.

En 2024, la eficacia de estas estrategias conlleva que la ratio
DFN/EBITDA se haya situado un afio mas por debajo 1, evi-
denciando un control estricto del endeudamiento y una salud
financiera sélida. Los plazos de financiacion se han extendido
de tal manera que la amortizacion de las deudas estd razona-
blemente alineada con el flujo de caja generado por los proyec-
tos financiados.

Estos riesgos y sus respectivas estrategias de mitigacion se
detallan en el Informe de Cuentas Anuales. Para su mitigacion,
se simulan distintos escenarios considerando la refinanciacién,
renovacion de las posiciones actuales, la financiacion alternati-
va Yy su cobertura a través de diversos instrumentos y politicas
alineadas con el riesgo determinado.

Dentro de las oportunidades, los mecanismos de prevencion
de riesgos financieros permiten tener un mejor control sobre el
crecimiento y las inversiones, diversificando en otros paises y
compensando aquellos riesgos o incidencias que puedan surgir,
para un crecimiento rentable y sostenible,

Respecto a la financiacion de proyectos, no se ha requerido
en ningUn contrato realizado en 2024 el cumplimiento con los
Principios de Ecuador (412-3).
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4 Riesgos Fiscales

Los riesgos fiscales se identifican principalmente como aque-
llos relacionados con el incumplimiento de las obligaciones
tributarias y la interaccién con las Autoridades Fiscales en
los distintos paises donde opera el Grupo Gonvarri Industries.
Estos riesgos estdn detalladamente expuestos en el Informe
de Cuentas Anuales.

La estrategia Fiscal del Grupo se enfoca en garantizar la ad-
herencia a las leyes tributarias vigentes y en asegurar una
gestion coordinada entre las entidades que forman parte del
Grupo. Este enfoque busca prevenir cualquier riesgo o inefi-
ciencia fiscal que pudiera surgir durante la toma de decisiones
comerciales.

En cuanto a la reduccién de estos riesgos, la Politica Corpo-
rativa de Gestién de Riesgos Fiscales junto con el Manual
de Precios de Transferencia, definen las directrices para su
control. Cada afio se revisa y actualiza el mapa de riesgos fis-
cales, evaluando la severidad de cada riesgo y estableciendo
controles adecuados para su mitigacion.

Rdemds, la prevencidn de riesgos fiscales contribuye signifi-
cativamente al control eficaz de la generacién de valor en los
paises donde tiene presencia el Grupo. La gestién eficiente de
estos riesgos, junto con la gobernanza fiscal, se aborda mas
detalladamente en la seccién previa dedicada a la Fiscalidad.

5 Riesgos de Gobierno Corporativo,
ética, corrupcion, fraude y cumplimiento

Se consideran los derivados de comportamientos contrarios
a las directrices establecidas en las politicas de derechos hu-
manos, ética y anticorrupcion, lo que supone un importante
riesgo econémico y reputacional.

Para su mitigacién, periédicamente se actualiza el mapa de
riesgos y controles, Ademads, estdn disponibles para todos los
profesionales del grupo las politicas y cédigos formales, que
regulan estos riesgos y cada afio se forma en cada aspecto
clave. Para cualquier incidencia, estdn establecidos los cana-
les de consulta y mecanismas de denuncia.

Durante el 2023, desde el drea de auditoria interna y cumpli-
miento, se emprendieron NUMerosas acciones en materia de
fraude y corrupcién, que incluyd la evaluacion de controles en
el marco del “Programa de Cumplimiento” y la gestién de de-
nuncias, apoydndose en la identificacion de eventos a través
del sistema de “Auditoria Continua”

En 2024, la deteccién y mitigacion del fraude y corrupcion
continuaron siendo foco principal de la funcién de Auditoria
Interna, destacando la revision de las medidas anticorrupcion
en aquellas localizaciones contempladas en el Plan anual de
Auditoria y alineadas con lo establecido en el Plan Supervisor
del modelo de cumplimiento.

Como parte de estos trabajos se encuentran la revisién de di-
versos aspectos de negocio relacionados con la verificacion
de medidas efectivas contra la corrupcion y el fraude en la
organizacion, tales como:

La revision de las operaciones de compras y procesos de
pago a terceros;

Una revisién de los flujos de aprobacion de pedidos y ges-
tion de estos;

* La revision de documentacion identificativa de terceros y
procedimientos de gestion;

e Revisién de los procedimientos de seleccién y homologa-
cién de terceros,

* Revisién de datos maestros de proveedores; procedimien-
tos de aprobacion parala gestién y modificacion de cuentas
bancarias de proveedores;

* Una revision masiva de registros contables, identificacion
de operaciones duplicadas, etc;

* |dentificacion y evaluacion de posibles conflictos de interés
y realizacion de conflict check;

* Revision de procedimientos de aprobacién de ciertas ope-
raciones sensibles, gestién de regalos e invitaciones;

* Gestién de las donaciones y patrocinio y procedimientos de
aprobacion;

* Una revision de procedimientos de relacién con funciona-
rios publicos y protocolos de gestién;

* Revisidn y sequimiento de formaciones en materia de com-

pliance, y especificamente en lo que se refiere a la forma-
cién en materia de fraude y corrupcion.
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Durante el afio 2024 la revision de los aspectos arriba indica-
dos se ha centrado especialmente en las divisiones de Améri-
cas & Europa, GMS y GMH con distintos alcances en cada una
de las sociedades de acuerdo con el Plan anual de Auditoria,

Ademds, en el 2024 se finaliza la formacién de refresco so-
bre los contenidos de nuestro codigo ético y se actualiza la
normativa enmarcada dentro del Programa de cumplimiento.
Asimismo, se han creado nuevas politicas y procedimientos
corporativos con el objeto de robustecer nuestro sistema de
control en materia de compliance.

Finalmente, durante el 2024 se han tramitado y gestionado 9
denuncias recibidas por los canales habilitados en materia de
fraude y corrupcién. La gestién y resolucion de estas deriva-
ron en incidentes catalogados de “fraude menor”, no teniendo
impacto significativo en ninguno de los casos analizados. No
obstante, se han aplicado las medidas disciplinarias determi-
nadas en cada caso por los érganos de decision.

Rdemds, en los trabajos de revisién realizados por el drea de
auditoria interna se ve la verificacién de controles para pre-
venir cualquier prdctica anticompetitiva y la identificacion de
eventos que pudieran conllevar riesgos en dicha materia.

Dentro de las oportunidades destacan las numerosas actua-
ciones que permiten fortalecer los principios éticos del Grupo,
minimizar los riesgos e impulsar la reputacion de la compafriia,

6 Riesgos relacionados
con el cumplimento normativo

Se consideran los derivados de cambios regulatorios que
afecten a las operaciones del Grupo, con requisitos cada vez
mds complejos y exigentes en cuanto ala aplicacién de recur-
Sos materiales y humanos.

Para su mitigacién, el modelo de cumplimiento basado en el
Cédigo Etico y de Conducta, las paliticas, los canales de con-
sulta y denuncia y la capacitacion continua contribuyen a su
minimizacion.

Adicionalmente existen diferentes mecanismos de control
que permiten asegurar que el Grupo se mantiene actualizado
de las distintas leyes y legislacion aplicable en cada una de
las localizaciones.

Enla revision del Programa de Cumplimiento realizado por Au-
ditoria Interna y Cumplimiento, se verifican esos mecanismos
de control en cada émbito de responsabilidad.

Todas estdn medidas son una oportunidad para mejorar la
reputacion del Grupo y evitar el riesgo de sanciones por in-
cumplimientos.

/ Riesgos en materia
de derechos humanos

Actualmente, la sociedad estd cada vez mds concienciada so-
bre comportamientos abusivos e ilegales relacionados con la
pobreza y los derechos humanos, principalmente en los pai-
ses mds vulnerables.

Para su mitigacion, se dispone de diversas politicas que requ-
lan los procesos de seleccién y contratacion de empleados,
entre otras, codigos de obligado cumplimiento y canales de
denuncia. Ademds, trabajomos alineados con los Principios
Universales del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

En 2024, en el marco de las auditorias realizadas del Modelo
de Cumplimiento, se incluyé la revision de controles relaciona-
dos con la gestién de recursos humanos, evaluando la efec-
tividad de los controles y los riesgos asociados a la gestion
de personal, en aquellas localizaciones recogidas en el Plan
Anual de auditoria aprobado por la direccion.

La presencia global de Gonvarri Industries es una oportunidad
que le permite trabajar con distintas culturas enriqueciendo el
conocimiento y la capacidad de adaptacién a distintos paises.
Con ello, mejorar desde diferentes enfoques como en la toma
de decisiones y en valores como la tolerancia, potenciando el
desarrollo local.
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8 Riesgos de sequridad informadtica,
procesos y proteccion de datos «=m

La cibersequridad se ha convertido en un pilar fundamental
para Gonvarri en su proceso de digitalizacion. En 2024, el
departamento de IT ha sequido llevando a cabo iniciativas
para garantizar la sequridad y proteccion de datos frente a los
retos del entorno tecnolégico. Algunos de los retos que han
marcado el afio incluyen:

* Las consecuencias de las turbulencias geopoliticas en el
ambito digital,

e £l potencial transformacional de la inteligencia artificial en
la cibersequridad, tanto por parte de los atacantes como en
las tecnologias de defensa.

* La proliferacion de diferentes reglamentaciones y certifica-
ciones en varios dmbitos geogrdficos que, si bien ayudan a
la extension de un marco metodolégico mds claro, también
representan una carga administrativa que debe gestionar-
se con eficiencia y eficacia.

El 139 de julio de 2024, el mundo fue testigo de uno de los
mayores fallos informaticos de la historia. Aunque no estuvo
ligado a ciberataques, el incidente interrumpid las operacio-
nes de muchas empresas a nivel global y puso de manifiesto
los crecientes interdependencias y riesgos del ecosistema
tecnoldgico global. Gonvarri consiguié no ver afectadas de
forma significativa sus operaciones gracias a una identifica-
cién temprana del problema y a la aplicacién de una estra-
tegia de correccion rdpida (incluyendo reparacién manual) y
comunicacién y soporte a los equipos IT locales de las diver-
sas sociedades.

En el dmbito de la cibersequridad, Gonvarri ha apostado des-
de hace tiempo por la concienciacién de las personas, nues-
tro recurso mas valioso, y por una estrategia de adopcion de
herramientas que nos permitan detectar de forma cada vez
mds automatizadas vulnerabilidades y analizar alarmas, apli-
cando ademds politicas de sequridad en las redes, la nube y
el entorno de punto final. Cabe destacar también nuestro en-
foque de sequridad de "confianza cero’, que implica verificar
continuamente la identidad y el contexto de los usuarios y
dispositivos, independientemente de su ubicacion dentro o
fuera de la red corporativa.

En un contexto de crecientes ciber amenazas y superficies de
ataque en expansién esto nos ha permitido controlar los ries-
gos y la complejidad operativa, huyendo de una mentalidad
de sequridad heredada, pero al mismo tiempa balanceando
los beneficios y costes, tareas especialmente importantes en
un dmbito de costes incrementales y objetivos asintéticos.

Para la proteccién de la privacidad de la informacién y la sequ-
ridad de los datos de clientes y proveedores, se han estable-
cido politicas y mecanismos robustos, siguiendo estdndares
internacionales como 1SO27001, CISA y NIST. Se ha dado un
impulso significativo a la formacién y capacitacién de los pro-
fesionales en sequridad de la informacion, incrementando la
frecuencia y el alcance de los cursos especificos de capacita-
cién y concienciacién.

Aunque la proliferacién de requisitos requlatorios en todo el
mundo estd afladiendo una carga significativa de cumplimien-
to para todas las organizaciones, estas medidas han contri-
buido a agilizar las auditorias y satisfacer con eficiencia los
requerimientos de los requladores y las demandas de infor-
macion de clientes, proveedores y otros grupos de interés.

9 Riesgos frente al cambio climdtico

El panorama actual evidencia la creciente importancia de los
riesgos relacionados con aspectos ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), como el cambio climdtico. Es fundamental
que estos aspectos se integren en el proceso de toma de de-
cisiones, en la estrategia comercial y en la operativa global de
la empresa.

En respuesta a esto, en 2020, se llevd a cabo un andlisis cor-
porativo de los riesgos transversales que podrian impactar en
el negocio. Este andlisis, con la mirada puesta en los proximos
dos afios, buscé adaptar y especificar estos riesgos a nivel
de paises e instalaciones. El estdndar “Task Force on Clima-
te related Financial Disclosures (TCFD) del Financial Stability
Board (FSB)" sirvid de referencia para integrar estos aspectos
en el mapa de riesgos global de la compafiia.

El Plan Carbon Neutral 2030/50 destaca las oportunidades
de mejora identificadas para reducir el impacto ambiental,
satisfacer las expectativas de clientes y de la sociedad en
general, y fortalecer la posicion de Gonvarri Industries en el
mercado.



Gonvarri
Industries

Memoria de

Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Gobierno corporativo
Balance

Fiscalidad

Modelo de cumplimiento
Riesgos y oportunidades
Transparencia

Anexos

89

Principales riesgos en 2024

En 2024, Gonvarri continda haciendo frente a los diferentes
riesgos derivados de la situacion del mercado en los paises
en los que opera.

Por un lado, la guerra de Ucrania y las sanciones a Rusia que
generaron en 2023 numerosas tensiones en la cadena de su-
ministro y diferentes impactaos a nivel global, sumado al con-
flicto social y armado israeli-palestino que tuvo lugar el 2024,

Ante este contexto, el Grupo ha ido evaluando e implementa-
do diferentes medidas y agjustando las mismas a cada situa-
cién y drea geogrdfica de cara a reducir los impactos deriva-
dos del contexto econémico y social actual.

Los riesgos mds relevantes identificados son los siguientes:

¢ Inestabilidad econémica y social general como consecuencia
del conflicto armado por lainvasién rusa en Ucrania, y su enor-
me impacto social y econémico en toda la Unién Europea.

* Impacto geopolitico e impacto en los mercados por la guerra
entre Israel y Gaza que dio lugar a comienzos en octubre de
2023 y que se ha mantenido durante el afio 2024,

* Impactos en la cadena de suministro por el cumplimiento de
las restricciones a la importacion y exportacion de bienes a
Rusia y la aplicacién de sanciones comerciales por la Unién
Europea como consecuencia del conflicto Ucrania y Rusia.

* Las amenazas cibernéticas y el fraude online, cada vez mds
presentes y con mecanismos cada vez mds sofisticados que
dificulta el disefio e implantacién de controles eficientes para
Su mitigacion.

La creciente produccion legislativa existente, no solo en Espa-
fia sino a nivel internacional, asi como los requerimientos de
los clientes cada vez mds exigentes. Esto hace mds complejo
el cumplimiento legal de todas las normativas y requerimien-
tos en las diferentes dreas de aplicacién, haciendo ademds
necesario ampliar las estructuras de la organizacion.

La situacidn de polarizacion politica en ciertos paises en los
que el Grupo tiene presencia.

Las paradas en la produccién de las fabricas del Grupo como
consecuencia de bajas de personal no planificadas, provoca-
das por la COVID19.

La crisis del Mar Rojo que estd incrementando los costes glo-
bales de trasporte y estd generando tensiones en la cadena
de suministro en muchas de las localizaciones.

La volatilidad del precio de las materias primas y, por tanto, en
la valoracion del stock disponible enlas fdbricas.

Enormes subidas de precio en materigs primas y recursos
como la energia Los riesgos derivados de las politicas protec-
cionistas y el establecimiento de aranceles entre los principa-
les actores del comercio internacional.

Los riesgos derivados del establecimiento de medidas aran-
celarias emitidas por nuevos gobiernos en los mercados en
los que opera el Grupo.

Los riesgos derivados de los diferentes cambios geopoliticos
que implican restricciones comerciales, embargos y sancio-
nes.

El notable incremento de las opiniones con posicionamientos
nacionalistas y euroescépticos.

e Las politicas cada vez mds restrictivas en cuanto a las emisio-
nes de los vehiculos y el uso de combustibles fésiles.

e Las incertidumbres desde la perspectiva del consumidor en el
mercado de la automocion, que generan caidas en el consumo
y la produccion.

e El crecimiento de la conciencia ambiental, social y de gober-
nabilidad (ESG), ademds de los riesgos derivados del cambio
climdtico, las catdstrofes naturales y las enfermedades.

* £l riesgo interno para alcanzar la excelencia operacional en
algunos paises.

* La crisis econdmica general como consecuencia de las distin-
tas incertidumbres antes descritas, los derivados de los con-
tinuos cambios normativos que requieren una adaptacion de
los procesos del Grupo, Y la necesidad de una répida adapta-
cion a los cambios producidos en los mercados y los clientes.

Desde marzo de 2022, el conflicto armado iniciado por la inva-
sién de Rusia en Ucrania y otros iniciados a finales del 2023 y
que se han mantenido durante el afio 2024 han generado un
enorme impacto social y econdémico en todala Unién Europeaq,
con restricciones y enormes subidas de precio en materias
primas y recursos como la energia, generando diversos nive-
les de incertidumbre, tensiones en la cadena de suministro y
efectos en impactos econdmicos prolongados que afectard a
los futuros ejercicios de manera no cuantificable.
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Transparencia

Gonvarri Transparencia
CULTURA ASG . L
Ambiental Ratings de sostenibilidad
Ratings de sostenibilidad Dentro de su compromiso de transparencia, Gonvarri Industries colabora acti-
Social vamente con dos agencias de ratings de sostenibilidad de prestigio internacional:
P
Gobierno SILVER | Top 15%
go:nierno corporativo “CDP eCOVQdiS
F;cuur:lcdeud Dlscloser Susiainability Riting
2024 MAR 2024
Modelo de cumplimiento
Riesgos y oportunidades L, L, . ) .
Tmngpaincpio CDP, agencia lider en la medicion del EcoVadis rater de riesgo de sostenibilidad en
impacto en el cambio climdtico, ha las cadenas de suministro. Gonvarri participa por

A otargado a Gonvarri Industries una sequndo afio consecutivo en este rating, y en

nexos coliﬁcocién° por su buen desempefio. 2024 ha sido reconaocido con una medalla plata.
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ANEXO |

Informes de Verificacion

CONTENIDO 2-5

Emst & Young, S.L.
C/ Raimundo Femandez Villaverde, 65
28003 Madrid

Bulldlnq a better
working

Tel: 902 365 456
Fax: 915 727 238
ey.com

INFORME DE ASEGURAMIENTO LIMITADO INDEPENDIENTE DE LA MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD 2023 DE
GONVARRI CORPORACION FINANCIERA, S.L.

Ala Direccién de GONVARRI CORPORACION FINANCIERA, S.L.
Alcance

De acuerdo con su solicitud, hemos llevado a cabo un
encargo de aseguramiento limitado sobre los indicadores de
sostenibilidad contenidos en el Anexo “Indice de c

Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido los requerimientos de independencia y
demas requerlmlentos de ética del Cédigo Internacional de

GRI" (en adelante, la “Materia objeto de ana\ls ") que se
incluye en el Informe “Memoria de ibil 2023" de

Etica para Pr dela C ilidad del Consejo de
Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la

Gonvarri Corporacién Financiera, S.L. y sociedades
dependientes (en adelante Gonvarri o el Grupo) para el
periodo comprendido entre 1 de enero de 2023 y 31 de
diciembre de 2023 (en adelante, el “Informe").

El Informe incluye informacién adicional que no entra dentro
del alcance descrito en el parrafo anterior y sobre la que no
hemos realizado ningdn procedimiento, por lo que no
expresamos ninguna conclusién sobre dicha informacion.

Criterios aplicados por Gonvarri

Para preparar el Informe, Gonvarri ha aplicado lo sefialado
en la Guia para la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad
de Global Reporting Initiative (GRI) (en adelante, los
criterios) tal y como se detalla en el apartado “Acerca de
este informe”.

Responsabilidades de Gonvarri

La Direccién de Gonvarri es responsable de la seleccién de
los criterios, asi como de la presentacién del Informe de
acuerdo con dichos criterios, en todos los aspectos
significativos. Esta responsabilidad incluye la implantacién y
mantenimiento de los controles internos, el mantenimiento
de los registros adecuados y la realizacién de las
estimaciones que sean aplicables para la preparacién del
Informe de Sostenibilidad de forma que ésta esté libre de
incorreccion material, debida a fraude o a error.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar una conclusién sobre la
presentacion del Informe basada en la evidencia que hemos
obtenido.

Hemos realizado nuestro trabajo de aseguramiento limitado
de acuerdo con la Norma Internacional de Trabajos de
Aseguramiento (ISAE, en sus siglas en inglés) 3000
(Revisada) "Encargos de Aseguramiento distintos de la
Auditoria y de la Revisién de Informacién Financiera
Histérica” emitida por el Consejo de Normas Internacionales
de Auditoria y Aseguramiento (IAASB, en sus siglas en
inglés) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC,
en sus siglas en inglés), y con la Guia de Actuacién sobre
trabajos de revision de Informes de Responsabilidad
Corporativa emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia (ICJCE), de acuerdo con los términos de
nuestra carta de encargo de fecha 15 de enero de 2024.
Esta norma requiere que planifiquemos y realicemos el
encargo con el fin de expresar una conclusién acerca de si
tenemos conocimiento de alguna modificacién material que
haya que realizar en el Informe para que esté de acuerdo
con los criterios, y que emitamos un informe de verificacion.
La naturaleza, momento de realizacién y extension de los
procedimientos seleccionados dependen de nuestro juicio,
incluyendo una valoracién del riesgo de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Consideramos que la evidencia que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra
conclusién de seguridad limitada.

(Codigo de ética del IESBA, por sus siglas en
mq\és). y tenemos las competencias y la experiencia
necesarias para realizar este encargo de aseguramiento.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestién de la
Calidad (NIGC) 1 que requiere que la firma disefie,
implemente y opere un sistema de gestion de la calldad que
incluya politicas o procedimi relativos al c

de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarios aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales
expertos en revisiones de Informacién no financieray,
especificamente, en informacién de desempefio econémico,
social y medioambiental.

Procedimientos realizados

En un trabajo de seguridad limitada, los procedimientos
llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable. En
consecuencia, el grado de seguridad que se obtiene en un
encargo de sequridad limitada es sustancialmente menor
que el grado de seguridad que se habria obtenido si se
hubiera realizado un encargo de seguridad razonable.
Nuestros procedimientos fueron disefiados para obtener un
grado limitado de seguridad sobre el que basar nuestra
conclusién y no proporcionan toda la evidencia que se
requeriria para proporcionar un grado razonable de
sequridad.

Aunque en la determinacién de la naturaleza y extension de
nuestros procedimientos consideramos la eficacia de los
controles internos de la Direccién, nuestro trabajo de
aseguramiento no fue disefiado para proporcionar
aseguramiento sobre los controles internos. Nuestros
procedimientos no incluyeron la realizacion de pruebas de
controles ni de procedimientos relativos a verificar la
agregacion o célculo de datos dentro de los sistemas de
Tecnologias de la Informacién.

Un trabajo de seguridad limitada consiste en la formulacién
de preguntas, principalmente a las personas responsables de
la preparacién de la Materia objeto de andlisis y de la
informacién relacionada, y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y otros procedimientos
apropiados.

Nuestros procedimientos han incluido:

®  Reuniones con el personal de Gonvarri para conocer el
modelo de negocio, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacién necesaria
para la revision externa.

®  Revisién del contenido la Memoria de Sostenibilidad
preparada por Gonvarri, con el siguiente alcance:
- Analisis del alcance, relevancia e integridad de los
contenidos incluidos en el Informe en funcién del
andlisis de materialidad realizado por Gonvarri.

Domicilio Sacial: Calle de Raimundo Ferndndez Villaverde, 65. 28003 Madrid - Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, tomo 9.364 general, 8.130 de a seccién 3° el Libro de Sociedades,

folio 68, hoja n° 87.690-L, inscripcion 1°. C.LF. B-78970506.

A member firm of Ernst & Young Global Limited.

EY

Building a better
working world

Andlisis de los procesos llevados a cabo por
Gonvarri para recopilar y validar los datos
presentados en el Informe.

- Revision de la informacién relativa a los riesgos, las
politicas y los enfogues de gestion aplicados en
relacion con los aspectos materiales presentados
en el Informe.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la
seleccién de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el Anexo
“ndice de contenidos GRI" y su adecuada
compilacién a partir de los datos suministrados por
las fuentes de informacién de Gonvarri.

Adicionalmente, hemos llevado a cabo aquellos otros
procedimientos que hemos considerado necesarios.

Conclusién

Sobre la base de los procedimientos aplicados y de la
evidencia obtenida, no se ha puesto de manifiesto aspecto
alguno que nos haga creer que los indicadores de
sostembllldad contenidos en el Anexo al Informe “Memoria
3" “Indice de contenid:
GRI" a 31 de diciembre de 2023, no hayan sido preparados,
en todos los aspectos significativos, de acuerdo con la Guia
para la elaboracién de Memorias de Sostenibilidad de Global
Reporting Initiative (GRI), que incluye la fiabilidad de los
datos, la adecuacién de la informacién presentada y la
ausencia de desviaciones y omisiones significativas.

ERNST & YOUNG, S.L.

Alberto Castilla Vida
3 de abril de 2024

A member firm of Ernst & Young Global Limited.



Gonvarri ANEXO I

M Informacién cuantitativa

Sostenibilidad 2024 RECURSOS HUMANOS

Gonvarri
s

CULTURA ASG
. DIRECTOR mol mobD DIRECTOR mol mobD
ko# Ambiental
18-25 26-35 3645 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 18-25 26-35 3645 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Argentina 1 6 9 5 5 11 10 2 1 3 4 2 1 3
Bélgica 1 2 3 5 1
Brasil 1 4 5 23 52 38 24 86 66 32 1 6 21 27 14 7 1 2 1
@ Gobierno China 9 6 69 85 13 16 169 94 19 3 6 23 41 4 3 7 2
Colombia 2 1 30 39 26 5 17 35 63 3 22 14 10
Anexos Rep. Checa 1 2 11 17 14 19 27 21 43 2 1 6 10 9 3
Dinamarca 1 1 7 1 3 4
92 |Informes de Verificacion Finlandia 1 1 5 8 7 2 4 1 8 1 3 7
93 Il Informacién cuantitativa Francia E
. Alemania 2 2.2 21 50 41 102 14 58 55 96 11 24 20 27 3 6 14
113 Il Indice de Contenido GRI Hungria 1 1 1 1 6 19 8 5 4 3 2 2 4 5 4 3 7 5 4
118 IV Asociaciones Italia 1 0
y organizaciones Mexico 1 1 22 17 11 12 28 18 7 7 8 1
119 V Perimetro Holanda 1 4 5 8 4 3 1 3 4
Noruega 1 16 3 3 8 1 1 2 1 2 1
Polonia 1 2 9 19 11 12 26 19 5 1 1 11 11 1 1 1 1
Portugal 0 3 4 22 11 17 13 1 1 3 6 11 1 2 1
Rumania 2 14 26 29 10 44 38 104 1 1 11 27 13 2 2 9
Rusia 1 1 13 22 25 8 19 21 24 10 13 7 1
Eslovaquia 2 4 3 5 16 11 4 22 39 31 1 5 19 11
Eslovenia 6 14 47 167 227 304 | 575 117 98 181 3 8 30 51 95 21 48 62 162
Espaiia 2 4 22 21 126 183 442 27 145 220 561 6 7 58 76 94 1 14 9 9
Suecia 04 1 2 15 26 24 11 16 19 0 2 7 6 9
Suiza 1 1 2 9 12 2 5 2
Turquia 1 1 6 18 33 8 18 42 51 67 1 14 1 1 2
Reino Unido 6 9 12 21 48 2 26 25 58 4 9 11 24
EE.UU. 1 1 5

10 6 1 16 13 2 1 3 2 5
Total general 0 3 EE] 66 130 620 896 1195 243 883 866 1.345 0 3 4 13 55 273 367 358 EE] 84 106 204
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Gonvarri RECURSOS HUMANOS

Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2024

|.B. PLANTILLA 2023
Gonvarri
CULTURA ASG

. DIRECTOR mol moD DIRECTOR Mol moD
ko# Ambiental
18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 1825 26-35 36-45 46 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46 | 18-25 26-35 36-45 46
Espafia O 1 4 17 19 103 182 432 26 140 277 470 0 0 0 6 9 45 75 87 0 8 7 7
Portugal O 0 0 0 0 2 9 20 0 10 18 12 0 0 0 1 1 3 6 10 1 0 1 1
Argentina 0 0 1 0 0 6 14 3 12 9 9 1 0 0 0 0 0 2 5 1 3 2 0 0
@ Gobierno Eslovaquia O 1 1 2 1 7 14 14 8 21 40 36 0 0 0 1 0 5 23 10 0 0 1 0
Brasii 0 0 1 3 7 29 65 32 31 97 61 32 0 1 0 0 6 26 25 13 12 1 3 1
Anexos China 0O 0 7 1 4 87 81 8 30 188 77 12 0 3 0 0 5 30 28 1 0 1 0 0
Colombia 0 0 1 0 5 31 34 29 2 16 31 62 0 0 0 0 4 23 16 6 0 0 0 0
92 I Informes de Verificacién Alemania 0 0 0 3 20 41 27 66 15 53 53 71 0 0 0 0 13 16 14 20 0 3 3 2
93 Il Informacién cuantitativa Mexico 0 0 0 1 1 19 18 8 9 21 14 6 0 0 0 0 0 8 4 1 0 0 0 0
: Polonia O 0 0 1 9 20 9 5 26 19 6 0 0 1 0 1 13 11 1 0 1 1 1
113 Il Indice de Contenido GRI Rusia 0 0 1 1 0 10 21 21 2 22 16 21 0 0 0 0 1 10 13 6 0 0 0 2
118 IV Asociaciones Reino 0 0 0 8 9 10 23 a4 3 24 31 58 0 0 0 0 9 10 14 27 0 0 0 0
y organizaciones Turquia O 0 1 1 12 34 31 8 a4 65 63 69 0 0 0 0 0 18 3 1 0 4 2 0
119 V Perimetro EEUU. O 0 1 1 0 6 7 5 1 22 11 3 0 0 0 0 0 3 4 1 0 0 4 0
Suecia 0 0 0 1 5 13 22 26 0 11 15 20 0 0 0 0 1 6 4 10 0 0 0 0
Rumania 0 0 0 0 1 17 29 30 15 52 45 99 0 0 0 0 2 18 25 13 1 2 3 6
Norvega O 0 1 2 0 3 2 8 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 2 1 0 0 0 0
Holanda 0 0 0 1 0 4 5 7 0 0 5 2 0 0 0 0 0 2 1 6 0 0 0 0
Hungria O 0 0 1 1 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Finlandia 0 0 0 1 0 3 8 9 1 3 1 9 0 0 0 0 0 0 2 7 0 0 0 0
Dinamarca 0 0 0 1 0 0 2 6 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
Rep.Checa 0 0 1 0 4 10 12 14 23 22 21 48 0 2 0 0 1 7 11 9 0 0 5 0
Bélgica O 0 0 1 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Francia O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Suiza 0 0 0 1 1 1 8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 0 0 0 0
Total
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RECURSOS HUMANOS

Il. PERSONAL EXTERNO 2024

SUNCONTRATA

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

ETT

MUJERES

Argentina

Bélgica

Brasil 4

China

163

Colombia

69

Rep. Checa

14

Dinamarca

Finlandia 1

Francia

Alemania 0

Hungria

Italia

Mexico

Holanda

Noruega

Polonia

Portugal 3

Rumania

Rusia 3

20

Eslovaquia 20

Eslovenia 3

31

22

Espaiia 80

149

19

Suecia

Suiza

Turquia

Reino Unido 3

EE.UU.
Total general 118

465

46

Il. PERSONAL EXTERNO 2023

SUNCONTRATA ETT

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
Espaiia 91 0 189 15
Portugal 3 0 10 3
Argentina 0 0 0 0
Eslovaquia 25 0 0 0
Brasil 0 0 2 0
China 0 0 245 2
Colombia 0 0 88 7
Alemania 0 0 12 3
México 4 0 12 2
Polonia 0 0 0 0
Rusia 5 0 6 0
Reino Unido 3 0 7 0
Turquia 0 0 0 0
EE.UU. 0 0 2 1
Suecia 0 0 0 0
Rumania 0 0 0 0
Noruega 0 0 0 0
Paises Bajos 0 0 0 0
Hungria 0 0 0 0
Finlandiaia 0 0 0 0
Dinamarca 0 0 0 0
Rep. Checa 0 0 15 0
Bélgica 0 0 0 0
Francia 0 0 0 0
Svuiza 0 0 0 0

Total 131 589 EE]

(=]




Gonvarri RECURSOS HumHDOS
Industries
Memoria de
Sostenibilidad 2024 IIl.A. CONTRATACIONES 2024 Il.A. CONTRATACIONES 2023
e HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
DIRECTOR mol moD DIRECTOR mol moD DIRECTOR mol MmoD DIRECTOR mol MmoD
Gonvarri
18- 26- 36- 4. |18- 26- 36- ,c |18- 26- 36- , |18- 26- 36- ¢ |18- 26- 36- ,. |18- 26- 36- ,¢ 18- 26- 36 ,|18- 26- 36- ,c |18- 26- 36- , |18- 26- 36- ,c |18- 26- 36- ,. |18- 26- 36- ,¢
CULTURA ASG 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45 25 35 45
@ Ambiental Alemanic 0 0 3 0|8 7 5 6|6 2 2 8/0 0 0 0|3 2 0 1/0 0 1 1 Alemana 0 O O 0|6 6 3 1|2 2 8 2|0 0 0 0|3 2 1 0|0 0 2 1
Argentina 0 0 O 0|0 O O O|lO 0O O 0|0 O O 1|1 1 O 0|0 O O O Argentina O 0O 1 0|0 3 4 0|4 2 0 0|0 O 0 O0O/0 1 0O 0|1 1 0 O
Bélggg O 0 O 0|0 O O O|/0 1 O 1/0 O O O|0 O O O|O O O O Bélggg 0 0 O 0|0 O O O|/0 O O 1/0 0O O O|O0O O O O|O O O O
Brasi O 0 O 0|5 2 5 113 14 10 1|0 0 0 0|12 6 0 0|9 0 1 O Bresi O 0 O 0|5 6 4 4|12 7 5 0|0 0 0 0[15 6 2 0|7 2 1 O
@ Gobierno China 0 6 3 0|2 20 27 3|15 79 48 152 2 3 2|3 5 9 0|0 3 7 2 China 0 0 O 1|0 1 5 02380 4 1|0 1 0 0/0 0 O 0|5 0 1 O
Colombia 0 0 1 1|2 9 7 3|5 7 5 1|0 0 1 0|2 3 3 3|0 0 0O O Colombic O 0 O O|6 10 3 1|2 8 6 1|0 0O 1 0|1 7 4 0|0 0 0 O
Anexos Dinamarca 0 O 0 0|0 O 110 0 0O 0 0 O|]O O O O|O O O O Dinamarca 0 0 O 0[O0 0 O 0|0 O 2 1|0 0 0O 0|0 O 0 0|0 O O 1
o Eslovaquia 0 O 1 0|2 O 01 3 0 0 0 0|0 1 0 0|0 0 0 O €spaic 0 O 2 0|8 24 13 11|15 29 25 18{0 O 0O O |5 16 10 1|0 3 5 1
92 | Informes de Verificacion
— — Eslovenia O 0O O 0|8 7 14 8|22 23 18 8|0 0O 0 0|2 2 4 4|2 10 5 6 GELL O 1 0 0|0 O 0 0|0 1 3 0|0 1 0 0[O0 1 0 0|1 0 2 O
93 Il Informacién cuantitativa
,_ . €spaic 0 O 1 0|6 20 10 6|11 31 17 20/ 0 O 1 O |1 16 12 1|1 8 1 1  Eslovagqc O 0 O 0|1 1 0 O|4 5 8 5|0 0 0 O0O/0 1 1 0|0 0O O O
113 lll Indice de Contenido GRI
- Finlandicia 0 0 0 o|1 2 1 1|2 1 0 0|0 O 0 0|0 1 2 0|0 O O O Finlandeia 0 0 0 1|0 O 0O 1/0 1 O 0|0 O O O|lO O O 0|0 O O O
118 IV Asociaciones
y organizaciones Holanda 0 0 O 0|0 O 0O O|0 O O O[O O O O|0 O O O|O O O O Holandae O 0 O 0|0 O 0 O|O 1 O 0|0 O 0O O|0 O O OO 2 1 2
119 V Perimetro Hungia O 0 O 0|0 3 2 2|3 2 1 0/0 0o 0 0|0 O 2 2|1 0 1 1 Hungia 0 0 O 0|0 O O O|O O O O|O O O O|O O O 0|0 O O O
México 0 0 O 0|0 O O Of12 7 8 3|0 0 0 0|0 O O 0|1 O 1 O México 0 0 O 0|0 4 2 03 3 2 0/0 0 0 0|0 1 1 0|0 O O O
Morvega 0 0 0O 2|0 0 O 0|0 0O O O|O O O O|/0O O O O|O0O O O O Morvega 0 0 O 0|0 0O O O|0O O O O|O O O O|0O O O O|0O O O O
Polonim 0 0 0O 0|1 O 1 2|6 3 3 1|0 0 0 0|0 2 1 0|0 0O 0 O Polonim 0 0 O 0|0 1 O 0|2 5 5 1/0 0 0 0|0 2 0 0|0 0O 1 O
Portuggl 0 0 O 0|0 1 1 1/0 3 0 0|0 O 0 0|0 2 0 0|0 1 0 O Pottugsl 0 0 0 0|0 O 2 2|0 0 1 0|0 0O 0 0|1 1 0 0|0 O 0 O
ReinoUnido 0 0 O 0|1 0o 1 2|1 5 2 3|0 0 0 0/0 O 0 1/0 0 O O RUido 0 O O 1/3 0 0 0|3 4 5 3/0 2 0 0|4 1 1 1/0 1 0 O
Rep.Chea O 0 O 0|1 2 2 11211 5 3|0 0 0 0|0 1 O 0|1 0O O O RepCheca 0 0O O O|1 1 0 2|22 5 6 8|0 1 0 0|0 0 0 1]/0 0 1 O
Rumanc 0 1 0 0|2 5 3 3|5 8 7 8|0 0 0 0|2 1 0 1|0 0 0 O Rumana 0 O 0 O|2 1 3 2|13 9 6 7|0 0 0 0|1 0 3 0|0 0O 0 O
Rusiek 0 1 0 2|0 3 5 5|7 6 9 7|0 1 0 1|0 3 2 0|0 0 0 O Rusa 0 0 O 0|0 2 5 2|2 7 6 5|0 0 0 0|1 2 0 1|0 0 O 1
Sueia O O 3 2|0 O 0 0|0 3 3 5[0 0 1 2|0 0 0 0|0 O 0 O Sueia 0 O O 0|0 O O O|0 3 4 1/0 1 1 1|0 0 0 0|0 O O O
Siza 0 0 0O O|0O O O O|O O O O|O O O O[O O O 2|0 O O O Siza 0 O O 0|0 O 1 0|0 O O O|O O O O[O 1 0O 0|0 O O O
Torquia O O 1 2|1 8 11 632 4530 38|/0 0 0 0|2 5 0 0|0 0 0 O Turgquia O 0 O 1|5 22 6 1(58 78 41 39|/0 0 1 0|0 11 2 1|0 4 0 1
EELLL 0 O 0 O|O O O 0O|O O O O|O O O O|O O O O|O0O O O O I 0 1 3 4 37 82 51 27 16525018093 0 6 3 1 31 53 25 5 14 13 14 7
Nl 0 8 13 9 40 89 95 51 153257171122 2 3 6 6 28 51 35 15 15 22 17 11
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Gonvarri RECURSOS HUMANOS

Industries
Memoria de Ill B. SALIDAS HOMBRES 2024 Ill B. SALIDAS HOMBRES 2023

Sostenibilidad 2024 : :

- DIRECTOR mol mop DIRECTOR mol moD DIRECTOR mol Mmoo DIRECTOR mol MmoD
Gonvarri R R R I L T R e R R R R R R
CULTURA ASG Alemanic 0 0 2 0|4 3 2 2|6 6 2 2|0 0 0 0|1 0 0 3|0 0 0O 2 Alemenia 0 0O 1 0|2 0 0 0|5 3 1 2|0 0 0 2|0 0 0 1|0 4 0 11

. Argentina 0 0 0O 0|0 O O O|]O 0O O O|O O 1 0|0 O 1 0|1 2 0O O Argentina O O O 0|0 2 0O 0|0 0O 0 O 0 0 1/0 0 0 0]2 0 0 0O

@ Ambiental Bélgicg O O O 0|0 O O O0O|/O O O O|O O O O[O0 O O O|O O O 1 Bélgitg O O O 0|0 O O O|/O O O O[O O O O[O0 O O O|O O O O
Basi O 0 O 0|3 5 9 1|5 17 8 4|0 0 0 0|3 3 4 1|5 3 5 0 Basi O 0 0O 0|0 2 5 2|9 17 11 4|0 0 0 0|6 0 3 210 2 1 1

China 0 0 0 0|1 2 2 0]/0 5 2 1|0 1 1 0|2 3 6 0]7 17 15 0 Cina 0 0 0 0|0 0 O 0|1 7 7 0|0 0 0O 0|0 O 4 010 34 23 1

Colomba 0 0 O 0|0 1 4 2|0 0 1 0/0 0 0 0|3 4 3 5[1 1 2 5 Colomba 0 0 O 0|1 0 1 1|0 0 0 2|0 0 0 1|4 3 3 4]0 2 0 11

. Dinamarc@ 0 0 O 0|0 O 1 0/0 O O O0|O O O O|JO O O 0|0 O O O Dinamaca O O O 0|0 O O 0|O O O 0]O O O 0/O O O 1]/0 0 0 2

@ Gobierno Eslovaguia 0 0 O 0|0 0 O 0|2 1 0 1|0 0 0 0|l0 0 0 1|1 2 4 &6 €spaic 0 0 O 1|0 1 3 0|4 4 6 6|0 0 1 0|6 8 5 9|2 13 17 24
Esloveniac 0 O O 0|0 1 3 7|8 5 5 4|0 0 2 2|5 12 12 32|17 23 23 27 GELL O 0 0O 0|0 O O 0O|lO O O 0O|]O O O O|]O 0 O 0|0 O 0 O

Anexos €spaic 0 O O 0|0 O 1 5|0 2 1 6|0 0 1 1|2 3 8 16|7 9 10 15 Eslovagquim 0 0 O 0|0 O O 0|2 1 0 2|0 0o 1 1]/0 0 0 1|5 3 7 5
o Finlandigia 0 0 1 0]/0 0 0O 0|0 O O O|O O O 0|1 O O 4/]0 0O 0O O Finlandga 0 O O 0|0 O 0O 1/0 0 0O 0|0 O O O|]1 0 O 0|0 0O 0 O

92 IInformes de Verificacion Molanda 0 O 0 0|0 O 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 0 0 O Holanda 0 O O 0|0 O O 0|0 0 O 0|0 0 0 0|0 0 0 0|0 1 0 3

93 Il Informacién cuantitativa Hungia 0 0 0O 0|0 O 1 0|1 1 0 0|0 0 0 1|0 2 1 2|1 0 0 O Hungia O O O 0|0 O O 0O|O O O 0|0 O O 0O|O 0O O 0|0 O O O

B I p———— Méxio 0 0 0 0|0 O 1 0|1 6 3 3|0 0 0 0|0 0 0 0|4 3 1 0 México 0 0 O 0|0 O 1 0]0 0 0O 0|0 O 0 0|0 1 2 0|1 5 1 2

- Morvegg 0 0 O 0|0 O O 0O|O 0O O 0|0 O O 0O|O O O 0|0 O O O Morvegg 0 0 0 0|0 O O 0|0 O 0 O|O O 0 0|0 O 0 0|0 0 0 O

A 'Voﬁsg;'igg'ggﬁses Polonia 0 0 0 0|0 0 O O0|]O 1 0 0|0 O 0 0/0 O 3 1]0 4 3 0 Polonia 0 0 0O 0|0 O O 0O|]O O O O|O O O 0/0O O 0 O0]2 1 1 2
e Potugal O 0 O 0|0 O O 0|0 O O 0|0 0 O 0|0 0 2 2|0 1 1 O Potugal O 0 O 0|0 O O 0|0 O O 0|0 0 0O 0|0 1 2 0|1 0 1 O

119 V Perimetro RUido 0O O O O|O0O O O Of1 0O 2 0|0 O O 3|2 0 0O 2|0 2 1 5 RU. 0 0 0 0|]O O O Of|1 0 O 1|0 O 1 3|0 1 1 0|0 2 4 8

Rep.Che@ 0 0O O O|/O O O 0O|O O O 0|0 O O 0|0 2 O 0|14 8 5 10 RepCheew O O O 0|0 O O 0|3 2 2 3|0 0 0 0|1 5 2 2|12 5 1 4
Rumania 0 0 O 0|0 O O 1|0 1 1 0|0 0 1 1|0 1 4 4|4 11 4 20 Rumania O O O 0|0 O O O|4 2 3 2|0 0 0 0|2 4 1 1|8 8 10 20
Rusik 0 0 0 0|0 O O O0|J0O O 0 0|0 0 1 0|0 2 7 2|9 13 6 Rusik 0 0 1 0|0 5 2 0|2 6 5 3|{0 0 1 0|0 2 3 2|0 2 5 0
Sueia 0 0 O 0/0 O 0 0|0 0O O 0|0 0 O 0|0 0 0 0|0 1 0 1 Sveia 0 0O O 0|0 0 0 0|0 0 O 0|0 0 O 0|0 0 0 0/0O 0 0 O
Siza 0 O O 0|O O O 0O/0 O O O|O O O O|O O O 0|0 O 0 O Siza 0 O O 0|0 O O 0O/0 O O O|O O O O|O O 1 0|0 0O 0 O
Turquia 0 0 2 1|2 13 7 013 26 13 25/0 0 O 1|0 4 2 1|20 32 17 19 Turgqa 0 0 O 1|0 4 3 1|6 10 8 6|0 0 1 0|0 18 13 2 |39 52 35 36
EEUW. 0 0 0 00 0 0 0[/0 0 2 0/0 0 0 0]/0 0 0 0]/0 0 00 Uy 0 0 2 2 3 14 15 5 37 52 43 31 0 0 5 8 20 43 40 25 92 134106130)
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Il Informacién cuantitativa

EE]

113 Il Indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones

y organizaciones

119 V Perimetro

14 15 20 13 9 22

3 15 30

3

7 13 1 2

3

0 2 13 8 4 0

1

0

TOTAL
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Gonvarri
CULTURA ASG

ko# Ambiental

/%) Gobierno

Anexos

92 |Informes de Verificacion
93 |l Informacién cuantitativa

113 1ll indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Gonvarri
Industries

Argentina
Bélgica
Brasil
China
Colombia
Rep. Checa
Dinamarca
Finlandia
Francia
Alemania
Hungria
Italia
Mexico
Holanda
Noruega
Polonia
Portugal
Rumania
Rusia
Eslovaquia
Eslovenia
Espafia
Suecia
Suiza
Turquia
Reino Unido
EE.UU.
TOTAL

RECURSOS HUMANOS

VI.A. PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y DURACION 2024

TIPO DE CONTRATO DURACION DEL CONTRATO

INDEFINIDO TEMPORAL PRACTICE COMPLETO PARCIAL

HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER [HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER

49 14 47 13 2 1
10 1 1 11 1 0 0
331 80 319 77 12 3
7 11 473 78 462 86 18 3
213 49 2 3 210 47 8 2
129 30 26 1 149 30 6 1
13 4 13 4 0 0
37 11 36 11 1 0
1 1 0 0 0
358 96 65 5 18 4 425 101 16 4
52 34 50 33 2 1
1 0 1 0 0 0
117 16 113 15 4 1
24 7 1 1 24 8 1 0
21 4 20 4 1 0
79 22 25 6 100 27 4 1
65 22 5 68 25 3 1
254 63 14 3 257 64 10 2
133 31 1 129 30 5 1
120 34 17 1 132 34 5 1
1129 440 82 35 7 1173 462 45 18
1723 268 27 5 3 1 1.688 264 65 10
115 25 111 24 4 1
25 8 0 1 24 9 1 0
245 19 236 18 9 1
190 48 16 1 199 46 8 2
55 11 53 11 2 0
5494 1349 755 140 32 10 6.048 1.443 232 55

Espafia
Portugal
Argentina
Eslovaquia
Brasil
China
Colombia
Alemania
Mexico
Polonia
Rusia
Reino Unido
Turquia
EE.UU.
Suecia
Rumania
Noruega
Holanda
Hungria
Finlandia
Dinamarca
Rep. Checa
Bélgica
Francia
Svuiza
TOTAL

VI.A. PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO Y DURACION 2023

TIPO DE CONTRATO DURACION DEL CONTRATO

INDEFINIDO TEMPORAL PRACTICE COMPLETO PARCIAL

HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER [HOMBRE MUJER |HOMBRE MUJER

1.641 236 26 8 4 0 1671 244 0 0
65 20 6 4 0 0 0 0 0 0
55 13 0 0 0 0 0 0 0 0
124 31 22 8 0 0 0 0 0 0
358 88 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 490 68 0 0 0 0 0 0
207 48 1 0 3 1 0 0 0 0
253 57 82 9 14 5 0 0 0 0
97 13 0 0 0 0 0 0 0 0
78 25 19 5 0 0 0 0 0 0
115 31 0 1 0 0 0 0 0 0
189 59 21 1 0 0 0 0 0 0
328 28 0 0 0 0 0 0 0 0
57 12 0 0 0 0 0 0 0 0
112 21 0 0 0 0 0 0 0 0
262 67 24 3 0 0 0 0 0 0
20 5 0 0 0 0 0 0 0 0
22 5 2 4 0 0 0 0 0 0
6 3 0 0 0 0 0 0 0 0
35 9 0 0 0 0 0 0 0 0
13 4 0 0 0 0 0 0 0 0
125 31 29 4 1 0 0 0 0 0
8 1 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
15 4 6 0 0 0 0 0 0 0
4.191 811 728 115 22 6 1.672 244 (0] 0




Gonvarri RECURSOS HUMANOS

Industries
VII.A. FORMACION POR GENERO Y CATEGORIA 2024 VII.A. FORMACION POR GENERO Y CATEGORIA 2023
Memoria de
Sostenibilidad 2024 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
= DIRECTOR mol mobD DIRECTOR mol mobD DIRECTOR mol mobD DIRECTOR mol mobD
Gonvarri Argentina 133 1133 1023 108 902 118 Alemania 950 5643 5.272 467 1543 767
Bélgica 0 0 0 0 Argentina 245 933 722 49 343 115
CULTURA ASG g 9
. Brasil 536 4571 7430 237 1974 146 Bélgica 0 0 0 0 0 0
ko# Ambiental _ _
China 218 1860 1635 75 629 16 Brasil 237 5.048 4,556 146 2.308 189
Colombia 308 2625 2052 200 1672 0 China 408 1.090 6.020 136 336 791
Rep. Checa 56 474 800 56 464 4 Colombia 987 10.795 3.297 130 5.399 0
@ Gobierno Dinamarca 0 0 27 0 0 Dinamarca 0 6 29 0 6 12
Finlandia 0 4 16 2 18 Espafia 764 14.883 42411 138 6.574 3.819
Anexos Francia 0 0 0 0 EEUU 580 2125 4750 232 580 696
e Alemania 603 5141 3713 292 2438 1309 Eslovaquia 130 348 2194 0 300 8
92 |Informes de Verificacion
o o Hungria 66 566 2 17 146 2 Finlandiaia 27 131 77 38 76 0
93 Il Informacién cuantitativa
. ) Italia 1 7 0 0 0 0 Holanda 190 192 194 0 8 0
113 Il Indice de Contenido GRI
.. Mexico 241 2050 3755 65 543 Hungria 0 0 0 0 0 0
118 IV Asociaciones
y organizaciones Holanda 5 46 24 10 88 México 67 3.161 3.592 64 811 0
119 V Perimetro Noruega 0 0 0 0 0 0 Noruega 0 0 71 0 0 8
Polonia 554 4721 10514 292 2439 91 Polonia 2 3.650 7.168 66 2.560 284
Portugal 45 387 557 32 270 70 Portugal 0 466 473 2 624 55
Rumania 179 1524 5997 137 1146 297 Reino Unido 812 240 3114 1.027 311 154
Rusia 208 1777 3017 147 1225 86 Rep. Checa 91 299 1.010 90 156 38
Eslovaquia 108 921 1779 31 260 36 Rumania 371 951 3.156 184 1.078 460
Eslovenia 0 0 0 0 0 0 Rusia 154 1375 3.661 152 1.188 50
Espaiia 2052 17490 25926 679 5671 1908 Suecia 12 47 423 6 16 169
Suecia 6 50 24 7 54 Suiza 40 93 9 0 84 0
Suiza 0 0 0 0 Turquia 0 417 6.799 0 0 0
Turquia 3 21 3537 3 25 0 Total 6.066 51.892 98.997 2.925 24.300 7613
Reino Unido 392 3339 3506 106 884 2
EE.UU. 79 674 2610 7 61 64
TOTAL 5793 49381 77942 2505 20908 4147
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Gonvarri
CULTURA ASG
Ambiental

Social

Gobierno

Anexos

| Informes de Verificacion
Il Informacion cuantitativa
Il indice de Contenido GRI

IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Alemania
Argentina
Bélgica
Brasil
China
Colombia
Eslovaquia
Eslovenia
Espaiia
Finlandiaia
Holanda
Hungria
México
Noruega
Polonia
Portugal
Reino Unido
Rep. Checa
Rumania
Rusia
Suecia
Suiza
Turquia
EE.UU.
Total

RECURSOS HUMANOS

VIIL.A. EVALUACION DE DESEMPENO EN PLANTA 2024

mol mob
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES TOTAL
0 0 0 0 68
4 27 10 21 421
0 0 0 0 0
4 188 65 118 233
2 293 64 160 731
0 0 8 21 72
0 96 30 36 179
291 450 156 689 0
28 568 90 299
0 0 0 0
0 0 0 0 13
0 1 0 0 105
0 0 5 10 105
105
3 62 27 37 92
4 40 22 25 0
0 113 14 29 0
3 34 19 45 0
13 189 55 90 0
1 25 13 23 0
0 29 1 3 0
0
5 216 2 10 0
5 40 7 20 47
363 2371 588 1636 2.353

Argentina
Brasil
China

Colombia
Espafia
EEUU
Eslovaquia
Finlandiaia
Holanda
Hungria
México
Polonia
Portugal
Reino Unido
Rep. Checa
Rumania
Rusia
TOTAL

VIIL.A. EVALUACION DE DESEMPENO EN PLANTA 2023

mol mob
HOMBRES MUJERES | HOMBRES MUJERES TOTAL

24 8 31 5 68
134 72 211 4 421

0 0 0 0 0
81 39 113 0 233
203 61 449 18 731
21 7 38 6 72
37 36 105 1 179

0 0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

9 4 0 0 13
30 23 50 2 105

30 19 40 3 92

0 0 0 0

0 0 0 0 0
86 61 200 12 359

19 12 15 1 47
677 ELE] 1.281 52 2.353
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113 1ll indice de Contenido GRI
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RECURSOS HUMANOS

VIII.B. Evaluacion del desempefio corporativo 2024

HOMBRES MUJERES TOTAL
Alemania 8 2 10
Argentina 12 6 18
Bélgica 1 1
Brasil 44 16 60
Colombia 6 2 8
Espaiia 163 45 208
Finlandiaia 1 1
Hungria 1 1
Mexico 8 5 13
Noruega 3 3
Paises bajos 1 1
Polonia 7 2 9
Portugal 4 5 9
Rep. Checa 4 1 5
Romania 5 1 6
Suecia 2 3 5
Suiza 1 1
Turquia 8 2 10
Reino Unido 4 1 5
EE.UU. 6 1 7
Total general 289 92 381

VIII.B. Evaluacion del desempeiio corporativo 2023

HOMBRES MUJERES TOTAL
Argentina 4 1 5
Brasil 38 13 51
Rep. Checa 1 0 1
Alemania 3 1 4
Mexico 9 4 13
Holanda 1 0 1
Polonia 6 3 9
Portugal 3 4 7
Rumania 1 0 1
Eslovaquia 1 0 1
Espaiia 149 47 196
Suecia 1 1
Turquia 1 0 1
R. Unido 8 2 10
United States 3 1 4
Total general

Baja paternal

Continvan
compaiiia

Baja maternal

ContinUan en
la compaiiia

IX. PERMISOS PARENTALES

2024 2023
212 119
205 97% 112 94%
65 35
57 88% 30 86%




Gonvarri

Industries
Memoria de MEDIOAMBIENTE
Sostenibilidad 2024
= Acero Aluminio Zinc y 6xido de zinc Acido Clorhidrico Otros* Acero Aluminio Zinc y o6xido de zinc Acido Clorhidrico Otros*
. Alemania 333974 22.841 - 0 35 Alemania 337.620 28,657 - 0 10
GOﬂVG”l Argentina 44802 - - 0 1 Argentina 56.191 - - 0 1
CULTURA ASG Brasil 699.360 - - 3120 13.500 Brasil 628.497 - - 2.895 19.228
@ Ambiental China 427812 23.696 - 0 0 China 391.517 35.489 - 0 0
Colombia 19.247 - 629 175 33 Colombia 20,510 - 661 173 35
Espafia 2.186.417 16,651 4258 12.439 65 Espafia 1.977.784 19.795 4173 11.469 107
EEUU 134.785 33.380 - 0 0 EEUU 80.524 32113 - 0 0
@ Gobierno Eslovaquia 321.834 30.956 - 0 0 Eslovaquia 325.196 32.054 - 0 0
FlneXOS Eslovenia 25.194 3470 - 0 117 México 270.877 4.844 - 0 2
Hungria 2.557 - - 0 138 Polonia 203414 317 - 0 20
92 IInformes de Verificacién México 299.100 6.064 - 0 0 Portugal 184.547 213 - 0 0
93 Il Informacién cuantitativa Polonia 231.572 546 - 0 0 Reino Unido 227.927 23.023 - 0 0
113 il indice de Contenido GRI Portugal 182548 241 - 0 138 Repgplica 4012 - - 0 0
118 IV Asociaciones Reino Unido 232372 26.123 - 0 0 Rumania 18438 - - 0 197
e Repgplica 5623 - - 0 0 Rusia 54.471 - - 0 90
119 Vi Perimetro Rumania 18.927 - - 0 153 Suecia 42211 - - 0 11
Rusia 89.165 - - 0 75 Turquia 2,961 - 1.894 569 0
Suecia 3418 - - 0 0 TOTAL 4.826.697 176.506 6.728 15.107 19.701
Turquia 37.859 - 1.760 672 0

TOTAL 5.296.567 163.967

96,34% 2,98%
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Gonvarri MEDIOAMBIENTE

Industries
Memoria de XI.A. RESIDUOS NO PELIGROSOS
Sostenibilidad 2024
Chatarra Embalajes Construccion
Gonvarri Chatarra Restos madera Tablex Papel y cartén rePlc(ijcSIEJigl)e I’rgj;tcilcooblrleo Mezcla Otros Construccion gropnoclj}llgdo sgllgéd%era
CULTURA ASG Alemania 34948 63,89 0,00 9,41 0,00 0,00 0,00 160,30 0,00 0,00 0,00
. Argentina 2.944 0,0 0,0 259 48,1 0,0 0,0 86 0,0 00 0,0
Ambiental Brasil 28112 186,7 0,0 70,2 307,7 0,0 0,0 190,9 73 00 0,0
Social China 64.089 49 0,0 38 0,7 0,0 30 1,0 0,0 30 0,0
Colombia 1.376 0,0 0,0 6.4 17 0,0 0,0 1984 0,0 0,0 0,0
Gobierno Dinamarca - - - 13 0,0 0,0 0,0 0,0 5.0 0,0 0,0
Espafia 121.341 552,2 4803 1058 62,9 1472 2443 651,6 1,0 183 0,0
Anexos EEUU 12.986 00 00 00 00 00 00 389,4 00 00 00
I Informes de Verificacién Eslovaquia 15.058 156,8 0,0 00 0,0 00 0,0 53,4 0,0 00 0,0
Il Informacién cuantitativa Eslovenia 35527 1380 0,0 1199 65,4 00 0,0 21,5 54814 00 0,0
il indice de Contenido CRI Finlandiaia - 36 0,0 16,5 0,5 0,0 25,0 2.8 4,0 00 0,0
IV Rsociaciones Holanda - 0,0 0,0 2.9 0,0 00 0.2 4,7 0,0 00 0,0
y organizaciones Hungria 3.166 0,0 0,0 17 15 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0
119 V Perimetro México 15.707 0,0 0,0 0,0 45,0 00 7973 2724 0,0 00 0,0
Polonia 11.467 41,3 71 0,0 0,0 1438 0,0 52,3 0,0 0,0 0,0
Portugal 3.461 1135 0,0 0,0 26,4 0,0 35,6 32,6 0,0 0,0 0,0
Reino Unido 11.941 69,4 0,0 0,0 38 23 0,0 2415 0,0 00 0,0
Repjiplica 519 46,5 00 4.1 00 4.2 00 41,5 0,0 0,0 0,0
Rumania 2932 59,9 0,0 134 0,0 153 0,0 67,4 15 1.2 0,0
Rusia 5.097 10,0 581,3 12,0 66,5 21 01 20,6 0,0 0,0 0,0
Suecia - 16,1 0,0 26 18 0,0 0,0 8,0 0,0 04 0,0
Turquia 1.347 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 35 28 0,0 32,6
TOTAL 372.015 1.463 1.069 396 632 186 1.106 2.422 5.503 23 33
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Gonvarri
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Memoria de
Sostenibilidad 2024

Gonvarri
CULTURA ASG

ko# Ambiental

/%) Gobierno

Anexos

92 |Informes de Verificacion
93 |l Informacién cuantitativa
113 1ll indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Alemania
Argentina
Brasil
China
Colombia
Espaiia
EEUU
Eslovaquia
Finlandiaia
Holanda
México
Polonia
Portugal

Reino Unido

Repghlcg
Rumania
Rusia
Suecia
Turquia
TOTAL

MEDIOAMBIENTE

XI.A. RESIDUOS NO PELIGROSOS (TONELADAS) 2023

Chatarra Embalajes Construccion
Chatarra Restos madera Tablex Papel y cartén  Pldstico reciclable Prléjcsitcifoobpeo Mezcla Otros Construccién Polvo granallado
35.753 139,36 0,00 56,02 0,00 0,00 145,00 71,43 6,30 0,00
4.032 0,0 0,0 17,0 1001 0,0 0,0 19,2 0,0 0,0
27.080 169,2 0,0 231 1393 0,0 0,0 97.3 211 0,0
74471 230,0 0,0 533 2,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1532 0,0 0,0 7.7 3,6 0,0 0,0 155,0 28,3 0,0
125.795 4233 461,6 146,3 60,7 174,7 222,0 4204 60,2 0,0
14.082 156,0 0,0 110,0 12,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0
19.572 188,2 0,0 4,9 2,1 00 36,4 0.0 0.0 0.0
- 55 0,0 16,9 06 00 0,0 2,2 0.0 0.0
- 00 0,0 29 00 00 0,0 4,7 0.0 0.0
16.442 84 0,0 258,8 443 0,0 862,8 6.3 0,0 0,0
10413 39,6 16,1 92,4 0.0 21,5 0.0 0,0 0,0 0,0
2.851 145,2 0,0 234 228 31,2 0.0 0,0 1.8 0,0
13171 62,0 0,0 0.2 10,7 0,0 0.0 194,6 0,0 0,0
508 44,9 0,0 9,2 0,0 28 01 41,2 0,0 0,0
1.897 34,2 0.0 103 0,0 16,5 0,0 67.8 0.3 14
1921 101 0,0 281,3 37,3 0,0 19 1.2 0,0 0,0
- 13,2 0,0 3.2 0,7 0,0 0,0 9,5 0,0 13
2.289 237,0 0,0 0,0 0,0 04 0,0 0,0 0.2 0,0
351.810 1.906 478 1.117 436 247 1.268 1.091 118 Ej



Gonvarri
Industries

MEDIOAMBIENTE

Memoria de
Sostenibilidad 2024 XII.A. RESIDUOS PELIGROSOS (TONELADAS) 2024
. . . . Residuos de
Material Envases Galvanizado Decapado Pintura Resdlg:ms Residuos | revestimientos,
Resinas de Idead de adhesivos,
. . ) . , Cloruro Cloruro _ | intercambio moldeado Yy gestion y sellantes
Gonvarri Aceite Absorbente | Contaminados | Cenizas Matas  Matas filtro  Ferroso con Ferroso  |Electrostdtica tratfqn]lento tratamiento | y tintas de
Cinc (FeCl2) sico impresion
CULTURA ASG
. Alemania 0,01 9 1 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ambiental
Argentina 0,00 0 19 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Yold[e] Brasil 0,01 9 302 0 0 0 0 4.868 0 00 00 00 00
G b China 0,02 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
oblierno .
Colombia 0,00 0 0 37 28 0 205 0 1 0,0 0,0 0,0 0,0
FlneXOS Espana 2,29 66 25 142 308 51 1.969 12.783 16 0,0 0,0 0,0 0,0
P
| Informes de Verificacion EEUU 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il Informacidn cuantitativa Eslovaquia 0,00 26 13 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Il indice de Contenido GRI Eslovenia 0,08 19 2 0 0 0 0 0 0 34 4176 149,9 4,0
IV Asociaciones .
4 organizaciones Hungria 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
119 V Perimetro México 0,00 1 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Portugal 0,01 4 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Polonia 0,00 5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Reino Unido 0,00 5 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rep. Checa 0,01 3 2 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rumania 0,01 3 3 0 0 0 0 0 153 0,0 0,0 0,0 0,0
Rusia 0,52 1 0 0 0 0 0 0 8 0,0 0,0 0,0 0,0
Suecia 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Turquia 0,00 12 29 116 91 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL

294,9

2.174,1 17.650,8 178,0
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Gonvarri MEDIOAMBIENTE

Industries
Memoria de
Sostenibilidad 2024 XII.A. RESIDUOS PELIGROSOS (TONELADAS) 2023
Material Envases Galvanizado Decapado Pintura
. . . . Cloruro Ferroso | Cloruro Ferroso L.
GOﬂVCII'I'i Aceite Absorbente Contaminados Cenizas Matas Matas filtro con Cinc (FeCI2) Electrostdtica
CULTURRA ASG Alemania 8.8 111 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ambiental Argentina 0,0 0,0 12,8 00 0,0 00 0,0 00 0,0
S . | Brasil 81 235,0 57 0,0 0,0 0,0 0,0 44579 0,0
(o] [q]
China 9,4 0,0 0,0 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gobierno Colombia 02 7.0 00 45,0 29,2 00 00 2340 15
HneXOS Espaiia 66,4 59,2 8,2 1286 2054 38,1 2.262,5 12.719,2 30,9
EEUU 6.4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
{Informes de Verificacion Eslovaquia 38 239 144 00 00 00 00 00 00
Il Informacién cuantitativa .
. México 3,7 4,6 01 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11l Indice de Contenido GRI
IV Asociaciones Portugal 11 9,3 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
y organizaciones Reino Unido 0,0 6.7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
119 V Perimetro
Rep. Checa 6,8 2,7 11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Rumania 6.8 0,5 1.8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 579
Rusia 0,5 0,9 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,1
Suecia 0,0 4,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 122 365 45 175 235 38 2.262 17411 94
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Gonvarri MEDIOAMBIENTE

Industries
Memoria de .
Sostenibilidad 2024 XIIl.A. CONSUMO ENERGETICO €N G) 2024
Electrici Electricidad . . ..
ectricidad Renovable Gas Natural Diésel (proceso) GLP/Propano Gasolina (flota) Diésel (flota) Vapor/Calor
G a Alemania 16.135 9.683 14638 5.366 131 156 2.996 4126
onvarri Argentina 2.937 - - - 1.108 - 43
CULTURA ASG Bélgica 28 - - - - 290 63 -
Ambiental Brasil - 30.800 32.831 - 21.342 1131 - -
. China 24.807 33.574 30.223 - - - -
Social Colombia - 6.345 18014 - 657 - 170
. Dinamarca 192 - - - - 638 223
Gobierno Eslovaquia 12.108 - 1955 - 1.042 772 661 -
HnEXOS Eslovenia 128.380 1426 60.239 333 40.199 - 2.594 821
Espaiia 6.197 240.879 135.206 4.455 64 519 3.232
I Informes de Verificacion Finlandiaia - 807 - - 0 106 226 925
Il Informacién cuantitativa Holanda _ 88 27 _ _ 493 555
Il indice de Contenido GRI Hungria 5.315 . 945 B B 407 427
IV Rsociaciones México 4957 3.415 - - 1.954 130 -
y organizaciones
. Noruega - 38 - - - - 2.054
119 V Perimetro
Polonia 7.007 610 2.727 - 0 1.265 190 -
Portugal - 7.880 - 262 42 423 5
Rep. Checa 2.398 436 2.464 8 - 777 4.529
Rumania 8.921 221 29.679 - 8 629 763
Rusia 4514 - - - 1137 82 - 8.646
Suecia - 5.344 - 187 - 67 125 929
Suiza 48 - - - - 135 101
Turquia 11.304 - 32.104 175 - - 230
Reino Unido 533 12.272 9.329 39 1.272 701 228 -
EE.UU. 17.058 - 1.036 - 3.757 - -

Total general 252.839 353.820 371.417
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| Informes de Verificacion
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Alemania
Argentina
Bélgica
Brasil
China
Colombia
Dinamarca
Eslovaquia
Espaiia
Finlandiaia
Holanda
Hungria
México
Noruega
Polonia
Portugal
Rep. Checa
Rumania
Rusia
Suecia
Suiza
Turquia
Reino Unido
EEUU
Total general

MEDIOAMBIENTE

XIIl.A. CONSUMO ENERGETICO EN G) 2023

Electricidad El?l‘ércwt(;i/caig?g Gas Natural Diésel (proceso) GLP/Propano Gasolina (flota) Diésel (flota) Vapor/Calor
19.285 2.723 18.283 644 - 253 2.940 -
3.319 - - 17 1174 - 41 -

30 - - - - - 74 -

- 30.811 28.024 - 3.852 2.955 - -
29.957 33.371 18.323 - - - - -
- 5817 19.590 - 814 141 - -
255 - - - - 523 322 -
12.851 - 1431 - 1.007 904 965 -
16.106 226.158 148.211 4.685 518 553 3.664 2.045
- 783 - - 0 184 207 972

- 118 36 - - 443 169 -

- - - - - 283 393 -
5.097 3.333 - - 5.021 179 - -
73 - - - - 77 860 -
7.125 - 3.822 - - 699 1.592 -
5.653 1.588 - 223 43 456 35 -
2.702 79 2.459 24 - 539 2.091 -
9.283 61 31.504 - 8 502 1.081 -
2.909 - - - 398 - - 8.040
- 5.729 - 151 - 1.056 1.495 908
48 - - - - 19 143 -
10.827 - 29.853 168 - - - -
8.870 3.367 9.154 - 1178 221 557 -
13.407 - 6 - 2.897 - - -
147.797 ENEREY/ 310.694 5.913 16.912 9.987 16.629 11.965




Gonvarri MEDIOAMBIENTE

Industries

Memoria de
Sostenibilidad 2024 XIV.A. INTENSIDAD ENERGETICA XV. A. INTENSIDAD DE EMISIONES

EMISIONES DE CO2€EQ POR RECARGAS
(G)/ Ton vendidas) ( kg CO,/Toneladas vendidas)

DE GASES REFRIGERANTES

2024 2023 2024 2023 R-134a R-22 R-410A
Gonvarri Alemania 0169 0,20 93 114 Alemania 1,95
CULTURRA ASG Argentina 0,098 0,09 7.3 7.6 Eslovenia 2,3088
Ambiental Brasil 0128 0,09 46 41 Espaiia 13,468
China 0,238 0,20 14,4 27,7 México 4.2 1,924
Social Colombia 1,409 1,41 54,0 67,0 Suecia 9,4276
Eslovaquia 0,052 019 2,7 2,7
Gobierno Eslovenia 8,163 - 676,9 0,0
Espaiia 0,189 0,16 3,7 12,4
Anexos México 0,037 0,06 19 33
I Informes de Verificacién Polonia 0,054 0,05 /3 57
93 Il Informacién cuantitativa Portugal 0,048 0,08 03 46
113 Il indice de Contenido GRI Rep. Checa 2,079 0,05 1537 1106
118 IV Asociaciones Rumania 2,515 013 126,5 166,3
y organizaciones Rusia 0171 1,37 11,2 27,0
119 V Perimetro Suecia 1,946 2,70 256 1088
Hungria 2,774 - 233,55 0,0
Turquia 1,200 0,62 82,0 68,0
Reino Unido 0,106 3,62 29 4,2
EE.UU. 0,163 0,87 14,8 14,6
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SEGURIDAD Y SALUD

XVI.A. ACCIDENTES 2024

Gonvarri
Industries

TASA ACCIDENTES CON BAJA 2024 TASA ACCIDENTES SIN BAJA 2023

Memoria de Accidentes con baja Accidentes sin baja Personal propio Personal ajeno Personal propio Personal ajeno
Sostenibilidad 2024 HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

Personal propio 64 0 228 15 Alemania 18 23 10 0 17 8 52 323

Personal ajeno 16 1 38 2 Argentina 51 0 0 0 0 0 0 0

a Total 80 1 266 17 Bélgica 0 0 0 0 14 0 0 0

Gonvar" Brasil 9 0 0 0 5 0 0 0

CULTURA ASG China 0 0 0 0 7 0 0 0

H b I Colombia 5 0 0 0 0 0 25 0

m |ent0 Dinamarca 0 0 0 0 78 0 0 0

Accidentes con baja Accidentes sin baja ) E!%U_U 0 0 0 0 E 11 0 0

Finlandiaia 9 0 0 0 0 0 0 0

Gobierno HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES Holanda 0 0 0 0 0 0 0 0

Personal propio 83 4 245 9 Hungria 0 0 0 0 0 0 0 0

Anexos Personal gjeno 11 0 56 3 Israel 0 0 0 0 9 0 0 0

o Total 94 4 301 12 México 0 0 0 0 0 0 0 0

| Informes de Verificacion Norvega 0 0 0 0 5 0 0 0

93 Il Informacién cuantitativa Polonia 0 0 0 0 ) 0 0 0
113 Il indice de Contenido GRI Portugal 25 0 43 0 7 25 130 215

118 IV Asociaciones Reino Unido 2 0 0 0 11 0 0 0

y organizaciones Republica Checa 18 0 38 0 0 0 0 0

119 V Perimetro Rumania 2 0 0 0 0 0 0 0

Rusia 0 0 0 0 0 0 0 0

Suecia 0 0 0 0 0 0 0 0

Suiza 0 0 0 0 11 0 0 0

Turquia 9 0 0 0 28 0 0 0
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Gonvarri GOBIERNO

Industries "
XVIII. A. DENUNCIAS DEL CANAL ETICO 2024

Memoria de Categoria Actual %
Sostenibilidad 2024 Acoso 16 259%
— Discriminacion 2 3%
= Fraude y Corrupcion 9 14%
Gonvarri Gestié.n de RRHH 33 51%
Sequridad y salud 4 6%
CULTURA ASG
ko# Ambiental
Categoria Actual % Pendientes resolucion
@ Gobierno Acoso 6 21% 0
Fraude y Corrupcion 3 10% 1
Anexos Gestién de RRHH 17 59% 3
92 |Informes de Verificacion Discriminacion 0 - -
93 Il Informacion cuantitativa Seguridad y salud 3 10% 0

113 1ll indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Gonvarri HDEXO |||

Industries s . .
Memoro de Indice de Contenido GRI
Sostenibilidad 2024 Los contenidos de este indice han sido verificados externamente, por la entidad independiente EY. Elinforme de verificacion correspondiente se puede consultar en el Anexo del presente

documento. Las omisiones de informacion en los indicadores que proceda se incluyen como nota.

Gonvarri

CULTURR ASG General Gobierno (ASG)
ko# Ambiental

GRI 1 CONTENIDOS GENERALES fteral  pagina [ GRI3 CONTENIDOS GENERALES Matertal pagina
. L Contenido 2-9  Estructura de gobernanza y composicion Si 69
Contenido 2-1  Detalles de la organizacion No 8-9
. Contenido 2-10 Nominacion y seleccién del maximo érgano de gobierno Si 70
@ GObIEITIO Contenido 2-2  Entidades incluidas en el reporting de sostenibilidad No 9,119-122 Contenido 2-11 Presidente del mdximo érgano de gobierno Si 70
Hnexos Contenido 2-3  Periodo objeto del informe, frecuencia y contacto No 5 Contenido 2-12 §o|.de| meimo 6érgano de gobierno en la supervisién de la gestién No 70
Contenido 2-4  Reexpresion de la informacion No 5 € Impactos
92 |Informes de Verificacion ; _ i i i i
Contenido 2-5  Verificacién externa No 972 Contenido 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos No 70
93 Il Informacién cuantitativa — - . - — :
. Material L Contenido 2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en la elaboracion de infor- No 70
113 Il indice de Contenido GRI GRI 2 CONTENIDOS GENERALES Si/ No Pagina mes de sostenibilidad
118 IV Asociaciones 11.12 13 Contenido 2-15 Conflictos de interés Si 71
y organizaciones Contenido 2-6  Actividades, cadena de valor y otras relaciones de negocio No 14,154 59 Contenido 2-16  Comunicacién de las preocupaciones criticas Si 71
115 VPerimetro Contenido 2-7  Empleados Si 33 Contenido 2-17 Conocimiento colectivo del mdximo érgano de gobierno No 72
Contenido 2-8  Trabajadores que no son empleados Si 33 Contenido 2-18 Evaluacion del desempefio del maximo 6rgano de gobierno No 72
Contenido 2-19 Politicas de remuneracién No 72
Contenido 2-20 Proceso para determinar la remuneracion No 72
Contenido 2-21 Ratio de compensacion total anual No 72
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CULTURA ASG
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Social

Gobierno

Anexos

| Informes de Verificacion
93 |l Informacién cuantitativa
113 1ll indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Gobierno (ASG)

GRI 4 CONTENIDOS GENERALES Matertal  paging
Contenido 2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible No 3y4
Contenido 2-23 Politicas y compromisos Si 8y79
Contenido 2-24 Incorporacién de compromisos politicos Si 79
Contenido 2-25 Procesos para remediar los impactos negativos si 81ly82
Contenido 2-26 Mecanismos de asesoramiento y preocupaciones éticas Si 80
Contenido 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos Si 80
Contenido 2-28 Afiliacién a asociaciones No 118
GRI 5 CONTENIDOS GENERALES Moterial  péging
Contenido 2-29 Enfoque para la participacién de grupos de interés No 16
Contenido 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva No 34
Contenido 3-3  Gestidn de Riesgos Si 73;)‘g68(3)8
TEMAS MATERIALES fareral

Contenido 3-1  Proceso de determinacion de los temas materiales Si 17
Contenido 3-2  Lista de temas materiales Si 18
Contenido 3-3  Gestién de los temas materiales Si 73:96808

GRI201  DESEMPEfO ECONOMICO Motertal pagina
201-1 Valor econémico directo generado y distribuido No 74
>01-2 Implicluciqne,s Iﬁnuncierus y otros riesgos y oportunidades derivados del Si 88
cambio climdtico
201-3 _C)bl_|gﬂ;[ones del plan de beneficios definidos y otros planes de No 44
jubilacién
201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno No 77
Material ..
GRI202  PRESENCIA EN EL MERCADO el pagina
202-1 Ratlo_s en’tr_e el salario de categoria inicial estdndar por género y el No n/A
salario minimo local
202-2 Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local Si 69
A Material o
GRI203  IMPACTOS ECONOMICOS INDIRECTOS ool paging
203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados No 73
203-2 Impactos econémicos indirectos significativos No 73
GRI201  DESEMPEfO ECONGMICO Matertal pgging
204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales No 58
GRI205  ANTICORRUPCION "«}?ﬁfl Pagina

Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la

205-1 Iy Si 69y 86
corrupcion

>05-2 Conjunlcocp,n y Formacion sobre politicas y procedimientos Si 86
anticorrupcién

205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas Si 82

GRI206  COMPETENCIA DESLEAL fotertal pagina

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdcti-
cas monop6licas y contra la libre competencia

206-1 Si 82y83

GRI207  FISCALIDAD Material - pging
Si/No
207-1 Enfoque fiscal No 77
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestidn de riesgos No 77
207-3 Porthpc_uon de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en No 77
materia fiscal
207-4 Presentaciéon de informes pais por pais No 77478
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| Informes de Verificacion
93 |l Informacién cuantitativa
113 1ll indice de Contenido GRI

118 IV Asociaciones
y organizaciones

119 V Perimetro
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Ambiental (ASG)

GRI301  MATERIALES Matertal pagina [GRI 305 EMISIONES Msemal paging
301-1 Materiales utilizados por peso o volumen Si 22 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Si 29y 30
301-2 Insumos reciclados utilizados Si 22 305-2 Emisiones indirectas de GEl asociadas a la energia (alcance 2) Si 29y 30
301-3 Productos y materiales de envasado recuperados Si 24 305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Si n/A
305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Si 30
GRI302  ENERGIA Material  p40inq - e ,
Si/No g 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI Si 28
302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion Si 26 305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (ODS) Si 110
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacién Si 26 305-7 Oxidos de nitrégeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras emisio- S >1
nes significativas al aire
302-3 Intensidad energética Si 27
302-4 Reduccion del consumo energético Si 28 Material ..
’ GRI306 RESIDUOS waterial pging
302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de productos y servicios Si 28
306-1 Generquon de residuos e impactos significativos relacionados con S 24
Material D los residuos
GRI303  AGUAY EFLUENTES el paging
306-2 Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos Si 24
303-1 Interaccién con el agua como recurso compartido No 25 ] i
306-3 Residuos generados Si 24
303-2 Gestidn de los impactos relacionados con el vertido de agua No 25
306-4 Residuos no destinados a eliminacion Si 24
303-3 Extraccién de agua No 25
303-4 Vertido de agua No 25 306-5 Residuos destinados a eliminacién Si 24
303-5 Consumo de agua No 25

Material

GRI 304 s

BIODIVERSIDAD

Sitios operacionales en propiedad, arrendados o gestionados ubicados

Pagina

GRI 308 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES Motertal  paging

308-1 I'Iuevqs p.roveedo.res que han pasado filtros de seleccién de acuerdo No 58
con criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y No 58

medidas tomadas

304-1 dentro de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodi- No n/A
versidad fuera de dreas protegidas

304-2 Irppqctos‘mgmhcatwos de las actividades, productos y servicios en la No n/A
biodiversidad

304-3 Hdbitats protegidos o restaurados No n/A
Especies que aparecen en la Lista Roja de la IUCN y en listados

304-4 nacionales de conservacion cuyos hdbitats se encuentren en dreas No n/A

afectadas por las operaciones
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Social (ASG)

ial 7 74 m ial i
GRI401  EMPLEO o FORMACION Y EDUCACION el Pagina
401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de personal Si 41 404-1 Promedio de horas de formacién al afio por empleado Si 39
. . ) Programas para desarrollar las competencias de los empleados y .
401-2 Prestaciones para los empleqdos a tiempo completo que no se dan a S 44 404-2 programas de ayuda a la transicién Si 39
los empleados a tiempo parcial o temporales
Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas de su .
404-3 ~ Si 42
401-3 Permiso parental Si 47 desemperio y del desarrollo de su carrera

GRI 402 RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA Material b4 ing

St/ o DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Matertal pggina

402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales No n/A
405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados Si 69
Material ..
GRI 403 SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Si/No i 405-2 Ratio entre el salario bdsico y la remuneracién de mujeres y de No n/A
48,53y hombres
403-1 Sistema de gestidon de la salud y la seguridad en el trabajo Si ’54
) Identificacién de peligros, evaluacién de riesgos e investigacion de . , q
1032 incidentes > i NO DISCRIMINACION Motertal  pagina
403-3 Servicios de salud en el trabajo Si 50
P - s 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas Si 82
Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacion sobre .
403-4 . : Si 53
salud y seguridad en el trabajo
403-5 Formacioén de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo Si 53 . , Material
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA ' ,,  Pdgina
403-6 Promocién de Ia salud de los trabajadores Si 46
Prevencién y mitigacién de los impactos para la salud y la sequridad 0 . ’
2 . . : . ) peraciones y proveedores en los que el derecho a la libertad de
403-7 en el trgba]o directamente vinculados a través de las relaciones Si 49 407-1 asociacion y la negociacién colectiva podria estar en riesgo No 34
comerciales
403-8 Cober.turo del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el Si 48
trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral Si 49
403-10 Las dolencias y enfermedades laborales Si 50
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Social (ASG)

Material

Material

TRABAJO INFANTIL si/no Pagina MEMGRI 415  POLITICA PUBLICA el pagina
i?ﬁg;tiicllones Y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo No 82y 83 415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos Si 75
Material . . :
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO sisno  Pd9ino BEGRI 416  SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES Material  pgging
%eggig%nsslégggyiiedores con riesgo significativo de casos de trabajo No 82y83 416-1 Evaluacion de los imp'octos de las categorias de productos y servicios S Nota B
en la salud y la sequridad
PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD ";‘If";e[;';“ Pdgina 4162 Casos de incumplimiento relativos a los impactos de las categorias de Si 82y 83
productos y servicios en la salud y la seguridad
Personal de sequridad capacitado en politicas o procedimientos de
No n/A
derechos humanos Material
MARKETING Y ETIQUETADO Si/no Pdgina
q Material -
DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS S?/e#: Pdgina 417-1 Requerimientos para la informacién y el etiquetado de productos y i Nota B
servicios
Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas No n/A ) o ) ) »
417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la informacion y el Si 82y 83
X etiquetado de productos y servicios
COMUNIDADES LOCALES Matertol pagina
Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de .
. L . 417-3 ; Si 82y83
Operaciones con programas de participacion de la comunidad local, No 65 marketing
evaluaciones del impacto y desarrollo
413-2 Operaciones con impactos negativos significativos -reales o Mo /A GRI 418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE rg?ger:':l
potenciales- en las comunidades locales
P i .. Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad .
GRI414  EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES Motertal pagina [ del cliente y pérdida de datos del cliente S 82
Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién de acuerdo
414-1 con criterios sociales Mo 58 Contenido 3-3  Innovacién en proceso y producto Si 7394L;6808'
) Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas
4l4-2 tomadas Mo >8 Contenido 3-3  Ciberseguridad, seguridad de la informacién y proteccién de datos Si 7394’96808'

Nota A (302-5): No Aplica. Los productos siguen las especificaciones de los clientes, por lo que hay poca capacidad de influencia.
Nota B (416-1, 417-1). No Aplica debido a la tipologia del producto de la compaiiia.
Nota C (205) No se incluye el desglose de la formacion por categoria profesional
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ANEXO IV

Asociaciones Yy organizaciones ==

En Gonvarri Industries trabajomos activamente en la promocion de todas las divisiones que componen el Grupo. Para ello, participamos en organizaciones y asociaciones de diversa indole tanto desde el
punto de vista corporativo, como en los distintos paises en los que tenemos presencia. EcoVadis rater de riesgo de sostenibilidad en las cadenas de suministro. Gonvarri participa por sequndo afio consecu-
tivo en este rating, y en 2024 ha sido reconocido con una medalla plata, Estas iniciativas estdn enfocadas a diversos émbitos como el econdmico, el industrial, el social (ONG y Fundaciones) y empresarial.
En el Anexo IV se resumen las principales asociaciones y organizaciones con las que colaboramos. Asimismo, colaboramos con organismos publicos y administraciones locales, establecemos relaciones de
forma desinteresada y transparente, relacionadas principalmente con asuntos que afectan al sector. Gonvarri Industries no realiza contribuciones a partidos politico o administraciones, tal y como establece
el Cdigo Etico y de Conducta y el Procedimiento de donaciones y patrocinios, de obligad cumplimiento en el Grupo.

A nivel corporativo
¢ Fundacion SERES

Europa
e European Steel Association
(EUROFER)

Espafa

¢ (Confederacion Espariola de
Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL)

e Unién de Empresas SiderUrgicas
(UNESID)

e Asociacion Espafiola de Contabilidad
u Administracion de Empresas

e AMCHAMEspafia

e Asociacion Innovacion en
Prevencion.

¢ Asociacion Espafiola para la Calidad
(REQ).

le nstituto Empresa Familiar

e Fundacion Alzheimer Esparia

e Asociacion Catalana de Empresas de
Moldes y Matrices (ASCAMM).

¢ Asaciacion Espafiola de Tecnologias
de Fabricacién Aditivay 3D
(ADDIMAT).

e Asociacion Espafiola de Proveedores
de Automocion (SERNAUTO)

¢ Asociacion para el Progreso de la
Direccién (R.PD.)

e Asociacion Instituto de Auditores
Internos.

¢ Asociacion Esparfiola de Compliance
(RECOM)

Gonvarri Barcelona
e Associacié Industrial per ala
Produccié Neta (RIPN)

e Uni¢ Patronal Metalldrgica (UPM)

Gonvauto Barcelona
¢ Associacio Industrial per ala
Produccio Neta i Delta del Llobregat

e Unié Patronal Metaldrgica

e (lUster de Automocion de Catalufio

¢ Unio de Magatzemistes de Ferros de
Catalunya y Balears

Gonvarri Valencia
¢ Asociacion Valenciana de la
Industria de Automovil (AVIR)

e fAsociacion Empresarios

e Camp de Morvedre (ASECAM)
e Federacion del Metal de

¢ \alencia (FEMEVAL)

¢ Unién de almacenistas del hierro de
Espafia (UAHE)

Gonvauto Galicia
e Asociacion de Industriales
Metalurgicos de Galicia (ASIME)

e (lUster del Automovil de Galicia
(CERGRA)

Gonvauto Navarra
e Asociacion de Empresarios del Metal
(ANEM)

e (lub de Marketing
e (lUster de Automocion

Gonvarri Burgos
e Federacion Empresarial del Metal
(FEMEBUR)

¢ Asociacion para la calidad

e fAsociacion Empresarial Poligono
Gamonal

¢ (enter for the Development of
Excellence, S.L.

¢ Digital HUB Burgos

Hiasa y Gonvauto Asturias

e Federacion de Empresarios del
Metal y Afines del Principado de
Asturias (FEMETAL)

e FADEASTURIAS

Gonvarri Tarragona
¢ Asociacion Provincial de Empresarios
del Metal de Tarragona (APEMTA)

Flinsa

¢ Federacion de Empresarios del
Metal de la provincia de Alicante
(FEMPA)

e AlJU Instituto Tecnoldgico

e Asociacion de Empresarios de Ibiy
Comarca (IBIAE)

Gonvarri Portugal

¢ Associacdo Nacional das Empresas
MetalUrgicas e Electromecdnicas
(ANEME)

e AISET - Associacdo Industrial da
Peninsula de Setubal

Gonvarri Polonia
e Union Polaca de Distribuidores de
Acero (PUDS).

Gonvarri Alemania

* Initiative Erfurter Kreuz
e |HK'Sudthuringen

¢ Initiative Erfurt Cross

GMH RAlemania

¢ European Racking Federation (ERF)

¢ \erband fur Lagertechnik
Betriebseinrichtung (LBE)

¢ (Utegemeinschaft (RAL)

Steel & Alloy
¢ (Confederation of British Metal
Forming

e [ational Association of Steel
Stockholders

e |nternational Steel Trade Association

¢ Aluminium Federation

GMH Rumania
¢ fsociatia Romana de Logistica
(ARILOG)

GMH Rusia
e St Petersburg International Business
Association (SPIBA)

GMH Kredit 5
* Hospodarska komora CR/Rep.
Checa Chamber of commerce

Gonvarri Turquia
* Kahramankazan Industrialists” and
Businessmen’s Association (KASIAD)

¢ General Galvanizers Association
(GALDER)

* Turquia Section of the International
Solar Energy Society (GUNDER)

Gonvauto South Carolina
¢ HR Association Union Chamber of
Commerce.

Gonvarri Argentina
¢ Asociacion de Recursos Humanos
de Argentina (ADRHA)

Gonvarri Colombia
¢ Asociacion Nacional de

* |ndustriales de Colombia (ANDI)

e (Corporaciéon Colombiana
Internacional (CCl)

Gonvauto Puebla
e (Camara Nacional de la Industria de
Transformacion (Canacintra)

¢ Relaciones Industriales de Puebla y
Tlaxcala A.C. (Riptac)

Hidria

e Automotive Cluster of Eslovenia (GIZ
ACS)

¢ (Chamber of Commerce and Industry
of Eslovenia (GZ9S)

o Green Tech Cluster (TECES)

¢ Eslovenian Energy and Environment
Partnership in Defence (SIENE)

¢ Furopean Association of Automotive
Suppliers (CLEPA)

e Furopean Road Transport Research
Advisory Council (ERTRAC)

¢ European Green Vehicles Initiative
Association for the Towards

Zero Emission Road Transport
(EGVIRfore Zero).
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ANEXO V

Perimetro considerado de Gonvarri Industries

y empresas subsidiarias

Perimetro de consolidacién: El grupo estaba compuesto por las siguientes empresas a finales de 2021,

% participacion de la soc.
cabecera del grupo Gl

Domicilio Directo Indirecto Actividad Auditor
Gestamp Automotive India Private Ltd India 50% 2 SRBC & CO LLP
Vama Gonvarri Automotive Solutions (Changshu) CO. LTD China 50% 2 EY
Vama Gonvarri Automotive Solutions (Chongqing) CO. LTD China 50% 2 EY
Vama Gonvarri Automotive Solutions (Loudi) CO. LTD China 50% 2 EY
Vama Gonvarri Automotive Solutions (Shenyang) CO. LTD China 50% 2 EY
Vama Gonvarri Automotive Solutions CO. LTD China 50% 2 EY
Dexion Sro Rep. Checa Republic Rep. Checa 100% 11 Proxy Audits SRO
H&R d.d (subgrupo Hidria) Eslovenia 41% 13 Mazars d.o.o.
HGR Nalozbe d.o.0 Eslovenia 100% 13 Nn/A
Hidria Bausch Gmbh Alemania 100% 13 HWS Lange GmbH&Co.KG
Hidria Bausch kft Hungria 100% 13 Kandsz Péterné
Hidria d.o.o Eslovenia 100% 13 Mazars d.o.o.
Hidria Gmbh Suiza n/A
Hidria Holding d.o.o Eslovenia 100% 13 Mazars d.o.o.
Hidria IP d.o.o Eslovenia 100% 13 Mazars d.o.o.
Hidria Nep d.o.0 Serbia 100% 13 n/A
Hidria P d.o.0 Eslovenia 99% 13 Mazars d.o.o.
Hidria RUS Rusia 100% 13 n/A
Hidria Suzhou China 100% 13 n/A
Tomos Invest Eslovenia 100% 13 n/A
ArcelorMittal Gonvarri Brasil, Pdtos. Siderurg. S.A.. Brasil 50% 2 KPMG
Arcerlomittal Gonvarri Nitra S.R.0 Eslovaquia 50% 1 PWC
Arcerlomittal Gonvarri SSC Eslovaquia, S.R.0 Eslovaquia 50% 1 PWC
Gonvarri Argentina S.A. Argentina 100% 2 SC
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% participacion de la soc.
cabecera del grupo Gl

Domicilio Directo Indirecto Actividad Auditor
Gonvarri Rep. Checa, S.R.0. Rep. Checa 100% 1 n/A
Gonvarri l.Centro de Servicios, S.L. Esparia (Madrid) 100% 2 PWC
Gonvarri Polska, SP, ZO 0. Polonia 100% 2 EY
Gonvarri Steel Services US, INC EEUU 100% 4 Nn/A
Gonvarri Tarragona, S.L. Espania (Tarragona) 100% 2 PWC
Gonvarri Valencia, S.A Espania (Valencia) 100% 2 PWC
Gonvarri Vizcaya, S.L Espafria (Bilbao) 100% 5 Nn/A
Gonvauto Pueblg, S.A. de C.V. México 100% 2 Baker Tilly
Gonvauto South Carolina LLC. EEUU 100% 1 n/A
Gonvauto Thiringen, GMBH Alemania 100% 1 PWC
Laser Blanking Alemania, GMBH Alemania 100% 1 n/A
MAG Alianca Automoveis do Brasil SSC S.A. Brasil 25% 2 KPMG
SGK LLC Rusia 50% 2 Baker Tilly
Steel & Alloy Holding LTD. Reino Unido 100% 4 PWC
Steel & Rlloy Procesing LTD Reino Unido 100% 1 PWC
Complete Storage & Interiors LTD Reino Unido 100% 11 Azets
Constructor Danmark A/S Dinamarca Dinamarca 100% 11 KPMG
Constructor Dexion Holland BV Holanda 100% 11 216 Accountans BV
Constructor Finlandia OY Finlandiaia 100% 11 KPMG
Constructor Norge AS Noruega Noruega 100% 11 KPMG
Constructor Rus LLC Rusia 100% 11 Kept
Constructor Shared Services AB Suecia Suecia 100% 11 KPMG
Constructor Sverige AS Suecia Suecia 100% 11 KPMG
Dexion GMBH Rlemania 100% 11 KPMG
Dexion KFT Hungria Hungria 100% 11 Bergmann KONYVSZAKERTO kft
Dexion Material Handling Ltd Reino Unido 100% 11 Hillier Hopkins
Dexion Nv/SA Bélgica Belgica 100% 11 KPMG
Dexion Osterreich GmbH Rustria 100% 11 KPMG
Dexion Polska SP. Z.0.0 Polonia Polonia 100% 11 Polska Grupg figdytorska SP.
Dexion Spol Sro Eslovaquia Eslovaquia 100% 11 Ing Jana Meszarosova
Dexion Storage Solution Unipessoal LDA Portugal 100% 11 n/A




Gonvarri % participacion de la soc.

Industries cabecera del grupo Gl
. Domicilio Directo Indirecto Actividad Auditor
So‘s]::rr::girlli?jgg 2024 Dexion Storage Solutions SRL, Rumania Rumania 100% 11 KPMG
GMH Colombia Colombia 100% 11 Nn/A
= Gonvarrack Canada Canada 51% 11 n/A
Gonvarrack USA USA 51% 11 Nn/A
Gonvarri Gonvarri Material Handling AS Noruega 100% 11 KPMG
CULTURA ASG Gonvarri Material Handling, S.L. Espaiia (Madrid) 100% 4 n/A
@ Ambiental Gonvarri Stélteknik AB Suecia 100% 11 KPMG
Kaufmann Systems ARG Suiza 100% 11 KPMG
Kredit SRO Rep. Checa Republic Rep. Checa 100% 11 KPMG
Lampe Lagertechnik GmbH Alemania 100% 11 KPMG
@ Gobierno Gonvarri Ptos. Siderurgicos,S.A. Portugal 100% 2 PWC
Gonvauto Galicig, S.A. Espafia (Galicia) 100% 2 PWC
Anexos Gonvauto Navarra, S.A. Espafia (Navarra) 100% 1 PWC
92 |Informes de Verificacion Gonvauto, S.A. Espafia (Barcelona) 100% 1 PWC
93 Il Informacién cuantitativa Laser Automotive Barcelonag, S.L. Espaiia (Barcelona) 51% 1 n/A
113 Il indice de Contenido GRI Ldser Automotive Valencig, S.L. Espaiia (Valencia) 51% 1 n/A
118 IV Rsociaciones Ldser Automotive Zaragoza, S.L. Espafia (Zaragoza) 51% 1 n/A
y organizaciones Riera Tuté Valencig, S.L. Esparia (Valencia) 51% 2 n/A
119 V Perimetro Riera Tuté, S.L. Espaiia (Barcelona) 51% 2 PWC
Cepas Galvaniz, Sanayi Anomin Sirketi Turquia 100% 2 Gran Thornton
GMS Francia SAS Francia 100% 9 N/A
Gonvarri Agrotech, S.L. Espafia (Asturias) 100% 12 n/A
Gonvarri Asturias, S.A. Espafia (Asturias) 100% 2 PWC
Gonvarri Chile Estructuras Metdlicas, Ltda. Chile 100% 9 n/A
Gonvarri MS Baja California S.A México 100% 5 n/A
Gonvarri MS Colombig, S.A.S, S.L. Colombia 100% 2 PWC
Gonvarri MS Corporate, S.L. Esparia (Bilbao) 100% 4 PWC
Gonvarri MS Pery, S.A.C. Peru 100% 10 n/A
Gonvarri MS R&D, SL Espania (Madrid) 100% 9 PWC
Road Steel Engineering, SL Espafia (Valladolid) 100% 2 PWC
Addimen Bizkaig, SL Espafia (Bilbao) 93% 2 PWC

121
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% participacion de la soc.
cabecera del grupo Gl

Domicilio Directo Indirecto Actividad Auditor

Gonvarri | Trading Portugal Portugal 100% 2 n/A
Gonvarri I. Trading, S.L. Esparia (Madrid) 100% 10 n/A
Gonvarri Industrial Maroc, S.A. Marruecos 100% 5 AC
Gonvarri ltalia, S.p.A. Italia 100% 5 n/A
Gonvasolar, S.L. Esparia ( Madrid) 100% 9 n/A
H2Greem Global Solutions, S.L. Esparia (Madrid) 51% 9 n/A
Joint SGH, S.L Esparia (Madrid) 50% 4 n/A
Laserboost Esparia (Barcelona) 90% 5 n/A
Rejillas Calibradas S.L. Esparia (Barcelona) 20% 2 PWC
Sogei S.A Esparia (Madrid) 70% 5 MAG Auditores
Flejes Industriales, SA Espania (Alicante) 100% 1 PWC
Gonvauto Asturias, SL Esparia (Madrid) 100% 1 PWC
Gonvarri Solar Steel US, Inc EEUU 100% 9 N/A
Gonvarri Solar Steel, S.L Esparia (Asturias) 100% 9 PWC
Solar Steel Italia Italia 100% 9 N/A
Solar Steel Services, S.L Espafia (Asturias) 100% 2 N/A
Suports Desarrollo y Soluciones, SL Espafia (Valencia) 100% 5 n/A

deCV México 100% 5 n/A

Suports Energia Sustentable México S.A.P.I.
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