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Spoločnosť ArcelorMittal Gonvarri Nitra s.r.o., uvedomujúc si, že spokojnosť zákazníkov a potreby ďalších 

zainteresovaných strán sú základnou podmienkou efektívneho fungovania a sústavného zlepšovania v 

náročnom automobilovom a priemyselnom sektore, využíva integrovaný manažérsky systém na rozvoj 

nasledujúcich princípov činností: 

ArcelorMittal Gonvarri Nitra s.r.o., being aware that customer satisfaction and the needs of other interested parties 

are the basic condition for effective functioning and further development in the demanding automotive and industrial sector, 

has developed, by means of the Integrated Management System, the following principles as a framework for action: 

 

•  Zamestnávateľ je povinný  chrániť zdravie a život zamestnancov poskytovaním bezpečných a 

zdravých pracovných podmienok na prevenciu pracovných úrazov a poškodzovania zdravia, 

primeraným využívaním výdobytkov vedy a techniky. 
o The employer is obliged to protect the health and lives of employees, by providing them safe and healthy working 

conditions, by the proper use of science and technology. 

•  Zamestnávateľ sa zaväzuje eliminovať nebezpečenstvá a znižovať riziká bezpečnosti a    

ochrany    zdravia pri práci a na ochranu životného prostredia, znižovaním enviromentálnych rizík 

vrátane prevencie znečisťovania. 

o The employer undertakes to eliminate hazards and threats to health and safety at work and to protect the 

environment, by reducing environmental risks, including prevention of disposal. 

• Organizácia sa zaviazala podporovať konzultácie a účasť zamestnancov a ich zástupcov. 

o The organization undertakes to promote consultation and participation of employees and their representatives. 

•  Zaväzuje sa trvale zlepšovať systém manažerstva bezpečnosti a ochrany zdraviy pri práci a na 

sústavné zlepšovanie systému manažerstva enviromentu s cieľom zlepšovať enviromentálne 

správanie.  

o The employer undertakes to eliminate hazards and threats to health and safety at work and to protect the 

environment, by reducing environmental risks, including prevention of disposal. 

• Organizácia sa zaväzuje stanovovať primerané ciele na úseku bezpečnosti a ochrany zdravia 

pri práci a ochrany životného prostredia. 

o The organization undertakes to set appropriate goals in the area of safety and health protection at work and 

environmental protection. 

• Zaväzuje sa splniť právne požiadavky ochrany životného prostredia, bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a podnikové požiadavky vzťahujúce sa na výrobé činnosti, ktoré sa vzťahujú na 

ArcelorMittal Gonvarri Nitra, s.r.o. 

o It undertakes to fulfill the legal requirements of environmental protection, safety and health protection at work 

and corporate requirements relating to production activities that apply to ArcelorMittal Gonvarri Nitra, s.r.o. 

  

Riaditeľ závodu vyhlasuje, že politiku integrovaného manažérskeho systému poznajú, chápu a 

dodržiavajú všetci zamestnanci. To zaručuje dosiahnutie všetkých plánovaných cieľov a prispieva 

k trvalému úspechu spoločnosti. 

The Plant Manager declares that the IMS Policy is known, understood and adhered to by all employees. This ensures the 

achievement of all the planned objectives and contributes to the sustainable success of the company.                     
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